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      เลขทะเบียนสหกรณท่ี  กพธ  ๑๓๐/๒๕๑๙ 
                                                                                                 เลขทะเบียนขอบังคับท่ี ๓๓๐๐๐๐๐๒๒๕๕๕๕     

 
 

  อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติสหกรณ  พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม  พ.ศ.  ๒๕๕๓                      
นายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียนขอบังคับ  สหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด ไวแลว  ต้ังแต วันท่ี 
๙ กุมภาพันธ  ๒๕๕๕   

(ใชแทนขอบังคับฉบับเดิม   เลขทะเบียนขอบังคับท่ี  ๓๓๐๐๐๐๐๑๒๕๕๕๒๓) 
 
 
 
 
                วิศิษฐ  ศรีสุวรรณ 
         (นายวิศิษฐ  ศรีสุวรรณ) 
                      สหกรณจังหวัดศรีสะเกษ 
                      รองนายทะเบียนสหกรณ  ปฏิบัติการแทน 
          นายทะเบียนสหกรณ 
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ขอบังคับ  สหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ  จํากัด 
พ.ศ. 2555 

 
ตามมติของท่ีประชุมใหญสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
เมื่อวันท่ี  12  เดือน  มกราคม พ.ศ. 2555 ใหแกไขขอบังคับโดยยกเลิกขอบังคับสหกรณเสียท้ังหมด

และใหใชขอบังคับฉบับนี้แทนซ่ึงนายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียนแลวมีความดังน้ี 
ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด พ.ศ. 2555” 
ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันท่ีนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน ใหยกเลิกขอบังคับ

สหกรณท่ีมีอยูกอนขอบังคับสหกรณฉบับท่ีใชบังคับนับแตวันท่ีขอบังคับสหกรณฉบับนี้มีผลบังคับใช 
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ขอบังคับ 

 

สหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ  จํากัด 
พ.ศ.  2555 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

หมวด  1 
ชื่อ ประเภท และที่ต้ังสํานักงาน 

ขอ  1  ชื่อ ประเภท และที่ต้ังสํานักงาน 
ชื่อ สหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ  จํากัด 
 SISAKET POLICE  SAVING  AND  CREDIT  COOPERATIVE, LIMITED 
ประเภท สหกรณออมทรัพย 
ที่ต้ังสํานักงาน   เลขท่ี  1229   ถนนเทพา   ตําบลเมืองเหนือ  อําเภอเมือง  
  จังหวัดศรีสะเกษ 

สหกรณอาจยายท่ีต้ังสํานักงานไดตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดยแจงให           
นายทะเบียนสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ และใหปดประกาศไวท่ีสํานักงาน             
ของสหกรณเดิม  สํานักงานสวนราชการสหกรณ  และท่ีวาการอําเภอแหงทองท่ีสหกรณต้ังอยูเปนเวลาไมนอยกวา
สามสิบวัน  และใหดําเนินการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับในการประชุมใหญคราวตอไปดวย 

ตราของสหกรณ      ตราของสหกรณมีรูปลักษณะ  ดังน้ี  
1. รูปสองมือประคองถุงเงินมีตราโล หมายถึง ความรวมมือของ 
มวลหมูสมาชิกสหกรณในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติเพื่อ 
ดําเนินกิจการ เพื่อประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมโดยชวย 
ตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
2. รูปรวงขาวลอมรอบ หมายถึง ความอุดมสมบูรณ งอกงามและ   
   เจริญกาวหนา          
3. ขอความและชื่อสหกรณ “สหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด” 
4. รูป  “เครื่องหมายอารม”  ลอมภาพ        
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หมวด  2 
วัตถุประสงคและอํานาจกระทําการ 

ขอ  2  วัตถุประสงค   สหกรณนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดา
สมาชิก โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกันตามหลักสหกรณ รวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1) สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไวในทาง   
อันม่ันคงและไดรับประโยชนตามสมควร 

(2) สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันในหมูสมาชิก 
(3) ใหบริการทางการเงินแกสมาชิก 
(4) จัดหาทุนและบริการสินเช่ือเพื่อการประกอบอาชีพและการดํารงชีพ 
(5) รวมมือกับสหกรณอื่น สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณ  องคกร  ชุมชน   ภาคเอกชน 

และหนวยงานของรัฐเพ่ือสงเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ 
(6) สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน 

 ขอ  3  อํานาจกระทําการ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของสหกรณ ใหสหกรณมีอํานาจกระทําการ ดังตอไปนี้ 
(1) รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสหกรณอื่น หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหซึ่งมีสมาชิกของสมาคม

นั้นไมนอยกวาก่ึงหน่ึงเปนสมาชิกของสหกรณผูรับฝากเงิน ท้ังน้ี ตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจาก
นายทะเบียนสหกรณ 

(2) จัดหาทุนเพื่อดําเนินกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ 
(3) ใหเงินกูแกสมาชิก 
(4) ใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน 
(5) ซื้อหุนของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 
(6) ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น 
(7) ซื้อหุนของสถาบันท่ีประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแกกิจการของสหกรณ 
(8) ซื้อหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
(9) ออกต๋ัวสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน 
(10) ฝากหรือลงทุนอยางอื่นตามกฎหมายและตามท่ี คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด 
(11)   ดําเนินการใหกูยืมเพ่ือการเคหะ 
(12) ใหสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว 
(13) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก 
(14) ขอรบัความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หนวยงานของตางประเทศ หรือบุคคลอื่นใด 
(15)  กระทําการตางๆ ตามท่ีอนุญาตไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ  เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ี

กลาวขางตน รวมถึง ซื้อ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง กู ยืม เชาหรือ ใหเชา เชาซ้ือหรือใหเชาซ้ือ โอน  
หรือรับโอน  สิทธิการเชาหรือสิทธิการเชาซ้ือ ขายหรือจําหนาย จํานองหรือรับจํานอง จํานําหรือรับจํานํา ดวยวิธี อื่นใด  
ซึ่งทรัพยสินแกสมาชิกหรือของสมาชิก 
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ประเภทสหกรณออมทรัพย 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

หมวด  3 
ทุน 

ขอ  4  ที่มาของทุน  สหกรณอาจหาทุนเพื่อดําเนินงานตามวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
(1) ออกหุน 
(2) รับฝากเงิน 
(3) กูยืมเงินและรับเงินจากการออกต๋ัวสัญญาใชเงิน  และตราสารการเงินอยางอื่น 
(4) สะสมทุนสํารอง  และทุนอื่น ๆ 
(5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินท่ีมีผูยกให 

หุน 
ขอ  5  การออกหุน  สหกรณออกหุนไดโดยไมจํากัดจํานวน  มีมูลคาหุนละสิบบาท 

        ขอ  6  การถือหุน  สมาชิกทุกคนตองชําระคาหุนเปนรายเดือนต้ังแตเดือนแรกท่ีเขาเปนสมาชิกตาม
อัตราสวนของจํานวนเงินไดรายเดือนของตนตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
         เงินไดรายเดือนตามความในวรรคแรก  หมายถึงเงินเดือนหรือคาจางประจํา  และเงินท่ีจายควบกับเงินเดือน
หรือคาจางประจํา ซึ่งสมาชิกไดรับจากหนวยงานเจาสังกัด และหมายถึงบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ            
ซึ่งสมาชิกไดรับจากทางราชการดวย 
        ถาสมาชิกประสงคจะถือหุนรายเดือนในอัตราท่ีสูงกวาอัตราท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ หรือจะขอ
ซื้อหุนเพิ่มข้ึนอีกเม่ือใดก็ยอมทําได โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการแตจํานวนหุน
ท้ังหมดตองไมเกินหนึ่งในหาของหุนท่ีชําระแลวท้ังหมด 
      สมาชิกจะโอนหรือถอนหุนในระหวางท่ีตนเปนสมาชิกอยูไมได 

ในระหวางท่ีสมาชิกภาพของสมาชิกยังไมสิ้นสุดลง หามมิใหเจาหน้ีของสมาชิกใชสิทธิเรียกรองหรืออายัด
คาหุนของสมาชิกผูนั้น และเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณมีสิทธินําเงินตามมูลคาหุนท่ีสมาชิกมีอยูมา         
หักลบกลบหน้ีท่ีสมาชิกผูกพันตองชําระหนี้แกสหกรณไดและใหสหกรณมีฐานะเปนเจาหนี้บุริมสิทธ์ิพิเศษเหนือเงินคาหุนนั้น 

ขอ  7  การชําระคาหุนรายเดือน  การชําระคาหุนรายเดือนนั้น ใหชําระโดยวิธีหักจากเงินไดรายเดือนของ
สมาชิกในวันจายเงินไดรายเดือนประจําเดือนนั้นๆ ทุกเดือน 

เมื่อสมาชิกมีคําขอเปนหนังสือและคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาสมาชิกนั้นตกอยู
ในพฤติการณอันทําใหไมสามารถชําระคาหุนรายเดือนไดโดยมิใช เกิดข้ึนดวยเจตนาอันไมสุจริตของตน  
คณะกรรมการดําเนินการจะอนุญาตใหสมาชิกนั้นมิตองชําระคาหุนรายเดือนช่ัวระยะเวลาตามท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการเห็นสมควรก็ได 

ขอ  8  การงดชําระเงินคาหุนรายเดือน  สมาชิกท่ีไดชําระเงินคาหุนไมนอยกวา 120  เดือนหรือเปนจํานวน
เงินไมนอยกวา 200,000 บาท (สองแสนบาท) และไมมีหนี้สินกับสหกรณ จะงดชําระเงินคาหุนรายเดือน หรือลด
จํานวนการถือหุนรายเดือนลงก็ได โดยแจงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 

ขอ  9  การแจงยอดจํานวนหุน  สหกรณจะแจงยอดจํานวนหุนท่ีสมาชิกชําระเต็มมูลคาแลวใหสมาชิกแตละ
คนทราบทุกสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 
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ประเภทสหกรณออมทรัพย 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

หมวด  4 
การดําเนินงาน 

ขอ  10  การรับฝากเงิน  สหกรณอาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย หรือประเภทประจําจากสมาชิก หรือ
สหกรณอื่น หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห  ซึ่งมีสมาชิกของสมาคมน้ันไมนอยกวาก่ึงหน่ึงเปนสมาชิกของสหกรณ
ผูรับฝากเงิน ท้ังน้ี ตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
     ขอกําหนดเก่ียวกับการฝาก ดอกเบ้ีย การถอนเงินฝากและอื่นๆใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของ
สหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
       ใหสหกรณดํารงสินทรัพยสภาพคลองตามหลักเกณฑ  และวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

การใหเงินกู 
ขอ  11  การใหเงินกู   เงินกูนั้นอาจใหไดแก 

(1) สมาชิกของสหกรณ 
(2) สหกรณอื่น  

การใหเงินกูแกสมาชิกนั้น ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกูไดตามขอบังคับน้ี
และตามระเบียบของสหกรณ 

ขอกําหนดตางๆ  เกี่ยวกับหลักเกณฑการพิจารณาวินิจฉัยให เงินกู  ประเภทและจํากัดแหงเงินกู     
หลักประกันสําหรับเงินกู  ลําดับแหงการใหเงินกู  การกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู  การสงเงินงวดชําระหน้ีเงินกู        
การควบคุมหลักประกัน การเรียกคืนเงินกูและอื่นๆ ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

การใหเงินกูแกสหกรณอื่นนั้น คณะกรรมการดําเนินการจะพิจารณาใหกูไดตอเมื่อสหกรณมีเงินทุนเหลือ
จากการใหเงินกูแกสมาชิกแลว  ตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

สมาชิกหรือสหกรณอื่นซ่ึงประสงคจะขอกูเงินจากสหกรณนี้  ตองเสนอคําขอกูตามแบบและระเบียบของ
สหกรณท่ีกําหนดไว 

ขอ  12  ความมุงหมายแหงเงินกู   เงินกูซึ่งใหแกสมาชิกไมวาประเภทใดๆ จะใหไดแตเฉพาะเพ่ือการ        
อันจําเปนหรือมีประโยชนตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 

ใหคณะกรรมการดําเนินการสอดสอง  และกวดขันการใชเงินกูของสมาชิกใหตรงตามความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น 
ขอ  13  ประเภทแหงเงินกู   สหกรณอาจใหเงินกูแกสมาชิกไดตามประเภทดังตอไปนี้ 

(1)  เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน  ในกรณีท่ีสมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจําเปนรีบดวน และมีความ
ประสงคขอกูเงิน คณะกรรมการดําเนินการอาจใหเงินกูเพื่อเหตุนั้นไดตามระเบียบของสหกรณ 

(2)  เงินกูสามัญ  ในกรณีท่ีสมาชิกมีความประสงคขอกูเงินสําหรับใชจาย เพื่อการอันจําเปนหรือมี
ประโยชนตางๆ คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาใหเงินกูสามัญแกสมาชิกนั้นไดตามระเบียบของสหกรณ 

(3)  เงินกูพิเศษ  เมื่อสหกรณมีฐานะการเงินกาวหนาพอท่ีจะชวยเหลือใหเงินกูเพื่อสงเสริมฐานะ
ความม่ันคงหรือเพื่อการเคหะ หรือกอประโยชนงอกเงยแกสมาชิกได คณะกรรมการดําเนินการอาจใหเงินกูพิเศษแก
สมาชิกน้ันไดตามท่ีเห็นสมควร โดยผูกูตองระบุความมุงหมายแตละอยางของเงินกูประเภทนี้  ตลอดจนเงื่อนไขและ
วิธีการ  และตองมีหลักประกันตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
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ประเภทสหกรณออมทรัพย 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

ขอ  14  ดอกเบ้ียเงินกู   ใหสหกรณเรียกดอกเบ้ียเงินกูทุกประเภทที่ใหแกสมาชิก ในอัตราตามท่ีกําหนดไว
ในระเบียบของสหกรณ 

ขอ  15  การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู    ใหคณะกรรมการดําเนินการตรวจตราควบคุมให
เงินกูทุกรายมีหลักประกันตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ  และเม่ือคณะกรรมการดําเนินการเห็นวา
หลักประกันสําหรับเงินกูรายใดบกพรองผูกูจะตองจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

ในกรณีอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปนี้ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใดๆ เปนอันถึงกําหนดสงคืนโดยส้ินเชิง 
พรอมท้ังดอกเบ้ียในทันที โดยมิพักตองคํานึงถึงกําหนดเวลาท่ีใหไว และใหคณะกรรมการดําเนินการจัดการเรียกคืน
โดยมิชักชา 

(1) เมื่อสมาชิกผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใดๆ 
(2) เมื่อปรากฏตอคณะกรรมการดําเนินการวาผูกูนําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น 
(3) เมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองและผูกู มิได

จัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
(4) เมื่อคางสงเงินงวดชําระหน้ีไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ียติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัด

การสงเงินงวดชําระหน้ีดังวาน้ันถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหน่ึงๆ 
ในกรณีท่ีผูคํ้าประกันจะตองรับผิดชําระหนี้แทนผูกูตามท่ีกลาวในวรรคกอน และไมสามารถชําระหน้ีนั้น

โดยส้ินเชิงได  เมื่อผูคํ้าประกันรองขอ  คณะกรรมการดําเนินการอาจผอนผันใหผูคํ้าประกันชําระเปนงวดรายเดือนจน
ครบจํานวนเงินกู  แตท้ังน้ีตองไมเกินจํานวนงวดสําหรับเงินกูประเภทน้ันๆ 

ขอ  16  ความผูกพันของผูกูและผูค้ําประกัน ผูกูหรือผูคํ้าประกันตองรับผูกพันวา  ถาตนประสงคจะขอโอน
หรือยาย หรือลาออกราชการ  หรืองานประจําตาม ขอ 32(2) จะตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบและจัดการชําระ
หนี้สินซึ่งตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จสิ้นเสียกอน  (เวนแตกรณีท่ียังคงเปนสมาชิกอยูตาม ขอ 44) 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ 
ขอ  17  การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ     เงินของสหกรณนั้นสหกรณอาจฝากหรือลงทุนไดตามท่ี

กําหนดไวในวัตถุประสงคของสหกรณ  และตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด  ภายใตกฎหมาย
วาดวยสหกรณ  โดยใหคํานึงถึงความม่ันคงและประโยชนสูงสุดท่ีสหกรณหรือสมาชิกจะไดรับ 

การกูยืมเงินหรือการคํ้าประกัน 
ขอ  18  วงเงินกูยืมหรือการค้ําประกัน    ท่ีประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกันสําหรับปหนึ่งๆ     

ไวตามท่ีจําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน  วงเงินซึ่งกําหนดดังวาน้ีตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
ถาท่ีประชุมใหญยังมิไดกําหนด หรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือ           

การคํ้าประกันสําหรับปใด  ก็ใหใชวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกันสําหรับปกอนไปพลาง 
ขอ  19  การกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน  สหกรณอาจกูยืมเงิน หรือออกต๋ัวสัญญาใชเงิน หรือตราสารการเงิน 

หรือโดยวิธีอื่นใด สําหรับใชเปนทุนดําเนินงานตามวัตถุประสงคไดตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร      
ท้ังน้ี จะตองอยูภายในวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกันประจําปตาม ขอ 18 
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ประเภทสหกรณออมทรัพย 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

การเงินและการบัญชีของสหกรณ 
 ขอ  20  การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ   การลงลายมือช่ือเพื่อใหมีผลผูกพันสหกรณในกิจการอันเกี่ยวกับ

บุคคลภายนอก  เวนแตจะกําหนดไวเปนพิเศษตามขอบังคับนี้  ใหปฏิบัติดังน้ี 
 (1)  หนังสือกูยืมซ่ึงสหกรณเปนผูกูยืม ตลอดจนการเบิก หรือรับเงินกู การจํานองซ่ึงสหกรณเปน           

ผูจํานอง  การถอนเงินฝากของสหกรณ  และในนิติกรรมอื่นๆ  จะตองลงลายมือช่ือของประธานกรรมการ                  
หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการผูท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย     
หรือผูจัดการรวมเปนสองคน 

 (2)  การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารท้ังปวง นอกจากท่ีกลาวไวใน (1) ขางบนนี้จะตองลง
ลายมือช่ือของผูจัดการ หรือผูท่ีไดรับมอบหมายตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
         อนึ่ง  ในหนังสือกูยืมซ่ึงสหกรณเปนผูกูยืม ใบส่ังจายเงิน ใบรับเงิน ต๋ัวสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน  
ของสหกรณนั้น  ตองประทับตราของสหกรณ (ถามี) เปนสําคัญดวย 

ขอ  21  การเงินของสหกรณ    การรับจายและเก็บรักษาเงินของสหกรณใหอยูในความรับผิดชอบของ
ผูจัดการ ท้ังน้ี  เปนไปตามระเบียบของสหกรณ 

ขอ  22  การบัญชีของสหกรณ   ใหสหกรณจัดใหมีการทําบัญชีตามแบบและรายการท่ีนายทะเบียนสหกรณ
กําหนด และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไวท่ีสํานักงานสหกรณภายในระยะเวลาท่ีนายทะเบียน
สหกรณกําหนด 

ใหบันทึกรายการในบัญชีเกี่ยวกับกระแสเงินสดของสหกรณในวันท่ีเกิดเหตุนั้น สําหรับเหตุอื่นท่ีไมเกี่ยวกับ
กระแสเงินสดใหบันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแตวันท่ีมี เหตุอันจะตองบันทึกรายการน้ัน                 
และการลงบัญชีตองมีเอกสารประกอบการลงบัญชีท่ีสมบูรณโดยครบถวน 

ใหสหกรณจัดทํางบดุลอยางนอยครั้งหน่ึงทุกรอบสิบสองเดือนอันจัดวาเปนรอบปทางบัญชีของสหกรณ   
ซึ่งตองมีรายการแสดงสินทรัพย หนี้สิน และทุนของสหกรณ กับท้ังบัญชีกําไรขาดทุนตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหสิ้นสุด  ณ  วันท่ี  30  กันยายน  ของทุกป 
ขอ  23  การเสนองบดุลตอที่ประชุมใหญ  ใหคณะกรรมการดําเนินการเสนองบดุลซึ่งผูสอบบัญชีได

ตรวจสอบและรับรองแลวเพ่ืออนุมัติในท่ีประชุมใหญ  ภายในหน่ึงรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชี 
ใหคณะกรรมการดําเนินการเสนอรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณตอท่ีประชุมใหญ

ดวยในคราวท่ีเสนองบดุล และใหสงสําเนารายงานประจําปกับงบดุลไปยังนายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวัน    
นับแตวันท่ีมีการประชุมใหญ 

อนึ่ง ใหเก็บรักษารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ งบดุล  พรอมท้ังขอบังคับ ระเบียบ  
และกฎหมายวาดวยสหกรณไว  ณ  สํานักงานของสหกรณเพื่อใหสมาชิกขอตรวจดูไดโดยไมตองเสียคาธรรมเนียม 

ขอ  24  ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ  ใหสหกรณมีทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุน สมุดรายงานการประชุม  
ตลอดจนทะเบียนอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรใหมีข้ึน 

ใหสหกรณสงสําเนาทะเบียนสมาชิกและทะเบียนหุนแกนายทะเบียนสหกรณภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ี
จดทะเบียน 
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ประเภทสหกรณออมทรัพย 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

ใหสหกรณรายงานการเปล่ียนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุนตอนายทะเบียนสหกรณ
ภายในสามสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรคกอนได  ณ สํานักงานของสหกรณในระหวางเวลาทํางาน     
แตจะดูบัญชีหรือทะเบียนเก่ียวกับเงินคาหุน  เงินฝาก  หรือเงินกูของสมาชิกรายอื่นไมได นอกจากจะไดรับความ
ยินยอมเปนหนังสือของสมาชิกนั้น  และไดรับอนุญาตจากผูจัดการกอน 

การตรวจสอบบัญชีและการกํากับดูแลสหกรณ 
ขอ  25  การตรวจสอบบัญชี   บัญชีของสหกรณนั้นตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละหน่ึงครั้งตาม

มาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปและตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด โดยผูสอบบัญชีซึ่งนายทะเบียน
สหกรณแตงต้ัง 

ขอ  26  การกํากับดูแลสหกรณ    นายทะเบียนสหกรณ  รองนายทะเบียนสหกรณ  ผูตรวจการสหกรณ  
ผูสอบบัญชี  หรือพนักงานเจาหนาท่ีซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย  มีอํานาจออกคําส่ังเปนหนังสือให
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ  คณะกรรมการอื่น ผูตรวจสอบกิจการ ผูจัดการ เจาหนาท่ี หรือเชิญสมาชิกของ
สหกรณมาช้ีแจงขอเท็จจริงเก่ียวกับการดําเนินกิจการของสหกรณ หรือใหสงเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินงาน หรือ
รายงานการประชุมได  และมีอํานาจเขาไปตรวจสอบในสํานักงานของสหกรณระหวางเวลาทํางานของสหกรณได 

ท้ังน้ี  ใหผูซึ่งเก่ียวของตามความในวรรคแรกอํานวยความสะดวกใหความชวยเหลือและใหคําช้ีแจง          
แกผูปฏิบัติการตามสมควร 

ขอ  27  การสงรายการหรือรายงาน  ใหสหกรณสงรายการหรือรายงานเกี่ยวกับกิจการของสหกรณตอ
หนวยงานท่ีกํากับดูแล  ตามแบบและระยะเวลาท่ีหนวยงานนั้นกําหนด 

กําไรสุทธิประจําป 
 ขอ 28  การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป   เมื่อสิ้นปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ี
รับรองโดยท่ัวไปแลว  ปรากฏวาสหกรณมีกําไรสุทธิ  ใหจัดสรรเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละสิบของกําไรสุทธิ  
และเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวงในอัตรารอยละหน่ึงของกําไรสุทธิ    
แตไมเกินสามหม่ืนบาท   
 กําไรสุทธิประจําปท่ีเหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคกอนนั้น ท่ีประชุมใหญอาจจะจัดสรรได
ดังตอไปนี้ 

    (1) เปนเงินปนผลตามหุนท่ีชําระแลวใหแกสมาชิก แตตองไมเกินอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวง โดยคิดให
ตามสวนแหงระยะเวลา  อนึ่ง ถาสหกรณถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลตาม (4) ออกจายเปนเงินปนผลสําหรับ    
ปใดดวยจํานวนเงินปนผลท้ังส้ินท่ีจายสําหรับปนั้นก็ตองไมเกินอัตราดังกลาวมาแลว 

     ในการคํานวณเงินปนผลตามหุน ใหถือวาหุนท่ีสมาชิกไดชําระตอสหกรณภายในวันท่ีหาของเดือน              
มีระยะเวลาสําหรับคํานวณเงินปนผลต้ังแตเดือนนั้น สวนหุนท่ีสมาชิกชําระตอสหกรณหลังวันท่ีหาของเดือน  สหกรณ
จะคิดเงินปนผลใหต้ังแตเดือนถัดไป 
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 (2) เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนธุรกิจท่ีสมาชิกไดทําไวกับสหกรณในระหวางป เวนแต
สมาชิกท่ีผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ีไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกัน 2 งวด หรือรวมท้ังป ไมเกิน 3งวด มิให
ไดรับเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปนั้น 

 (3) เปนเงินโบนัสแกกรรมการ และเจาหนาท่ีของสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ 
 (4) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามท่ีมีอยูในวัน

สิ้นปนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลน้ีจะถอนไดโดยมติแหงท่ีประชุมใหญ เพื่อจายเปนเงินปนผลตามหุนตาม (1) 
 (5) เปนทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ 

 (6) เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ 
 (7) เปนทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัวไมเกินรอยละสิบของกําไร
สุทธิตามระเบียบของสหกรณ 

 (8) เปนทุนเพ่ือจัดต้ังสํานักงานหรือทุนอื่นๆ เพื่อเสริมสรางความม่ันคงใหแกสหกรณไมเกินรอยละสิบ
ของกําไรสุทธิ ทุนนี้ใหสหกรณสะสมไว เพื่อการดําเนินงานสรางสํานักงานของสหกรณ ซึ่งจะกําหนดไวในระเบียบ
ของสหกรณ 
 (9) กําไรสุทธิสวนท่ีเหลือ (ถามี) ใหจัดสรรเปนทุนสํารองท้ังส้ิน 

ทุนสํารอง 
ขอ  29  ที่มาแหงทุนสํารอง  นอกจากจัดสรรจากกําไรสุทธิตาม ขอ 28 แลว บรรดาเงินอุดหนุนหรือ

ทรัพยสินท่ีมีผูยกใหแกสหกรณ  ถาผูยกใหมิไดกําหนดวาใหใชเพื่อการใด ใหจัดสรรเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินนั้นเปน
ทุนสํารองของสหกรณ 

อนึ่ง  จํานวนเงินซึ่งสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม  ถาไมมีการเรียกรองจนพนกําหนดอายุความ               
ก็ใหสมทบจํานวนเงินนั้นเปนทุนสํารอง 

กําไรสุทธิประจําปของสหกรณซึ่งคณะกรรมการดําเนินการเสนอแนะใหท่ีประชุมใหญจัดสรรตาม ขอ 28 
หากท่ีประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรรหรือตัดจํานวนใหนอยลงก็ดี ยอดเงินจํานวน 
ดังกลาวใหสมทบเปนทุนสํารองท้ังส้ิน 

ขอ  30  สภาพแหงทุนสํารอง   ทุนสํารองยอมเปนของสหกรณโดยสวนรวม สมาชิกจะแบงปนกันไมได 
หรือจะเรียกรองแมสวนใดสวนหนึ่งก็ไมได 

ทุนสํารองน้ีจะถอนจากบัญชีไดเพื่อชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดข้ึน หรือเพื่อจัดสรรเขาบัญชีทุนสํารอง
ใหแกสหกรณใหมท่ีไดจดทะเบียนแบงแยกจากสหกรณเดิม 

หมวด 5 
สมาชิก 

ขอ  31  สมาชิก   สมาชิกสหกรณนี้คือ 
(1) ผูท่ีมีช่ือและลงลายมือช่ือในบัญชีรายชื่อผูซึ่งจะเปนสมาชิกของสหกรณและไดชําระคาหุน

ตามจํานวนท่ีจะถือครบถวนแลว 
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(2) ผูไดรับเลือกเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับท่ีไดลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกและไดชําระ  
คาหุนตามจํานวนท่ีจะถือครบถวนแลว 

ขอ  32  คุณสมบัติของสมาชิก  สมาชิกตองมีคุณสมบัติดังน้ี 
(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(2) เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 

ก. เปนขาราชการหรือลูกจางประจําสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติในจังหวัดศรีสะเกษ หรือ
เปนเจาหนาท่ีของสหกรณนี้หรือ 

ข. เปนขาราชการบํานาญท่ีไดรับเงินบํานาญจากตํารวจภูธรจังหวัดศรีสะเกษ 
(3) เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
(4) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอื่นท่ีมีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน เวนแตเปน

สมาชิกของสหกรณออมทรัพยในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
ขอ  33  การเขาเปนสมาชิก   ผูสมัครเปนสมาชิกตามขอบังคับ  (รวมท้ังสมาชิกสหกรณออมทรัพยอื่นซึ่ง

ประสงคจะขอเขาเปนสมาชิก ตาม ขอ 37)  ตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามแบบท่ีกําหนดไวโดยตองมีผูบังคับบัญชา
ของผูสมัครในตําแหนงไมตํ่ากวาสารวัตรคนหน่ึงรับรอง  แตถาผูสมัครเปนผูดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาสารวัตรข้ึนไปก็
ไมตองมีผูรับรอง 

เม่ือคณะกรรมการดําเนินการ ไดตรวจสอบพิจารณาเปนท่ีพอใจวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามท่ีกําหนด
ไวใน ขอ 32 ท้ังเห็นเปนการสมควรรับเขาเปนสมาชิกได ก็ใหแจงผูสมัครน้ันลงลายมือช่ือของตนในทะเบียนสมาชิก
กับชําระคาธรรมเนียมแรกเขา  และชําระคาหุนตามจํานวนท่ีจะถือใหครบถวนแลวเสนอเรื่องการรับสมาชิกเขาใหมให
ท่ีประชุมใหญคราวถัดไปทราบ 

ถาคณะกรรมการดําเนินการไมยอมรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุใดๆ ถือเปนการยุตติ 
กรณีสมาชิกท่ีลาออกจากสหกรณแลว ตองมีระยะเวลาวางเวนไมนอยกวา 1 ป  นับแตวันออกจากสหกรณ 

จึงสามารถสมัครเปนสมาชิกใหมได 
ขอ  34  คาธรรมเนียมแรกเขา  ผูเขาเปนสมาชิกจะตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณ                

คนละยี่สิบบาท  คาธรรมเนียมแรกเขาน้ีใหถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมได 
ขอ  35  สิทธิหนาที่ในฐานะสมาชิก   ผูเขาเปนสมาชิกตองลงลายมือช่ือของตนในทะเบียนสมาชิกกับชําระ

คาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามจํานวนท่ีจะถือครบถวน  เมื่อไดปฏิบัติดังน้ีแลวจึงจะถือวาไดสิทธิในฐานะสมาชิก 
(ก) สิทธิของสมาชิก  มีดังน้ี 

(1) เขาประชุมใหญ  เพ่ือเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
(2) เขาช่ือเรียกประชุมใหญวิสามัญ 
(3) เสนอหรือไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการดําเนินการสหกรณหรือผูตรวจสอบกิจการ 
(4) ไดรับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ 
(5) สิทธิอื่นๆ  ท่ีกําหนดไวในขอบังคับขออื่นของสหกรณ 

(ข) หนาท่ีของสมาชิก  มีดังน้ี 
(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  มติ  และคําส่ังของสหกรณ 
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ประเภทสหกรณออมทรัพย 
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(2) เขาประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณนัดหมาย 
(3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ  เพื่อใหสหกรณเปนองคการท่ีเข็มแข็ง 
(4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 
(5) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการเพื่อพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและมั่นคง 

ขอ  36  สมาชิกยายสังกัด   สมาชิกท่ียาย  หรือโอนไปรับราชการในสังกัดอื่น และประสงคจะสมัครเขาเปน
สมาชิกของสหกรณออมทรัพยซึ่งต้ังข้ึนในสังกัดน้ัน  หากสหกรณนั้นมีขอบังคับใหรับเขาเปนสมาชิกไดและ
คณะกรรมการดําเนินการไดมีมติใหรับเขาเปนสมาชิกแลว ถาสมาชิกนั้นมีความประสงคจะใหโอนเงินคาหุนและเงินกู
ท่ีตนมีอยูในสหกรณนี้ไปยังสหกรณท่ีตนไดไปเขาเปนสมาชิกใหม  สหกรณก็จะจัดการโอนเงินคาหุน เงินกู           
และเงินฝาก (ถามี) ท่ีสมาชิกนั้นมีอยูตอสหกรณใหตามวิธีการท่ีไดกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ  37  การรับโอนสมาชิกสหกรณอื่น  สมาชิกสหกรณออมทรัพยอื่นซึ่งยายหรือโอนมารับราชการในสังกัด
ตาม ขอ 32 (2) หากประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิกก็ใหยื่นใบสมัครถึงสหกรณ เมื่อไดปฏิบัติตามขอกําหนดใน ขอ 33  
ครบถวนแลว  ก็จะไดสิทธิในฐานะสมาชิกตาม ขอ 35  ท้ังน้ี  เมื่อสหกรณท่ีตนเปนสมาชิกอยูเดิมไดโอนเงิน  คาหุนให
สหกรณนี้เสร็จส้ินแลว 

การรับโอนเงินคาหุนและการปฏิบัติเก่ียวกับหนี้สินท่ีมีอยูในสหกรณเดิมน้ัน ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวใน
ระเบียบของสหกรณ 

ขอ  38  การเปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล คํานําหนาชื่อ สัญชาติ และที่อยู  สมาชิกคนใดมีการเปลี่ยนแปลงช่ือ 
สัญชาติและท่ีอยู  ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

การต้ังผูรับโอนประโยชน 
ขอ  39  การต้ังผูรับโอนประโยชน  สมาชิกจะทําเปนหนังสือต้ังบุคคลหนึ่งหรือหลายคน เพื่อใหเปนผูรับ

โอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอื่นใดจากสหกรณ ซึ่งตนมีอยูในสหกรณในเม่ือตนถึงแกความตาย      
โดยมอบไวแกสหกรณเปนหลักฐาน หนังสือต้ังผูรับโอนประโยชนดังวาน้ีตองทําตามลักษณะพินัยกรรม 

ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการต้ังผูรับโอนประโยชนท่ีไดทําไวแลว  ก็ตองทําเปน
หนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว  

เม่ือสมาชิกตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ และสหกรณจะจายเงิน
คาหุน  เงินรับฝาก  เงินปนผล  เงินเฉลี่ยคืน  และเงินผลประโยชนหรือเงินอื่นใดบรรดาท่ีสมาชิกผูตายมีอยูในสหกรณ
ใหแกผูรับโอนประโยชนท่ีไดต้ังไว  หรือถามิไดต้ังไว  ก็คืนใหแกบุคคลท่ีไดนําหลักฐานมาแสดงใหเปนท่ีพอใจ
คณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวน้ัน ท้ังน้ี ตามขอกําหนดใน ขอ 45 และ ขอ 46 

ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก  ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายในกําหนดหน่ึงป
นับแตวันท่ีสมาชิกตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ  โดยใหแนบสําเนามรณบัตรท่ีทางราชการออกใหแสดงวาสมาชิกน้ัน  ๆ     
ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว  สหกรณจะ
จายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในส่ีสิบหาวัน ในกรณีผูมีสิทธิรับเงินผลประโยชนไมยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน  
หรือผูท่ีมีช่ือเปนผูรับโอนประโยชนท่ีสมาชิกไดจัดทําใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี  เมื่อพนกําหนดอายุความฟองคดี
ใหสหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไปสมทบเปนทุนสํารองของสหกรณท้ังส้ิน 
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ประเภทสหกรณออมทรัพย 
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การขาดจากสมาชิกภาพ 
ขอ  40  การขาดจากสมาชิกภาพ   ภายใตขอบังคับ ขอ 44 สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพ  เพราะเหตุใดๆ  

ดังตอไปนี้ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) เปนคนไรความสามารถ  หรือเสมือนไรความสามารถ 
(4) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
(5) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับ ขอ 32 
(6) ถูกใหออกจากสหกรณ 

ขอ  41  การลาออกจากสหกรณ    สมาชิกผูไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูคํ้าประกันอาจลาออก
จากสหกรณได โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ และเมื่อคณะกรรมการดําเนินการได
สอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลว  จึงใหถือวาออกจากสหกรณได 

คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการ
ดําเนินการสอบสวนพิจารณา  หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ  ก็ใหถือวาออกจากสหกรณตามความในวรรค
กอนได  แลวใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบดวย 

ขอ  42  การใหออกจากสหกรณ    สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหน่ึงอยางใดดังตอไปนี้ 
(1) ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 
(2) ขาดชําระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกันหรือขาดชําระรวมถึงหกงวด ท้ังน้ีโดยมิไดรับ

อนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ 
(3) นําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น 
(4) ไมจัดการแกไขหลักประกันสําหรับเงินกู ท่ี เกิดบกพรองใหคืนดีภายในระยะเวลาท่ี

คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
(5) คางสงเงินงวดชําระหน้ี  ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ียติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน  หรือผิดนัด

การสงเงินงวดชําระหน้ีดังวาน้ันถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหน่ึงๆ 
(6) ไมใหขอความจริงเก่ียวกับหนี้สินของตนแกสหกรณเมื่อสมัครเขาเปนสมาชิก หรือเมื่อจะกอ

ความผูกพันในหน้ีสินตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูคํ้าประกัน หรือเมื่อมีความผูกพันในหน้ีสินตอสหกรณอยูแลว 
(7) จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ ระเบียบ มติ  และคําส่ังของสหกรณหรือของท่ี

ประชุมกลุมท่ีตนสังกัด  หรือ ประพฤติการใดๆ อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซื่อสัตยสุจริต แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําให
เสื่อมเสียตอสหกรณหรือขบวนการสหกรณ  ไมวาโดยประการใดๆ  

เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา  สมาชิกมีเหตุใดๆ ดังกลาวขางตนน้ีและ       
ไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการดําเนินการท่ีมีอยูท้ังหมดใน
ขณะน้ันแลว  ก็เปนอันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจากสหกรณ 

สมาชิกท่ีถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิยื่นอุทธรณตอท่ีประชุมใหญ โดยใหยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการ
ดําเนินการภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีทราบมติการใหออก  คําวินิจฉัยของท่ีประชุมใหญใหเปนท่ีสุด 
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ประเภทสหกรณออมทรัพย 
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ขอ 43  การถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก  ในกรณีท่ีสมาชิกออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใดๆ 
ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 

อน่ึง  ใหสหกรณแจงเรื่องสมาชิกออกใหประธานกลุม (ถามี) ซึ่งเก่ียวของเสนอท่ีประชุมกลุมทราบโดยเร็ว 
ขอ  44  สมาชิกที่โอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําโดยไมมีความผิด  สมาชิกท่ีโอน หรือยาย  

หรือออกจากราชการ หรืองานประจําตาม ขอ 32 (2) โดยไมมีความผิด  เวนแตออกเพราะตายหรือเปนคนไร
ความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ หรือตองคําพิพากษาใหลมละลาย  ถามิไดลาออกจากสหกรณดวย ก็ใหถือวา        
คงเปนสมาชิกอยู  และจะงดชําระคาหุนไดก็ตอเมื่อมีหนี้สินไมเกินคาหุน  สมาชิกเชนวาน้ันอาจไดรับเงินกูจากสหกรณ
ไดตามระเบียบของสหกรณ 

ขอ  45  การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ   ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ
เพราะเหตุตาม ขอ 40 (1) (2) (3) นั้น สหกรณจะจายคืนคาหุนท่ีสมาชิกมีอยูในสหกรณใหกอนคาหุนของสมาชิกซึ่ง
ออกเพราะเหตุอื่น พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิ
ไดรับ  โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสําหรับป
ท่ีออกน้ัน  หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีท่ีออกโดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปท่ี    
ออกน้ันดวย ในเมื่อท่ีประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก  สวนเงินรับฝากและ
ดอกเบ้ียน้ัน  สหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ 

ถาในปใด จํานวนคาหุนท่ีถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบแหงทุนเรือนหุน
ของสหกรณตามท่ีมีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจายคืนคาหุนของสมาชิกท่ีขาดจาก
สมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม แตเฉพาะสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพเน่ืองจากตนไดโอน  
หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําตาม ขอ 32 (2) โดยไมมีความผิดน้ัน คณะกรรมการดําเนินการอาจ    
ผอนผันเปนพิเศษ 

ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตาม ขอ 40 (4)  สหกรณจะจายคาหุน  เงินรับฝาก เงินปนผล
และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบ้ียคางจายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหตามกฎหมายลมละลาย 

ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตาม ขอ 40 (5) (6) นั้น สหกรณจะจายคาหุน เงินปนผลและ
เงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบ้ียคางจายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหภายในเวลาอันสมควรโดยไมมีเงินปนผลหรือ
เงินเฉลี่ยคืนต้ังแตปท่ีออกจากสหกรณ หรือหากสมาชิกขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้นปโดยขอรับเงินปนผลและเงิน
เฉลี่ยคืนในปนั้นภายหลังท่ีท่ีประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปก็ได  สวนเงินรับฝากและดอกเบ้ียน้ัน
สหกรณจะจายใหตามระเบียบของสหกรณ 

ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนแกสมาชิกท่ีพน
จากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจําป และใหคํานวณเงินคาหุนจายคืนตอหุนท่ีจะจายคืนแกสมาชิก
โดยนําทุนเรือนหุนท้ังหมดหักดวยขาดทุนสะสมคงเหลือและหน้ีสินท้ังส้ินแลวนํามาเฉลี่ยโดยใชจํานวนหุนท้ังส้ินเปน
ฐานในการคํานวณ 
             เมื่อสหกรณมีการคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอๆ ไป สหกรณตองคํานวณมูลคาเงินคา
หุนจายคืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนท่ีกําหนดไวใน ขอ 5 จนกวา
สหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 



i~        ขอบังคับ  ระเบียบสหกรณ  หนา  15

ประเภทสหกรณออมทรัพย 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

ขอ  46  การหักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณ   ในการจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกตาม      
ขอ 45 นั้น  สหกรณมีอํานาจหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 

กลุมสมาชิก 
ขอ  47  กลุมสมาชิก  สหกรณอาจจัดต้ังกลุมสมาชิกข้ึน การจัดกลุม การประชุมกลุม กิจกรรมของท่ีประชุมกลุม   

การเลือกต้ังจํานวนกรรมการบริหารกลุม  การดํารงตําแหนง  การพนจากตําแหนง  และการประชุมของคณะกรรมการ
บริหารกลุมใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ความรับผิดเพ่ือหน้ีสินของสหกรณ 
ขอ  48  ความรับผิดของสมาชิก   สมาชิกมีความรับผิดเพ่ือหนี้สินของสหกรณจํากัดเพียงไมเกินจํานวนเงิน

คาหุนท่ียังสงใชไมครบมูลคาหุนท่ีตนถือ 

หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

ขอ  49  สมาชิกสมทบ    สหกรณอาจรับสมาชิกสมทบไดตามท่ีเห็นสมควร  โดยตองสมัครเขาเปนสมาชิก
สมทบดวยความสมัครใจ  และมีความประสงคจะใชบริการตางๆ  ของสหกรณเปนการประจํา 

ขอ  50  คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ   สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติดังน้ี 
(1)  เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(2)  เปนบุคคลธรรมดาท่ีบรรลุนิติภาวะ และเปนคูสมรส หรือบุตรโดยชอบดวยกฎหมายของสมาชิกสหกรณ     
(3)  ต้ังบานเรือนอยูในทองท่ีในเขตจังหวัดศรีสะเกษ 
(4)  เปนผูท่ีมีความประพฤติดีงาม 
(5)  เปนผูท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําส่ังของสหกรณ 
(6)  มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอื่นท่ีมีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 

ขอ  51  การไดเขาเปนสมาชิกสมทบ   ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณ 
ตามแบบท่ีกําหนดไว  โดยตองมีสมาชิกสหกรณนี้ไมนอยกวาสองคนรับรอง  เมื่อคณะกรรมการดําเนินการได
สอบสวนพิจารณาเห็นวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามท่ีกําหนดใน ขอ 50 ท้ังเห็นเปนการสมควรแลวก็ใหรับเขาเปน
สมาชิกสมทบได  และตองจัดใหผูสมัครไดลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกสมทบกับชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและ 
คาหุนตามท่ีจะถือครบถวน 

เมื่อสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลวยอมไดสิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 
ขอ  52  คาธรรมเนียมแรกเขาของสมาชิกสมทบ   ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองชําระคาธรรมเนียมแรก

เขาในวันท่ียื่นใบสมัครเปนสมาชิกจํานวนเงินหาสิบบาท  คาธรรมเนียมแรกเขาน้ีใหถือวาเปนรายไดของสหกรณจะ
เรียกคืนไมไดไมวาดวยกรณีใดๆ 

ขอ  53  สิทธิและหนาที่ในฐานะสมาชิกสมทบ   ผูเขาเปนสมาชิกสมทบตองลงลายมือช่ือของตนในทะเบียน
สมาชิกสมทบและชําระคาธรรมเนียมแรกเขา  เมื่อไดปฏิบัติดังน้ีแลวจึงจะถือวาไดสิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 

 (ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ  มีดังน้ี 
(1)  ฝากเงินกับสหกรณ 
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(2)  รับบริการทางวิชาการจากสหกรณ  
  (ข)  หนาที่ของสมาชิกสมทบ  มีดังน้ี 

(1) ตองปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ ระเบียบ  มติ  และคําส่ังของสหกรณ 
(2) เขารวมประชุมตามท่ีสหกรณนัดหมาย 
(3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ  เพื่อใหสหกรณเปนองคการท่ีเข็มแข็ง 
(4)   สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 
(5) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ พัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและมั่นคง  

  (ค)  สมาชิกสมทบไมใหมีสิทธิในเร่ืองดังตอไปน้ี 
(1) กูเงินจากสหกรณ 
(2) นําช่ือของสมาชิกสมทบเขาเปนองคประชุมในการประชุมใหญ 
(3) ออกเสียงในเรื่องใดๆ ของสหกรณ 
(4) เขาเปนกรรมการดําเนินการของสหกรณหรือผูแทนสมาชิก 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
ขอ 54  การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆ    ดังตอไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
(3) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
(4) ลาออกจากสหกรณและไดรับอนุญาตแลว 
(5) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับ ขอ 50 
(6) ถูกใหออกจากสหกรณ 

ขอ 55 การลาออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ    สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณได             
โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการและเม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณา
เห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได 

ขอ 56 การใหออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุใดๆ 
ดังตอไปนี้ 

(1) ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 
(2) ไมลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
(3) ไมปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติและคําส่ังของสหกรณ 
(4) แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเสื่อมเสียตอสหกรณหรือขบวนการสหกรณ ไมวาโดยประการใด  ๆ

ขอ 57 การเปลี่ยนแปลงชื่อ  สัญชาติ  และท่ีอยูของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบคนใดมีการเปลี่ยนแปลง
ในเรื่องช่ือ  สัญชาติและท่ีอยู  ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
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ขอ 58 การต้ังผูรับโอนประโยชนของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบจะทําเปนหนังสือต้ังบุคคลหน่ึงหรือหลายคน
เพื่อใหเปนผูรับโอนประโยชนซึ่งตนมีอยูในสหกรณในเม่ือตนตายน้ันมอบใหสหกรณถือไว หนังสือต้ังผูรับโอน
ประโยชนดังวาน้ีตองทําตามลักษณะพินัยกรรม 

ถาสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงผูรับโอนประโยชนท่ีไดทําไวแลว  ตองทําเปน
หนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว  

เม่ือสมาชิกสมทบตาย  ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ  และสหกรณจะ
จายเงินคาหุน  เงินรับฝาก  เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชนหรือเงินอื่นใดบรรดาท่ีสมาชิกสมทบผูตายมีอยู
ในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนท่ีไดต้ังไว  หรือถามิไดต้ังไว  ก็คืนใหแกบุคคลท่ีไดนําหลักฐานมาแสดงใหเปนท่ี
พอใจคณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทของผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น  ท้ังน้ี  ตามขอกําหนดใน  ขอ 59 และ  ขอ 60 

ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายในกําหนดหน่ึงป
นับแตวันท่ีสมาชิกสมทบตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ  โดยใหแนบสําเนามรณบัตรท่ีทางราชการออกใหแสดงวา
สมาชิกสมทบนั้นๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย  เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาและ
อนุมัติแลว  สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในส่ีสิบหาวัน  ในกรณีผูมีสิทธิรับเงินผลประโยชนไมยื่นคํา
ขอรับเงินผลประโยชน หรือผูท่ีมีช่ือเปนผูรับโอนประโยชนท่ีสมาชิกสมทบไดจัดทําใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี  
เมื่อพนกําหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไปสมทบเปนทุนสํารองของสหกรณท้ังส้ิน 

ขอ 59  การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ   ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิก
ภาพเพราะเหตุตาม ขอ 54 (1) (2) (4) นั้น สหกรณจะจายคืนคาหุนท่ีสมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณ ใหกอน คาหุนของสมาชิกสมทบซึ่ง
ออกเพราะเหตุอื่น พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ 
โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปท่ีออกนั้น             
หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันส้ินปทางบัญชีท่ีออกโดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปท่ีออกนั้นดวยในเม่ือ                  
ท่ีประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก สวนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้นสหกรณจะจายคืนให
ตามระเบียบของสหกรณ 

ถาในปใด จํานวนคาหุนท่ีถอนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบแหงทุนเรือน
หุนของสหกรณตามท่ีมีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจายคืนคาหุนของสมาชิกท่ีขาด
จากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม 

ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตาม ขอ  54 (3) สหกรณจะจายคาหุน เงินรับฝาก    
เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบ้ียคางจายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหตามกฎหมายลมละลาย 

ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตาม ขอ 54(5)(6) นั้น สหกรณจะจายคาหุน เงินปนผล
และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบ้ียคางจายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหภายในเวลาอันสมควรโดยไมมีเงิน
ปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนต้ังแตปท่ีออกจากสหกรณ หรือหากสมาชิกสมทบขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้นป โดยขอรับ
เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้นภายหลังท่ีท่ีประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปก็ได  สวนเงินรับฝาก
และดอกเบ้ียนั้นสหกรณจะจายใหตามระเบียบของสหกรณ 
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ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนแกสมาชิกสมทบ
ท่ีพนจากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจําป และใหคํานวณเงินคาหุนจายคืนตอหุนท่ีจะจายคืนแก
สมาชิกสมทบโดยนําทุนเรือนหุนท้ังหมดหักดวยขาดทุนสะสมคงเหลือและหน้ีสินท้ังส้ินแลวนํามาเฉลี่ยโดยใชจํานวน
หุนท้ังส้ินเปนฐานในการคํานวณ 

   เม่ือสหกรณมีการคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอๆ ไป สหกรณตองคํานวณมูลคาเงินคา
หุนจายคืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนท่ีกําหนดไวใน ขอ  5           
จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 

ขอ 60 การหักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณ  ในการจายคืนจํานวนเงินของสมาชิก
สมทบตาม ขอ 59  นั้น  ใหสหกรณมีอํานาจหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 

ขอ 61 การถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก   ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบออกสหกรณไมวาเพราะ
เหตุใด  ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 

หมวด  7 
การประชุมใหญ 

ขอ 62 การประชุมใหญสามัญ  ใหคณะผูจัดต้ังสหกรณนัดสมาชิกมาประชุมกันเปนการประชุมใหญสามัญ
ครั้งแรกภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีจดทะเบียนสหกรณ  เพื่อเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการและมอบหมายการท้ัง
ปวงใหแกคณะกรรมการดําเนินการ 

การประชุมใหญสามัญครั้งตอไป  ใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกประชุมปละหน่ึงครั้งภายใน               
หนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

ขอ 63 การประชุมใหญวิสามัญ  คณะกรรมการดําเนินการจะเรียกประชุมใหญวิสามัญเมื่อใดก็ได แตถา  
นายทะเบียนสหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญหรือในกรณีท่ีสหกรณขาดทุนเกินกึ่งของจํานวนทุน
เรือนหุนท่ีชําระแลว  ตองเรียกประชุมใหญวิสามัญโดยมิชักชา  แตไมเกินสามสิบวันนับแตวันท่ีสหกรณทราบ 

สมาชิกซ่ึงมีจํานวนไมนอยกวาหน่ึงในหาของจํานวนสมาชิกท้ังหมด หรือไมนอยกวาหน่ึงรอยคน หรือ
ผูแทนสมาชิกซึ่งมีจํานวนไมนอยกวาหน่ึงในหาของจํานวนผูแทนสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอยกวาหาสิบคนลงลายมือ
ช่ือทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณใหเรียกประชุมใหญวิสามัญเมื่อใดก็ได  และให
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีรับคํารองขอ ถาคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาว ใหนายทะเบียนสหกรณหรือเจาหนาท่ี
ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมายมีอํานาจเรียกประชุมใหญวิสามัญไดภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร 

ขอ 64  การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก   กรณีท่ีสหกรณมีสมาชิกเกินกวาหน่ึงพันคนใหการประชุมใหญ
ประกอบดวยผูแทนสมาชิกเทาน้ัน 
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ขอ  65  การเลือกต้ังและการดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก 
(1)  สมาชิกเทาน้ันมีสิทธิไดรับเลือกต้ังเปนผูแทนสมาชิก 
(2)  การเลือกต้ังผูแทนสมาชิกคราวหน่ึงๆ ใหกระทําในท่ีประชุมกลุมกอนการประชุมใหญสามัญ

ของสหกรณไมนอยกวาสามสิบวัน  และใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุม (ถามี) หรือตัวแทนกลุมแจงรายช่ือผูแทน
สมาชิกในกลุมของตนตอสหกรณโดยมิชักชา 

(3)  ใหท่ีประชุมกลุมดําเนินการเลือกต้ังผูแทนสมาชิก  โดยอัตราสวนจํานวนสมาชิกตอผูแทน
สมาชิกและการเลือกต้ังผูแทนสมาชิกใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด ซึ่งจํานวนผูแทนสมาชิกตองมี
ไมนอยกวาหน่ึงรอยคน 

ใหผูแทนสมาชิกอยูในตําแหนงจนกวาท่ีประชุมกลุมจะดําเนินการเลือกต้ังผูแทนสมาชิก  เพ่ือเขา
รวมประชุมใหญในคราวตอไป 

ขอ  66  การพนจากตําแหนง   ผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนง  เมื่อ 
(1) ครบวาระหรือมีการเลือกต้ังผูแทนสมาชิกใหม 
(2) ลาออกโดยยื่นใบลาออกตอท่ีประชุมกลุมซ่ึงตนสังกัด 
(3) ออกจากกลุมท่ีตนสังกัด 
(4) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(5) ท่ีประชุมกลุมซ่ึงตนสังกัดลงมติถอดถอน 

ขอ  67 ตําแหนงผูแทนสมาชิกวางกอนถึงคราวออกตามวาระ   ถาผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนงไมวาดวย
ประการใดๆ จนทําใหจํานวนผูแทนสมาชิกเหลือไมถึงหน่ึงรอยคนหรือเหลือไมถึงสามในส่ีของจํานวนผูแทนสมาชิก
ท้ังหมด ก็ใหท่ีประชุมกลุมดําเนินการเลือกต้ังผูแทนสมาชิกใหครบตามจํานวนท่ีวางลง  และใหผูแทนสมาชิกท่ีไดรับ
เลือกต้ังอยูในตําแหนงไดเพียงเทาท่ีกําหนดเวลาท่ีผูซึ่งตนแทนนั้นชอบจะอยูได 

ขอ  68 การแจงกําหนดการประชุมใหญ    เมื่อมีการประชุมใหญทุกคราว ใหสหกรณมีหนังสือแจงวันเวลา  
สถานท่ี  และเรื่องท่ีจะประชุมใหบรรดาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวัน  แตถาการประชุม
นั้นเปนการดวน  อาจแจงลวงหนาไดตามสมควร ท้ังน้ีใหประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการหรือเลขานุการ  
เปนผูลงลายมือช่ือในหนังสือนั้น  และตองแจงใหเจาหนาท่ีจากกรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ
ลวงหนา  ในโอกาสเดียวกันกับท่ีแจงใหสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบดวย 

ขอ  69  องคประชุมในการประชุมใหญ   การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวา  
กึ่งหน่ึงของจํานวนสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอยกวาหน่ึงรอยคน  ในกรณีเปนการประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิกตองมี
ผูแทนสมาชิกมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผูแทนสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคนจึงจะเปนองคประชุม 

ในกรณีท่ีท่ีประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก สมาชิกท่ัวไปสามารถเขารวมประชุมใหญในฐานะผูสังเกตการณได       
แตไมมีสิทธินับเปนองคประชุม หรือออกเสียงและไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการดําเนินการ 

ในการประชุมใหญ  สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกจะมอบอํานาจใหผูอื่นมาประชุมแทนตนไมได 
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ขอ 70  การนัดประชุมใหญคร้ังที่สอง ในการประชุมใหญของสหกรณ  ถาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกแลวแต
กรณีมาประชุมไมครบองคประชุม ใหนัดประชุมใหญอีกครั้งหน่ึงภายในสิบส่ีวันนับแตวันท่ีนัด 

ประชุมใหญครั้งแรก  ในการประชุมครั้งหลังน้ี  ถามิใชการประชุมใหญวิสามัญท่ีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก
รองขอใหเรียกประชุมแลว  เมื่อมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกแลวแตกรณีมาประชุมไมนอยกวาหน่ึงในสิบของจํานวน
สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกท้ังหมด  หรือไมนอยกวาสามสิบคนก็ใหถือเปนองคประชุม  แตถาเปนการประชุมใหญ
วิสามัญท่ีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม เมื่อมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกมาประชุมมีจํานวนไมถึงท่ี
จะเปนองคประชุมตามท่ีกลาวใน ขอ 69 วรรคแรกก็ใหงดประชุม 
 ขอ  71  อํานาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ  ท่ีประชุมใหญมีอํานาจหนาท่ีพิจารณาวินิจฉัยเรื่องท้ังปวงท่ีเกิดข้ึน
เกี่ยวกับการดําเนินกิจการของสหกรณ  ซึ่งรวมท้ังในขอตอไปนี้ 
    (1) รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเขาใหม สมาชิกออกจากสหกรณ การเลือกต้ังผูแทนสมาชิก      
และวินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซ่ึงมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก และสมาชิกท่ีถูกใหออกจากสหกรณ 
    (2) พิจารณาเลือกต้ังและถอดถอนกรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการ 
    (3) พิจารณาอนุมัติงบดุล  และจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ 
    (4) รับทราบรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณจากคณะกรรมการดําเนินการและ
ผลการตรวจสอบประจําปจากผูตรวจสอบกิจการ 
    (5) พิจารณากําหนดบําเหน็จคาตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการดําเนินการหรือกรรมการอื่น  ๆ          
และผูตรวจสอบกิจการ 
    (6) พิจารณากําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือคํ้าประกัน 
    (7) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ 
    (8) พิจารณาการแยกสหกรณ  การควบสหกรณ 
    (9) กําหนดคาเบ้ียเลี้ยง  คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก  และคาเบ้ียประชุมของกรรมการดําเนินการ  กรรมการอื่น  ๆ        
ท่ีปรึกษา และท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 
     (10) พิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
    (11) รับทราบเรื่องการดําเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ        
ท่ีสหกรณนี้เปนสมาชิกอยู 
    (12) พิเคราะหและปฏิบัติตามบันทึก หรือหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียน
สหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาท่ีซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

(13)  กําหนดรูปการซ่ึงสหกรณคิดจะทําเปนเครื่องเกื้อหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงคของสหกรณ 
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หมวด  8 
คณะกรรมการดําเนินการ 

        ขอ  72   คณะกรรมการดําเนินการ  ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการประกอบดวยประธานกรรมการหน่ึงคน  และ
กรรมการดําเนินการอีกสิบส่ีคน ซึ่งท่ีประชุมใหญเลือกต้ังจากสมาชิก    
 สําหรับวิธีการและข้ันตอนในการดําเนินการรับสมัครกรรมการ ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการดําเนิน การกําหนด    
 ใหกรรมการดําเนินการเลือกต้ังในระหวางกันเองข้ึนดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน  เลขานุการ
คนหน่ึง และ/หรือเหรัญญิกคนหน่ึง นอกนั้นเปนกรรมการ และปดประกาศใหทราบ  โดยท่ัวกัน  ณ  สํานักงานสหกรณ    
 หามไมใหบุคคลซ่ึงมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทําหนาท่ีกรรมการดําเนินการ 

 (1)  เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 (2)  เคยถูกไลออก  ปลดออก  หรือใหออกจากราชการ  องคการ  หนวยงานของรัฐ หรือเอกชนฐานทุจริตตอหนาท่ี 
 (3)  เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจากตําแหนงกรรมการตามคําส่ัง นาย

ทะเบียนสหกรณ 
 (4)  เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาท่ี 
 (5)  สมาชิกซ่ึงผิดนัดการชําระเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ีย ในระยะเวลาสองปทางบัญชีนับแตปท่ี

ผิดนัดถึงปท่ีเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ  เวนแตการผิดนัดน้ันมิไดเกิดข้ึนจากการกระทําของตนเอง 
 (6)  ผูซึ่งเปนเจาหนาท่ีในสหกรณนี้ 
 (7)  สมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการ 

ขอ 73  อํานาจหนาที่ของกรรมการดําเนินการแตละตําแหนง 
(ก)  ประธานกรรมการ   มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

(1) เปนประธานในท่ีประชุมใหญและท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ และควบคุมการประชุม
ดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

(2) ควบคุมดูแลการดําเนินงานท่ัวไปของสหกรณใหเปนไปดวยความเรียบรอย และอยูใน
วัตถุประสงคของสหกรณ 

(3) ลงลายมือช่ือในเอกสารตางๆ ในนามสหกรณตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ 
(4) ดําเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย ขอบังคับ 

ระเบียบ  มติ  และคําส่ังของสหกรณ 
(ข)  รองประธานกรรมการ   มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

(1) ปฏิบัติการในอํานาจหนาท่ีของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เมื่อประธาน
กรรมการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได หรือเมื่อตําแหนงประธานกรรมการวางลง 

(2) ปฏิบัติการตามท่ีประธานกรรมการมอบหมายให 
(3) ดําเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมายขอบังคับ 

ระเบียบ  มติ  และคําส่ังของสหกรณ 
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(ค)  เลขานุการ   มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
(1)  จัดทํารายงานการประชุมใหญ และรายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการทุกครั้ง 
(2) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณใหเรียบรอยอยูเสมอ 
(3) แจงนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการดําเนินการ แลวแตกรณี 
(4) ดําเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย ขอบังคับ  

ระเบียบ  มติ  และคําส่ังของสหกรณ 
(ง) เหรัญญิก   มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

(1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจายและเก็บรักษาเงินและทรัพยสินของสหกรณใหเปนไปโดย
ถูกตองเรียบรอย 

(2) ดําเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย ขอบังคับ  
ระเบียบ  มติ  และคําส่ังของสหกรณ 

ขอ  74 กําหนดเวลาอยูในตําแหนง  คณะกรรมการดําเนินการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปนับแตวัน
เลือกต้ัง  ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปนับแตวันเลือกต้ัง  ใหกรรมการดําเนินการสหกรณออกจากตําแหนงเปน
จํานวนหน่ึงในสองของกรรมการดําเนินการท้ังหมดโดยวิธีจับสลาก (ถามีเศษใหปดข้ึน) และใหถือวาเปนการพนจาก
ตําแหนงตามวาระ  ในปตอไปใหกรรมการดําเนินการท่ีอยูในตําแหนงจนครบวาระหรืออยูนานท่ีสุดออกจากตําแหนง
สลับกันไปทุกๆ ป 

เมื่อครบกําหนดแลว หากยังไมมีการเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม ก็ใหคณะกรรมการดําเนินการ
ชุดเดิมรักษาการไปจนกวาจะมีการเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม   แตตองไมเกินหนึ่งรอยหาสิบวันนับแต
วันครบวาระ 

กรรมการดําเนินการซ่ึงพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกต้ังซํ้าอีกได  แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน        
ในกรณีท่ีกรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนงท้ังคณะ ใหกรรมการดําเนินการท่ีไดรับเลือกต้ังใหมอยูในตําแหนง
ไดเชนเดียวกับกรรมการดําเนินการชุดแรก  และใหนําความในวรรคหน่ึงมาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ 75  คณะผูจัดต้ังสหกรณ   เมื่อไดรับจดทะเบียนเปนสหกรณแลว ใหคณะผูจัดต้ังสหกรณมีอํานาจหนาท่ี
และความรับผิดชอบเชนเดียวกับคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณจนกวาท่ีประชุมใหญสามัญครั้งแรกภายใน   
เกาสิบวันนับแตวันท่ีจดทะเบียนสหกรณ  จะไดเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการข้ึน ใหคณะผูจัดต้ังสหกรณ
มอบหมายกิจการท้ังปวงใหแกคณะกรรมการดําเนินการในวันท่ีไดรับเลือกต้ัง 
 ขอ  76  การพนจากตําแหนง  กรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนง  เพราะเหตุอยางหน่ึงอยางใด  ดังตอไปนี้ 
    (1) ถึงคราวออกตามวาระ 
    (2) ลาออก โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ หรือลาออกตอท่ีประชุมใหญ  
ของสหกรณ 
    (3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
    (4) เขารับตําแหนงหนาท่ีประจําในสหกรณนี้ 
    (5) ตกเปนผูผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ีไมวาเงินตนหรือดอกเบ้ีย 
    (6) ท่ีประชุมใหญลงมติถอดถอนท้ังคณะหรือรายตัว 
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    (7) นายทะเบียนสหกรณสั่งใหออกท้ังคณะหรือรายตัว 
    (8) ขาดประชุมคณะกรรมการดําเนินการติดตอกันสามครั้ง  โดยไมมีเหตุอันควร 
    (9) โอนหรือยายออกนอกเขตจังหวัดศรีสะเกษ 

(10) ลาออกจากราชการ 
(11) เกษียณอายุราชการ 

         ใหกรรมการดําเนินการผูมีสวนไดเสียตาม (7) อุทธรณตอคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติได
ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีรับทราบคําส่ัง  คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ ใหเปนท่ีสุด 
          กรณีท่ีท่ีประชุมใหญลงมติถอดถอนใหกรรมการดําเนินการพนจากตําแหนงท้ังคณะ ใหท่ีประชุมใหญ
เลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการใหมท้ังคณะอยูในตําแหนงไดเชนเดียวกับคณะกรรมการดําเนินการชุดแรก 

ขอ  77  ตําแหนงวางกอนถึงคราวออกตามวาระ    ถาตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึงคราวออก
ตามวาระ (เวนแตเพราะเหตุตามขอ 76 (7)) ใหกรรมการดําเนินการท่ียังดํารงตําแหนงอยูดําเนินการตอไปจนกวาจะมี
การประชุมใหญ  ซึ่งจะไดมีการเลือกต้ังกรรมการดําเนินการแทนในตําแหนงท่ีวาง  แตถาในเวลาใดจํานวนกรรมการ
ดําเนินการลดลงจนเหลือนอยกวาองคประชุม  กรรมการดําเนินการท่ีดํารงตําแหนงอยูจะประชุมดําเนินการใดๆ ไมได  
นอกจากตองนัดเรียกใหมีการประชุมใหญวิสามัญข้ึนโดยเร็ว   

ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคกอนนั้นเปน
ตําแหนงประธานกรรมการ หากไมมีรองประธานกรรมการทําหนาท่ีแทนและยังมิไดมีการประชุมใหญเพื่อเลือกต้ังใหม  
คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาเลือกต้ังกรรมการดําเนินการอื่นข้ึนทําหนาท่ีแทนช่ัวคราวจนกวาจะมีการ 
เลือกต้ังใหม 

กรรมการดําเนินการซ่ึงท่ีประชุมใหญเลือกต้ังข้ึนแทนในตําแหนงท่ีวาง  ใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทา
กําหนดเวลาท่ีผูซึ่งตนแทนนั้นชอบท่ีจะอยูได 

ขอ 78  การประชุมและองคประชุม   ใหคณะกรรมการดําเนินการประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระแตตองมี
การประชุมกันเดือนละหน่ึงครั้งเปนอยางนอย 

ใหประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการ เรียกประชุมคณะกรรมการดําเนินการได  
ในกรณีท่ีเปนการประชุมเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงแกไขระเบียบ  ขอบังคับ  และเรื่องท่ีสําคัญอื่นๆ ของสหกรณใหแจง
เจาหนาท่ีของกรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวยทุกคราว 

ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ตองมีกรรมการดําเนินการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของ
จํานวนกรรมการดําเนินการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 
 ขอ  79  อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการ  คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาท่ีดําเนินกิจการ
ท้ังปวงของสหกรณ  ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําส่ังของสหกรณ กับท้ังในทางอันจะทําให
เกิดความจําเริญแกสหกรณ  ซึ่งรวมท้ังในขอตอไปนี้ 
    (1) พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิก  และสมาชิกออกจากสหกรณตลอดจนดูแลใหสมาชิกปฏิบัติการ
ตางๆ ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคําส่ังของสหกรณ 
    (2) พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน การกูยืมเงิน การใหเงินกู และการฝากหรือลงทุนของสหกรณ 
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    (3) กําหนดและดําเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ การเสนองบดุลและรายงานประจําปแสดงผลการ
ดําเนินงานของสหกรณตอท่ีประชุมใหญ 
    (4) เสนอแนะการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปตอท่ีประชุมใหญ 
    (5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปใหท่ีประชุมใหญอนุมัติ 
    (6) พิจารณาดําเนินการแตงต้ังหรือจางและกําหนดคาตอบแทนของผูจัดการ, ผูรักษาการแทน
ผูจัดการ  ตลอดจนควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 
    (7) พิจารณาดําเนินการแตงต้ัง  และกําหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
    (8) กําหนดระเบียบตางๆ ของสหกรณ 
    (9) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน  สมุดบัญชีเอกสารตางๆ และบรรดาอุปกรณ
ดําเนินงานของสหกรณ 
    (10) พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิก และออกจากชุมนุมสหกรณ และองคกรอื่น 
    (11) พิจารณาดําเนินการแตงต้ังและถอดถอนคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน
เพื่อประโยชนในการดําเนินกิจการของสหกรณ 
    (12) พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ  
ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาท่ีซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 
    (13) พิจารณาใหความเท่ียงธรรมแกบรรดาสมาชิก เจาหนาท่ีสหกรณตลอดจนสอดสองดูแล
โดยท่ัวไป  เพื่อใหกิจการของสหกรณดําเนินไปดวยดี 
    (14) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน ผูตรวจสอบกิจการ ความเห็นของผูจัดการ สมาชิกและ
ผูแทนสมาชิกเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ 
    (15) เชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอกท่ีเห็นสมควรเปนท่ีปรึกษาของคณะกรรมการดําเนินการ  
ตลอดจนกําหนดคาตอบแทนใหตามท่ีเห็นสมควร 
    (16) ฟอง ตอสู หรือดําเนินคดีเก่ียวกับกิจการของสหกรณ หรือประนีประนอมยอมความหรือมอบ 
ขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาช้ีขาด 
    (17) พิจารณาดําเนินการตางๆ เกี่ยวกับทรัพยสิน ดังระบุไวในวัตถุประสงคของสหกรณ 
   (18) พิจารณาแตงต้ังกรรมการดําเนินการเปนผูแทนสหกรณเพื่อเขาประชุมใหญ และออกเสียงใน
การประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคกรอื่น ซึ่งสหกรณนี้เปนสมาชิก ท้ังน้ี     
ใหเปนไปตามท่ีขอบังคับของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคการน้ันกําหนดไว 
       (19) คํ้าประกันเงินกูท่ีสหกรณกูยืมจากกรมสงเสริมสหกรณ โดยรับผิดชอบการคํ้าประกันในฐานะสวนตัว 
    (20) พิจารณามอบหมายอํานาจหนาท่ีในการดําเนินงานใหแกประธานกรรมการ รองประธาน
กรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผูจัดการและบุคคลท่ีเกี่ยวของไดตามความเหมาะสม 
    (21) กําหนดคาเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ  คาเชาท่ีพัก และคาเบ้ียประชุมของเจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพย
ตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
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ขอ 80  ความรับผิดของคณะกรรมการดําเนินการ   ในกรณีคณะกรรมการดําเนินการกระทําการหรืองดเวน
การกระทําการ หรือกระทําการโดยประมาทเลินเลอในการปฏิบัติหนาท่ีของตนจนทําใหเสียผลประโยชนของสหกรณ  
หรือสมาชิก  อันเปนเหตุใหสหกรณมีขอบกพรองเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี หรือกิจการ หรือฐานะการเงินตามรายงาน
การสอบบัญชี หรือรายงานการตรวจสอบ เปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย คณะกรรมการดําเนินการ            
ตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ 

คณะกรรมการอื่น 
ขอ 81  คณะกรรมการอํานวยการ   คณะกรรมการดําเนินการอาจต้ังคณะกรรมการอํานวยการจํานวนหาคน 

โดยใหประธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ เหรัญญิก และเลขานุการของคณะกรรมการดําเนินการเปนกรรมการ
อํานวยการ และใหคณะกรรมการดําเนินการต้ังกรรมการดําเนินการอื่นเปนกรรมการรวมอีกตามสมควร 

ใหประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดําเนินการเปนประธานและเลขานุการคณะกรรมการอํานวยการ
ตามลําดับ 

คณะกรรมการอํานวยการใหอยูในตําแหนงได เทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ                 
ซึ่งต้ังคณะกรรมการอํานวยการน้ัน 

ใหคณะกรรมการอํานวยการประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละหน่ึงครั้ง 
เปนอยางนอย  และใหประธานกรรมการอํานวยการหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการอํานวยการ  ตองมีกรรมการอํานวยการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของ
จํานวนกรรมการอํานวยการท้ังหมด  จึงจะเปนองคประชุม 

ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะกรรมการอํานวยการ  ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบ 
ขอ  82  อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการอํานวยการ  ใหคณะกรรมการอํานวยการเปนผูดําเนินกิจการแทน

คณะกรรมการดําเนินการตามท่ีไดรับมอบหมาย  และตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําส่ังของสหกรณ   
ซึ่งรวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1) ควบคุมในเรื่องการรับเงิน  การจายเงิน  การสะสมเงิน  การฝากหรือการเก็บรักษาเงินให
เปนไปตามขอบังคับ  และระเบียบของสหกรณ 

(2) ควบคุมการจัดทําบัญชี และทะเบียนตางๆ  ของสหกรณใหถูกตองครบถวนและเปนปจจุบันอยูเสมอ 
(3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานตางๆ ตลอดจนทรัพยสินของสหกรณใหอยูในสภาพ

อันดีและปลอดภัย  และพรอมท่ีจะใหผูเกี่ยวของตรวจสอบไดทันที 
(4) เสนอแนะคณะกรรมการดําเนินการในการปรับปรุงหรือแกไขการบริหารงานของสหกรณ 
(5) ควบคุมดูแลการจัดทํางบดุล รวมท้ังบัญชีกําไรขาดทุน และรายงานประจําปแสดงผลการ

ดําเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา  เพื่อเสนอตอท่ีประชุมใหญอนุมัติ 
(6) พิจารณาการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ  เสนอตอคณะกรรมการดําเนินการ

พิจารณาเสนอใหท่ีประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ 
(7) พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการ

ดําเนินการพิจารณาและเสนอท่ีประชุมใหญอนุมัติ 
(8) ทํานิติกรรมตางๆ  เกี่ยวกับการดําเนินงานของสหกรณตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 
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ขอ  83  คณะกรรมการเงินกู  คณะกรรมการดําเนินการอาจต้ังคณะกรรมการเงินกูจากคณะกรรมการ
ดํา เ นินการสหกรณจํ านวนหาคน  โดยใหมี ตําแหนงประธานกรรมการคนหน่ึง  และเลขานุการคนหนึ่ ง                 
นอกนั้นเปนกรรมการ 

คณะกรรมการ เงิน กู ใหอยู ใน ตําแหน งได เท า กับกํ าหนดเวลาของคณะกรรมการดํา เ นินการ                         
ซึ่งต้ังคณะกรรมการเงินกูนั้น 

ใหคณะกรรมการเงินกูประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละครั้งเปนอยางนอย  
และใหประธานกรรมการเงินกู  หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู ตองมีกรรมการเงินกูเขาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการ
เงินกูท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะกรรมการเงินกู ใหนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 
ขอ  84  อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการเงินกู  ใหคณะกรรมการเงินกูมีอํานาจหนาท่ีในการพิจารณาวินิจฉัย

อนุมัติการใหเงินกูแกสมาชิกตามกฎหมาย  ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําส่ังของสหกรณรวมท้ังขอตอไปนี้ 
(1) ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกใหเปนไปตามความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น 
(2) ตรวจสอบการควบคุมใหเงินกูมีหลักประกันตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ และเมื่อ

เห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองก็ตองกําหนดใหผูกูจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
(3) ดูแลและติดตามการชําระหน้ีของสมาชิกผูกูใหเปนไปตามท่ีกําหนดในสัญญา 
(4) สอบสวนเบ้ืองตนใหไดขอความจริง ในกรณีสมาชิกผูกูขอผอนเวลาการสงเงินงวดชําระหนี้

เงินกู หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ี เพื่อเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาผอนผัน               
หรือเรียกคืนเงินกู หรือสอบสวนลงโทษใหสมาชิกออกจากสหกรณ 

ขอ  85  คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ   คณะกรรมการดําเนินการอาจต้ังคณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ  จากคณะกรรมการดําเนินการสหกรณจํานวนหาคน โดยใหมีตําแหนงเปนประธานกรรมการคนหน่ึง  
และเลขานุการคนหนึ่ง  นอกนั้นเปนกรรมการ 

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธใหอยูในตําแหนงไดเทาท่ีกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ
ซึ่งต้ังคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธนั้น 

ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ  แตจะตองมีการประชุมกัน  
เดือนละหน่ึงครั้งเปนอยางนอย  และใหประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงจํานวนของ
กรรมการศึกษาและประชาสัมพันธท้ังหมด  จึงจะเปนองคประชุม 

ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการทราบใน
การประชุมคราวถัดไป 
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ขอ 86 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ใหคณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธมีอํานาจและหนาท่ีดําเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําส่ังของสหกรณในสวนท่ี
เกี่ยวของ ซึ่งรวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก  โดยใหการศึกษาและอบรมแกสมาชิกและผูท่ีสนใจ
ใหทราบถึงเจตนารมณ  หลักวิธีการ  และการบริหารงานของสหกรณ 

(2) ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสาร  ความรูเกี่ยวกับลักษณะ  ประโยชนรวมท้ังผลงานของ
สหกรณใหสมาชิก  และบุคคลภายนอกรับทราบ 

(3) ดําเนินการในการหาผูสมัครเขาเปนสมาชิก 
(4) ใหการศึกษาอบรมและเผยแพรแกสมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย  และการใชจายเงิน            

อยางรอบคอบ  ตลอดจนวิชาการตางๆ  อันจะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ 
(5) ศึกษา และติดตามขาวความเคลื่อนไหวดานการดําเนินงานของสหกรณอื่นท้ังในและ       

นอกประเทศ  เพ่ือนําตัวอยางท่ีดีมาเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณานํามาบริการแกสมาชิกตามความเหมาะสม 
ขอ  87  คณะอนุกรรมการ   ในกรณีจําเปนแกการดําเนินการ  คณะกรรมการดําเนินการอาจมีคําส่ังแตงต้ัง

อนุกรรมการตางๆ เพ่ือมอบหมายใหปฏิบัติภารกิจของสหกรณ  โดยมีอํานาจหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

ประธานในที่ประชุม 
ขอ 88  ประธานในที่ประชุม  ในการประชุมใหญหรือการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ใหประธาน

กรรมการเปนประธานในท่ีประชุม  ถาประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม  ก็ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน
ในท่ีประชุม  และถารองประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมดวยก็ใหท่ีประชุมเลือกต้ังกรรมการดําเนินการคนหนึ่งข้ึน
เปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวน้ัน 

ในการประชุมคณะกรรมการอ่ืนๆ เชน  คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการเงินกู คณะกรรมการศึกษา
และประชาสัมพันธ  ใหประธานของคณะกรรมการน้ันๆ เปนประธานในท่ีประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในท่ี
ประชุม ก็ใหท่ีประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวน้ัน 

ในการประชุมกลุม  ใหประธานของกลุมหรือเลขานุการกลุม (ถามี) เปนประธานในท่ีประชุมตามลําดับแต
ถาประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมไมอยูในท่ีประชุมก็ใหท่ีประชุมเลือกสมาชิกซึ่งเขาประชุมคนหน่ึงข้ึนเปนประธาน
ในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวน้ัน 

ในการประชุมใหญวิสามัญท่ีสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม ในกรณีท่ีท่ีประชุมใหญไดมีมติ ถอดถอน
กรรมการดําเนินการ  ถามีการรองขอใหเปลี่ยนตัวประธานในท่ีประชุมก็ใหกระทําไดโดยเลือกสมาชิกคนใดคนหน่ึง
เปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะคราวนั้น  หรือจนเสร็จการประชุม  มติเลือกประธานในท่ีประชุมในกรณีนี้ตองมี
คะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิก  หรืออยูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

การออกเสียงและการวินิจฉัยปญหาในท่ีประชุม 
ขอ  89  การออกเสียง   สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกคนหน่ึงใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนออกเสียงในท่ี

ประชุมใหญ และท่ีประชุมกลุมสุดแตกรณี  ไดเพียงคนละหน่ึงเสียง จะมอบใหผูอื่นมาประชุมและออกเสียงแทนตนไมได 
ถาปญหาซึ่งท่ีประชุมวินิจฉัยนั้นผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัวผูนั้นจะออกเสียงในเรื่องน้ันไมได 
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ขอ  90  การวินิจฉัยปญหา  เวนแตจะไดกําหนดไวเปนพิเศษในขอบังคับน้ี  การวินิจฉัยปญหาตางๆ           
ในท่ีประชุมใหญ  หรือท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการหรือท่ีประชุมคณะกรรมการอ่ืนๆ ใหถือคะแนนเสียงขางมาก   
ถาคะแนนเสียงเทากัน  ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด  เวนแตในกรณีตอไปนี้ให
ถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

(1) การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
(2) การเลิกสหกรณ 
(3) การควบสหกรณ 
(4) การแยกสหกรณ 

รายงานการประชุม 
ขอ  91  รายงานการประชุม  ในการประชุมใหญ  การประชุมกลุม  การประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  

หรือการประชุมคณะกรรมการอ่ืนๆ นั้น ตองจัดใหผูเขาประชุมลงลายมือช่ือ พรอมท้ังบันทึกเรื่องท่ีพิจารณาวินิจฉัย
ท้ังส้ินไวในรายงานการประชุม  และใหประธานในท่ีประชุมกับกรรมการดําเนินการหรือกรรมการอื่นๆ แลวแตกรณี  
อีกคนหน่ึงท่ีเขาประชุมน้ันๆ ลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

หมวด  9 
ผูจัดการและเจาหนาท่ีของสหกรณ 

ขอ 92  การจางและแตงต้ังผูจัดการ  คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย
สุจริต  มีความรูความสามารถและความเหมาะสมเพ่ือแตงต้ังหรือจางเปนผูจัดการของสหกรณโดยตองไมเปนบุคคลท่ีมี
ลักษณะตองหามตาม ขอ  72 (1)  (2)  (3)  (4) ในการจางผูจัดการตองทําหนังสือสัญญาจางไวเปนหลักฐานและให
คณะกรรมการดําเนินการเรียกใหมีหลักประกันอันสมควร 

ในการแตงต้ังหรือจางผูจัดการ  ตองใหผูจัดการรับทราบ  และรับรองท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดังกําหนดไวใน     
ขอ 94  เปนลายลักษณอักษร 

ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดระเบียบของสหกรณเกี่ยวกับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก  
การแตงต้ังหรือจาง  การกําหนดอัตราเงินเดือน  การใหสวัสดิการ และการใหออกจากตําแหนงของผูจัดการสหกรณ 

ขอ  93  การดํารงตําแหนงผูจัดการสหกรณ  สหกรณอาจจางผูจัดการโดยกําหนดระยะเวลาหรือไมกําหนด
ระยะเวลาก็ได 

ขอ 94 อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูจัดการ   ผูจัดการมีอํานาจหนาท่ีในการจัดการท่ัวไป  และ
รับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจําของสหกรณ  รวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1) ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกใหเปนการถูกตอง  ตลอดจนเปนธุระจัดใหผูเขาเปน
สมาชิกลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก  และชําระคาธรรมเนียมแรกเขากับเงินคาหุนตามขอบังคับของสหกรณ 

(2) ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุนรายเดือน  แจงยอดจํานวนหุน จายคืนคาหุนและชักชวนการ  
ถือหุนในสหกรณ 

(3) รับฝากเงิน จายคืนเงินฝาก และสงเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ 
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(4) เปนธุระในการตรวจสอบคําขอกู  จายเงินกู  จัดทําเอกสารเกี่ยวกับเงินกู  ใหเปนไปตามแบบ
และระเบียบของสหกรณ 

(5) จัดทํารายละเอียดของสมาชิกรายตัวเกี่ยวกับเงินคาหุน และเงินใหกูทุกหกเดือน พรอมกับแจง
ใหสมาชิกทราบเปนรายบุคคล 

(6) พิจารณาจัดจางเจาหนาท่ีของสหกรณตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดในระเบียบของสหกรณ 
(7) รวมถึงกําหนดหนาท่ีและวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาท่ีของสหกรณ  ตลอดจนเปน

ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีเหลาน้ันใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 
(8) เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดใหมีใบสําคัญโดยครบถวน  

รับผิดชอบในการรับจายเงินของสหกรณใหเปนการถูกตอง  รวบรวมใบสําคัญและเอกสารตางๆ เกี่ยวกับการเงินไว
โดยครบถวน  และเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

(9) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทําบัญชีและทะเบียนตางๆ  ของสหกรณใหถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน 
(10) ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  

และประชุมคณะกรรมการอ่ืนๆ  
(11) รับผิดชอบจัดทํางบดุลรวมท้ังบัญชีกําไรขาดทุน  และรายงานประจําปแสดงผลการ

ดําเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา  เพื่อเสนอตอท่ีประชุมใหญอนุมัติ 
(12) จัดทําแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ  เสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา 
(13) จัดทําแผนปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหสอดคลองกับแผนงานท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ 
(14) เขารวมประชุมและช้ีแจงในการประชุมใหญ  ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  และประชุม

คณะกรรมการอื่นๆ  เวนแตกรณีซึ่งท่ีประชุมน้ันๆ  มิใหเขารวมประชุม 
(15) ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ 
(16) รักษาดวงตราของสหกรณ และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพยสินตางๆ ของสหกรณใหอยูใน

สภาพอันดีและปลอดภัย 
(17) เสนอรายงานกิจการประจําเดือนของสหกรณตอคณะกรรมการดําเนินการ 
(18) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณตอทางราชการตามแบบ และระยะเวลาท่ีทางราชการกําหนด 
(19)   คํ้าประกันเงินกูท่ีสหกรณกูยืมจากกรมสงเสริมสหกรณ โดยรับผิดชอบการคํ้าประกันในฐานะสวนตัว 
(20) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการ หรือคณะกรรมการอ่ืนๆ ของสหกรณ

มอบหมาย  หรือตามท่ีควรกระทํา  เพ่ือใหกิจการในหนาท่ีลุลวงไปดวยดี 
ขอ  95 การพนจากตําแหนงของผูจัดการ   ผูจัดการของสหกรณตองพนจากตําแหนงดวยเหตุ 

อยางหน่ึงอยางใด  ดังตอไปนี้ 
(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจํานงทําเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 
(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ  หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายสหกรณกําหนด 
(4) อายุครบ 60  ปบริบูรณ   หรือครบกําหนดตามสัญญาจาง 
(5) ถูกเลิกจาง 



i~        ขอบังคับ  ระเบียบสหกรณ  หนา  30

ประเภทสหกรณออมทรัพย 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

(6) ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก  หรือมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษวาไดกระทําการ
หรือละเวนการกระทําการใดๆ อันอาจทําใหเกิดความไมสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีแกประชาชนหรือไมเหมาะสม
กับตําแหนงหนาท่ีผูจัดการสหกรณ 

ขอ  96  การลาออก   ใหผูจัดการสหกรณยื่นหนังสือถึงสหกรณกอนวันท่ีจะออกไมนอยกวาสามสิบวันและ
ใหเลขานุการคณะกรรมการดําเนินการสหกรณนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณพิจารณา            
การลาออกน้ัน   การยับยั้งการลาออกของผูจัดการสหกรณกระทําไดไมเกินหกสิบวัน 

ขอ  97  การมอบหมายงานในหนาที่ผูจัดการใหกรรมการดําเนินการ  ถาสหกรณยังมิไดมีการจัดจางและ
แต ง ตั ้งผู จ ัดการ  หร ือสหกรณ ย ัง ไม อยู ในฐานะที ่จะจ ัดจ า ง เ จ าหน า ที ่สหกรณ ใน ตําแหน งอื ่นด วยได                       
ใหคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายงานในหนาท่ีผูจัดการใหกรรมการดําเนินการคนใดคนหนึ่งตามท่ีเห็นสมควร
แตตองไมเกิน  5  ป 

ขอ  98  การแตงต้ังผูรักษาการแทนผูจัดการ  ถาตําแหนงผูจัดการวางลง  และยังไมไดแตงต้ังใหผูใดดํารง
ตําแหนงแทน  หรือเม่ือผูจัดการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดเปนครั้งคราว ใหเปนอํานาจของคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณาแตงต้ังรองผูจัดการ หรือผูชวยผูจัดการ หรือคณะกรรมการดําเนินการคนใดคนหน่ึงเปน                 
ผูรักษาการแทน 
             คาตอบแทนของผูรักษาการแทนผูจัดการ ใหเปนอํานาจของคณะกรรมการดําเนินการเปนผูพิจารณากําหนด 

ขอ  99   การเปลี่ยนผูจัดการ  ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนผูจัดการ ใหเปนหนาท่ีของคณะกรรมการดําเนินการตอง
จัดใหมีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงิน กับบรรดาทรัพยสินและหน้ีสิน ตลอดจนจัดทํางบดุลของสหกรณ
เพื่อทราบฐานะอันแทจริงกอนท่ีจะสงมอบงาน 

ขอ  100  เจาหนาที่ของสหกรณ   นอกจากตําแหนงผูจัดการแลว  สหกรณอาจจัดจางและแตงต้ังเจาหนาท่ีอื่น 
ตามความจําเปนเพ่ือปฏิบัติงานในสหกรณ โดยตองไมเปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตาม ขอ 72 (1) (2) (3) (4) ท้ังน้ี   
ตามระเบียบของสหกรณ ซึ่งคณะกรรมการดําเนินการกําหนด  

หมวด  11 
ท่ีปรึกษาและผูตรวจสอบกิจการ 

ขอ 101  ที่ปรึกษาของสหกรณ   คณะกรรมการดําเนินการอาจเชิญบุคคลภายนอก ผูทรงคุณวุฒิท่ีมิไดเปน
สมาชิกสหกรณ  ท่ีมีประสบการณและผลงานในดานการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ และดานการดําเนินธุรกิจเปน
ท่ีประจักษเปนอยางดี ไดจํานวนไมเกินหาคน เพื่อใหความเห็นแนะนําในการดําเนินงานของสหกรณ ท้ังน้ีใหเปนไป
ตามระเบียบท่ีสหกรณกําหนด 

ผูตรวจสอบกิจการ 
 ขอ 102  ผูตรวจสอบกิจการ  ใหท่ีประชุมใหญเลือกต้ังสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ผูมีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถในดาน
ธุรกิจ การเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร การสหกรณ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับสหกรณ และมีคุณสมบัติเปนผูผาน     
การอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอื่นท่ีไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
และไมมีลักษณะตองหามของผูตรวจสอบกิจการ ตามระเบียบ นายทะเบียนสหกรณ เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ                
จํานวนหน่ึงคน  หรือคณะผูตรวจสอบกิจการไมเกินสามคน 
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 กรณีเลือกคณะผูตรวจสอบกิจการ ตองมีหัวหนาคณะหน่ึงคน ซึ่งตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี            
ดานการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร มีหนาท่ีควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคในการตรวจสอบ
กิจการ และใหประกาศช่ือหัวหนาคณะผูตรวจสอบกิจการใหท่ีประชุมใหญทราบดวย” 

ขอ 102/1 ขั้นตอนและวิธีการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ ใหคณะกรรมการดําเนินการประกาศรับสมัคร      
ผูตรวจสอบกิจการ และพิจารณาคัดเลือกผูตรวจสอบกิจการท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบ      
นายทะเบียนสหกรณกําหนด และนําเสนอช่ือผูตรวจสอบกิจการท่ีผานมาคัดเลือกใหท่ีประชุมใหญเลือกต้ังโดยวิธี
ลงคะแนนเปดเผย และใหผูท่ีไดรับเลือกต้ังคะแนนสูงสุดเปนผูตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนนเทากันใหประธานออก
เสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียง และใหผูท่ีไดรับเลือกต้ังลําดับคะแนนรองลงมาเปนผูตรวจสอบกิจการสํารองจํานวนสองคน 
 กรณีผูตรวจสอบกิจการไดพนจากตําแหนงดวยเหตุตาม ขอ 103.1(2)(3)(4)(5) ใหผูตรวจสอบกิจการสํารอง
ปฏิบัติงานไดทันทีเทาระยะเวลาท่ีผูตรวจสอบกิจการคนเดิมคงเหลืออยู หรือจนกวาจะมีการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการใหม 
 ขอ  103  การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนงไดมีกําหนดเวลาหน่ึงปทางบัญชีสหกรณ 
ถาเม่ือครบกําหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการคนใหม ก็ใหผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาท่ีไปพลางกอน   
ผูตรวจสอบกิจการซึ่งออกไปนั้น อาจไดรับเลือกต้ังซํ้าได 
 ขอ 103/1 การพนจากตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกจิการตองพนจากตําแหนง เพราะเหตุอยางใดอยางหน่ึง
ดังตอไปนี้ 
 (1)  ถงึคราวออกตามวาระ 
 (2)  ตาย 
 (3)  ลาออก โดยแสดงเหตุผลเปนหนังสือยื่นตอประธานคณะผูตรวจสอบกิจการหรือยื่นตอคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณแลวแตกรณี 
 (4)  ท่ีประชุมใหญของสหกรณลงมติถอดถอนผูตรวจสอบกิจการซึ่งเปนบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลออกจากตําแหนง 
ท้ังคณะหรือรายบุคคล  
 (5)  นายทะเบียนสหกรณวินิจฉัยวาขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนด 
 ขอ 104 อํานาจหนาที่ของผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการมีอํานาจหนาท่ีตรวจสอบการดําเนินงาน ท้ังปวงของ
สหกรณ ซึ่งรวมท้ังในขอตอไปนี้ คือ 
 (1)   ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุด บัญชี ทะเบียนและการเงิน ตลอดจนทรัพยสนิและหน้ีสินท้ังปวงของสหกรณ เพือ่ทราบ
ฐานะและขอเท็จจรงิของสหกรณท่ีเปนอยูจริง 
 (2)  ตรวจสอบหลักฐานและความถูกตองของการดําเนินธุรกิจแตละประเภทของสหกรณ เพื่อประเมินผลและอาจให
ขอแนะนําแกคณะกรรมการดําเนินการ ผูจัดการและเจาหนาท่ีของสหกรณ ท้ังทางวิชาการ  และทางปฏิบัติในกิจการนั้น ๆ  
 (3)   ตรวจสอบการจัดจางและแตงต้ังเจาหนาท่ีของสหกรณ ตลอดจนหนังสือสัญญาจางและหลกัประกัน 

 (4)   ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน และการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ 
 (5)  ติดตามผลการดําเนนิงานของคณะกรรมการดําเนินการ เพื่อพจิารณาหาทางปรับปรุง แผนงาน ขอบังคับ ระเบียบ มติ 

ตลอดจนคําส่ังตางๆ  ของสหกรณ 
 (6)  ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําส่ังของสหกรณ หรอืกจิการอืน่  ๆเพื่อใหเกิดผลดีแก

การดําเนินกิจการของสหกรณ 
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ประเภทสหกรณออมทรัพย 
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การตรวจสอบกิจการและการดําเนินงานของสหกรณ   ผูตรวจสอบกิจการตองปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติการตรวจสอบ
กิจการท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 

 ขอ 104/1  การรายงานผลการตรวจสอบ ใหผูตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบประจําเดือนและประจําปรวมท้ัง
ขอสังเกตขอเสนอแนะเปนลายลักษณอักษร และเขารวมประชุมเพื่อแจงผลการตรวจสอบประจําเดือนตอคณะกรรมการดําเนินการใน
การประชุมประจําเดือนคราวถัดไป และรายงานผลการตรวจสอบประจําปตอท่ีประชุมใหญของสหกรณดวย 

กรณีท่ีผูตรวจสอบกิจการพบวามีเหตุการณท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกสมาชิกของสหกรณอยางรายแรง 
หรือสหกรณมีการปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง ประกาศหรือคําแนะนําของทางราชการ รวมท้ัง
ขอบังคับ ระเบียบ มติท่ีประชุมหรือคําส่ังของสหกรณ จนกอใหเกิดความเสียหายแกสมาชิกและสหกรณอยางรายแรง 
ใหแจงผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการดําเนินการทันที  เพื่อดําเนินการแกไข และใหจัดสงสําเนารายงานดังกลาว
ตอสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ และสํานักงานสหกรณจังหวัดท่ีกํากับดูแลโดยเร็ว  

ใหผูตรวจสอบกิจการติดตามผลการแกไขตามรายงานการตรวจสอบ และสําเนารายงานผลการแกไขและผลการติดตามของ    
ผูตรวจสอบกิจการตอสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ สํานักงานสหกรณจังหวัดท่ีกํากับดูแล 

 ขอ 105  ความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการ  กรณีผูตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ี หรือ
ประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย ผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใช
คาเสียหายใหแกสหกรณ หรือหากตรวจพบขอบกพรองของสหกรณ ตองแจงใหคณะกรรมการดําเนินการทราบโดยเร็ว 
ผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายอันจะเกิดแกสหกรณดวยเหตุไมแจงน้ัน 

การพิจารณาความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการใหเปนไปตามมติท่ีประชุมใหญ 

หมวด  12 
การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 

ขอ 106  การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ   จะกระทําไดก็แตโดยหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
(1) ตองกําหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญเปนเรื่องหน่ึงโดยเฉพาะ และใหแจงไปยังสมาชิก

พรอมหนังสือแจงระเบียบวาระการประชุมใหญ 
(2) คณะกรรมการดําเนินการสหกรณจะเสนอวาระแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับได  เมื่อมีการพิจารณา

เรื่องท่ีจะขอแกไขเพ่ิมเติมน้ันในท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ โดยมติใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับนั้นให
ถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของกรรมการดําเนินการท่ีมาประชุมซ่ึงลงลายมือช่ือเขาประชุม  แตถาสมาชิกหรือ
ผูแทนสมาชิกไมนอยกวาหน่ึงในสิบของจํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกท้ังหมด หรือไมนอยกวาหาสิบคน            
ลงลายมือช่ือทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการกอนการประชุมใหญไมนอยกวาสามสิบวันใหแกไขเพ่ิมเติม
ขอบังคับก็ยอมทําได โดยตองระบุขอความท่ีจะขอแกไขเพ่ิมเติมน้ันพรอมดวยเหตุผล 

(3) การพิจารณาวาระการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ ใหกระทําไดแตเฉพาะในการประชุมใหญท่ีมี  
องคประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนสมาชิก หรือของผูแทนสมาชิกท้ังหมด หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคนแลวแตกรณี 

(4) ขอความใดท่ีท่ีประชุมใหญไดลงมติแกไขเพ่ิมเติมแลว  หากปรากฏวาขอความนั้นขัดกับ
กฎหมาย  หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงคของสหกรณหรือเจตนารมณแหงกฎหมาย นายทะเบียนสหกรณอาจแกไข
ขอความน้ันแลวรับจดทะเบียน 
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ประเภทสหกรณออมทรัพย 
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(5) ขอบังคับท่ีนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนแลว หากยังไมไดกําหนดระเบียบ หรือคําส่ังให
สอดคลองกัน  ก็ใหนําความท่ีไดกําหนดไวในขอบังคับแลวนั้นมาบังคับใช และใหผูเกี่ยวของถือปฏิบัติ 

หมวด  13 
ขอเบ็ดเสร็จ 

ขอ 107  ระเบียบของสหกรณ   ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาท่ีกําหนดระเบียบตางๆ เพ่ือ
ดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับนี้ และเพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงานของสหกรณ   รวมท้ังใน
ขอตอไปนี้ 

(1) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ 
(2) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสหกรณอื่น 
(3) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 
(4) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอื่น 
(5) ระเบียบวาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ 
(6) ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน 
(7) ระเบียบวาดวยเจาหนาท่ีและขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน 
(8) ระเบียบวาดวยการใชทุนเพื่อสาธารณประโยชน 
(9) ระเบียบวาดวยท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 
(10) ระเบียบอื่นๆ ท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรกําหนดไวใหมี เพื่อสะดวกและเปน

แนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ 
เฉพาะระเบียบใน  (1) (2) (4)  ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณกอนจึงจะใชบังคับได  

สวนระเบียบอื่นเม่ือคณะกรรมการดําเนินการกําหนดใชแลวใหสงสําเนาใหนายทะเบียนสหกรณ  กรมสงเสริมสหกรณ  
และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ 

ขอ  108   การดําเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย  ในกรณีท่ีทรัพยสินของสหกรณถูกยักยอก หรือเสียหายโดย
ประการใดๆ ก็ดี หรือในกรณีท่ีสหกรณเรียกคืนเงินกูตาม ขอ 15 ขอ 107 (3) (4) แตมิไดรับชําระตามเรียกก็ดี  
คณะกรรมการดําเนินการตองรองทุกข  หรือฟองคดีภายในกําหนดอายุความ 

ขอ  109   การตีความในขอบังคับ  ถามีปญหาเกี่ยวกับการตีความในขอบังคับ ใหสหกรณเสนอปญหานั้นตอ
นายทะเบียนสหกรณเพ่ือขอคําวินิจฉัย  และใหสหกรณถือปฏิบัติตามคําวินิจฉัยนั้น 

ขอ  110  ทรัพยสินของสหกรณ  การจําหนายอสังหาริมทรัพยของสหกรณตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการดําเนินการท่ีมีอยูในขณะนั้นเปนเอกฉันท  และตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญดวย 

การลงมติเห็นชอบของท่ีประชุมใหญตามความในวรรคแรก  ใหถือเสียงขางมากของสมาชิกหรือผูแทน
สมาชิกซึ่งมาประชุม 

ขอ  111  การจําหนายทรัพยสินเมื่อสหกรณตองเลิก  เมื่อสหกรณตองเลิกและไดจัดการชําระบัญชีโดย
จําหนายทรัพยสินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ  ตลอดท้ังจายคืนเงินรับฝากพรอมดวยดอกเบ้ียและชําระหน้ีสินอื่นๆ   
ของสหกรณเสร็จสิ้นแลวปรากฏวามีทรัพยสินเหลืออยูเทาใด ใหผูชําระบัญชีจายตามลําดับ  ดังตอไปนี้ 



i~        ขอบังคับ  ระเบียบสหกรณ  หนา  34
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(1) จายคืนเงินคาหุนใหแกสมาชิกไมเกินมูลคาหุนท่ีชําระแลว 
(2) จายเปนเงินปนผลตามหุนท่ีชําระแลว แตตองไมเกินอัตราท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 
(3) จายเปนเงินเฉลี่ยคืนตาม ขอ  28 (2) 

เงินท่ีจายตาม ขอ (2) และ (3) เม่ือรวมท้ังส้ินตองไมเกินยอดรวมแหงจํานวนเงินกําไรสุทธิท่ีสหกรณหาไดใน
ระหวางปท่ีเลิกสหกรณกับทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลท่ีถอนไปตาม ขอ 28 (4) ในปนั้น ถายังมีทรัพยสินเหลืออยู
อีกใหโอนใหแกสหกรณอื่น หรือสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามมติของท่ีประชุมใหญ หรือดวยความเห็นชอบ
ของนายทะเบียนสหกรณ ในกรณีท่ีไมอาจเรียกประชุมใหญไดภายในสามเดือนนับแตวันท่ีชําระบัญชีเสร็จ 

ขอ  112  ในกรณีที่ขอบังคับน้ีมิไดกําหนดขอความเร่ืองใดไว    ใหสหกรณรับบทบัญญัติท่ีกําหนดไวใน
กฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดจนคําส่ังหรือคําแนะนําและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณมาใชเปนสวนหนึ่ง
แหงขอบังคับนี้ดวย 

 
บทเฉพาะกาล 

ขอ 113  นับแตวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ  ระเบียบใดซ่ึงสหกรณถือใชอยูกอนวันท่ีขอบังคับนี้ถือใช และไม
ขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหถือใชตามระเบียบนั้นไปกอน จนกวาจะไดกําหนดระเบียบข้ึนถือใชใหม 
 
 
 
   (ลงช่ือ)  พลตํารวจตรี           ประธานกรรมการดําเนินการ 
                          ( พงษวุฒิ  พงษศรี ) 
 
 
   (ลงช่ือ)  พันตํารวจเอก        เลขานุการ 
                            ( ชัชวาลย   แกวจันดี ) 
 
เหตุผล   ท่ีตองยกเลิกขอบังคับเดิมและใชขอบังคับฉบับนี้แทน 

 

เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 (แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2) และขอบังคับของสหกรณ
ออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด ไดมีการแกไขเพ่ิมเติมหลายฉบับ จึงไดจัดทําขอบังคับข้ึนใหม โดยใชรางขอบังคับ  
ซึ่งกรมสงเสริมสหกรณและนายทะเบียนสหกรณ ไดใหความเห็นชอบรางขอบังคับของสหกรณดังกลาวเปนหลัก   
และไดแกไขเพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลงขอความของรางดังกลาวเพียงเล็กนอย  
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ประเภทสหกรณออมทรัพย 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
วาดวย  หุน  พ.ศ. 2555 
*  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  * 

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ 5, 6, 7, 8, 9 และ ขอ 107 ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ  ชุดท่ี 36  ในการประชุม ครั้งท่ี  3/2556 เมื่อวันท่ี  7  ธันวาคม 2555 ไดมีมติกําหนดระเบียบสหกรณ        
ออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวย หุน  พ.ศ. 2556  ดังตอไปนี้ 

ขอ 1  ระเบียบนี้ เรียกวา "ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวยหุน พ.ศ.2556 " 
ขอ 2  ระเบียบนี้ ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี  8  ธันวาคม  พ.ศ.  2555  เปนตนไป 
ขอ 3  ยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวยหุน พ.ศ. 2555 และบรรดาระเบียบ 

ประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
หมวด 1 
การถือหุน 

 ขอ 4  สมาชิกทุกคนตองสงคาหุนต้ังแตเดือนแรกเขาเปนสมาชิกเปนรายเดือน ตามเกณฑของเงินไดรายเดือน
ของสมาชิก ดังน้ี 
 - เงินไดรายเดือน ไมเกิน        8,000 บาท   ถือหุนรายเดือนไมตํ่ากวา   40  หุน 
 - เงินไดรายเดือน  เกินกวา      8,000 บาท  ถึง 10,000 บาท ถือหุนรายเดือนไมตํ่ากวา   50  หุน  
 - เงินไดรายเดือน  เกินกวา   10,000 บาท  ถึง  12,000 บาท ถือหุนรายเดือนไมตํ่ากวา   60  หุน 
 - เงินไดรายเดือน  เกินกวา   12,000 บาท  ถึง  14,000 บาท ถือหุนรายเดือนไมตํ่ากวา   70  หุน  
 - เงินไดรายเดือน  เกินกวา   14,000 บาท  ถึง  16,000 บาท ถือหุนรายเดือนไมตํ่ากวา   80  หุน 
 - เงินไดรายเดือน  เกินกวา   16,000 บาท  ถึง  18,000 บาท  ถือหุนรายเดือนไมตํ่ากวา   90  หุน  
 - เงินไดรายเดือน  เกินกวา   18,000 บาท  ถึง  20,000 บาท ถือหุนรายเดือนไมตํ่ากวา 100  หุน 
 - เงินไดรายเดือน  เกินกวา   20,000 บาท   ข้ึนไป  ถือหุนรายเดือนไมตํ่ากวา 120  หุน 
 เงินไดรายเดือนตามความในวรรคแรกน้ี หมายถึง เงินเดือนหรือคาจางประจํา ซึ่งสมาชิกไดรับจากนายจาง 
ตามขอบังคับสหกรณ ขอ 32(2)  
 กรณีสมาชิกโอนหรือยายหรือออกจากราชการ หรืองานประจําตามสังกัดเดิมโดยไมมีความผิด และยังคงเปน
สมาชิกอยูตอ ตามขอบังคับสหกรณ ขอ 36 จะไมสงคาหุนรายเดือนตอไปอีกก็ไดหากไมมีหนี้สินกับสหกรณ 
 ขอ  5  ถาสมาชิกประสงคจะถือหุนรายเดือนมากกวาท่ีกําหนดตามเกณฑของเงินไดรายเดือนก็ยอมทําไดโดย
แสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ   
 ขอ  6  สมาชิกอาจขอซื้อหุนเพ่ิมเปนครั้งคราวไดตามความประสงคและจะตองชําระเต็มจํานวนในคราวท่ีขอ
ซื้อหุนเพิ่ม โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ  
 ขอ 7  สมาชิกคนหน่ึงๆ จะถือหุนในสหกรณเกินกวาหน่ึงในหาของจํานวนหุนท่ีชําระแลวท้ังหมดไมได 
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ประเภทสหกรณออมทรัพย 
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หมวด 2 
การชําระคาหุน 

 ขอ 8  การชําระคาหุนรายเดือนตาม ขอ 4 ใหชําระเต็มมูลคาหุนโดยวิธีหักจากเงินไดรายเดือนของสมาชิกใน
วันจายเงินไดรายเดือนประจําเดือนนั้นๆ ทุกเดือน 

ขอ 9  ถาสมาชิกมีเหตุอันทําใหไมสามารถชําระคาหุนช่ัวคราว ตองแสดงความจํานงเปนหนังสือตอ
คณะกรรมการดําเนินการทราบลวงหนา และคณะกรรมการดําเนินการจะอนุญาตใหสมาชิกนั้นมิตองสงเงินคาหุนราย
เดือนช่ัวระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรก็ได 

หมวด 3 
การจายเงินปนผลตามหุน 

 ขอ 10  สหกรณจะจายเงินปนผลตามหุนตอเมื่อมีกําไรสุทธิประจําปตามอัตราท่ีประชุมใหญอนุมัติการจัดสรร
กําไรสุทธิ 
 ขอ 11  การคิดเงินปนผลตามหุนใหคิดตามสวนแหงระยะเวลาแหงการถือหุนตามจํานวนวัน  

ขอ 12  ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี    9   มกราคม  พ.ศ.  2556 
 
 

       พลตํารวจตรี    
                                 (พงษวุฒิ   พงษศรี ) 
                                    ประธานกรรมการดําเนินการ    
                          สหกรณออมทรัพยตํารวจศรสีะเกษ จํากัด 
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ประเภทสหกรณออมทรัพย 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
วาดวย  การใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ  พ.ศ. 2564 

* * * * * * * * * * * * * * * * 
อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณ ขอ 79(8) ขอ 107(3) ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 44          

ในการประชุม ครั้งท่ี  11/2564  เมื่อวันท่ี  24  พฤษภาคม  2564  ไดมีมติกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
วาดวย การใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564  ดังตอไปนี้ 

ขอ  1    ระเบียบนี้เรียกวา  "ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวย การใหเงินกูแกสมาชิก
สหกรณ พ.ศ.  2564” 

ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี  25  พฤษภาคม  พ.ศ. 2564  เปนตนไป 
ขอ 3  ยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวย การใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ    

พ.ศ. 2564 (ฉบับบังคับใช เมื่อวันท่ี 28  เมษายน  2564) และบรรดา ประกาศ คําส่ัง มติ หรือระเบียบอื่นใดซ่ึงขัดหรือ
แยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 

หมวด 1 
ขอกําหนดทั่วไป 

ขอ 4  ในระเบียบนี้สหกรณใหเงินกูแกสมาชิก  2  ประเภท คือ 
(1)  เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 
(2)  เงินกูสามัญ 

ขอ 5  สหกรณจะใหเงินกูเฉพาะแกสมาชิกเทาน้ัน 
ขอ 6  การใหเงินกูแกสมาชิกนั้น จะใหไดเฉพาะกรณีเพื่อการอันจําเปนหรือมีประโยชนตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการ

เห็นสมควร  
ขอ 7  สมาชิกผูประสงคขอกูเงิน ตองทําสัญญากูตอสหกรณตามแบบท่ีกําหนดไวใหเรียบรอย 
ขอ 8  การใหเงินกูทุกประเภทนั้น ผูกูตองทําสัญญากู และสมาชิกผูคํ้าประกัน  ตองทําหนังสือคํ้าประกันไว

ใหตอสหกรณตามแบบและเง่ือนไขท่ีสหกรณฯ กําหนดไว 
ขอ 9  การสงเงินงวดชําระหน้ี เงินกูสามัญ เงินกูสามัญเพื่อสวัสดิการ เงินกูสามัญเพื่อการดํารงชีพ และเงินกู

เพื่อเหตุฉุกเฉิน ใหสงโดยวิธีหักจากเงินไดรายเดือนภายในวันสิ้นเดือนของผูกู ณ ท่ีจาย 
      (1)  เงินกูสามัญใหหมายความรวมถึงเงินกูสามัญเพื่อสวัสดิการ และเงินกูสามัญเพื่อการดํารงชีพ 

หมวด 2 
เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 

ขอ 10  การใหเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบอํานาจใหประธานกรรมการ หรือรอง
ประธานกรรมการ หรือกรรมการดําเนินการอื่นๆ หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย ตามท่ีเห็นสมควรเปนผูวินิจฉัยใหเงินกูเพ่ือ
เหตุฉุกเฉินแทนคณะกรรมการดําเนินการก็ได และใหผูไดรับมอบอํานาจดังกลาวน้ัน แถลงรายการเงินกูเพื่อเหตุ
ฉุกเฉินท่ีใหไปและสงคืนเพื่อใหคณะกรรมการดําเนินการทราบทุกเดือน 
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ขอ 11 เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินท่ีใหแกสมาชิกคนหน่ึงๆ นั้น  มีสิทธิ์กูไดไมเกินจํานวนหน่ึงเทาครึ่งของเงินเดือน
สมาชิกนั้น  แตท้ังน้ีไมเกิน 50,000 บาท 
 ขอ 12  หลักประกันสําหรับเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน  นอกจากหนังสือกูซึ่งผูกูไดทําไวตอสหกรณแลวก็ไมตองมี
หลักประกันอยางอื่นอีก 

ขอ 13 การสงเงินงวดชําระหน้ีสําหรับเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน ใหชําระคืนภายใน 12 งวด โดยสงตนเงินรวมดอกเบ้ีย
เทากันทุกเดือนภายในวันสิ้นเดือนไปจนครบ   

ขอ 14 ในกรณีท่ีสมาชิกกูเงินเพื่อเหตุฉุกเฉินไปแลว มีความประสงคจะขอกูใหมตองชําระหน้ีมาแลว ไมนอยกวา    
4  งวด  จึงจะขอกูใหมได  และสหกรณจะจายเงินใหโดยวิธีหักกลบลบหน้ี 

หมวด  3 
เงินกูสามัญ 

 ขอ 15  การใหเงินกูสามัญ ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกูแกสมาชิกตาม
วัตถุประสงค ดังตอไปนี้ 

(1) เพ่ือการอันจําเปนหรือประโยชนดานความสะดวกสบายของสมาชิก 
(2) เพ่ือการศึกษาของสมาชิก หรือของบุตรสมาชิก 
(3) เพ่ือลงทุนประกอบอาชีพเสริมเพ่ิมรายได (เพื่อการดํารงชีพ) 
(4) เพ่ือซ้ือทรัพยสิน ปรับปรุง ตอเติม ซอมแซม หรือจัดหาสิ่งจําเปนของสมาชิกหรือครอบครัว (เพื่อสวัสดิการ) 
(5) เพ่ือชําระหน้ีภายนอกท่ีมีเอกสารหลักฐาน 
(6) เพ่ือชําระหน้ีเงินกูสหกรณในฐานะผูคํ้าประกัน 

    คณะกรรมการดําเนินการ อาจแตงต้ังคณะกรรมการเงินกูข้ึนตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ 83 และ
มอบอํานาจหนาท่ีในการพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกูสามัญแกสมาชิกก็ได 

   ขอ 16  คําขอกูเงินสามัญของสมาชิกนั้น ตองผานการตรวจสอบจากเจาหนาท่ีการเงินหนวยกอนนําเสนอ
ผูบังคับบัญชาหรือผูรักษาการแทนในหนวยงานท่ีสมาชิกสังกัดใหความเห็นชอบ 
    ขอ 17  จํานวนเงินกูสามัญท่ีใหแกสมาชิกผูกูคนหน่ึง  ๆนั้น ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาตามหลักเกณฑ  
ดังตอไปนี้ 
 (1)  สมาชิกท่ียังรับราชการ  มีสิทธิกูไดไมเกิน 75 เทาของเงินเดือน และตองเปนไปตามเงื่อนไข ดังตอไปนี้ 
 -  เปนสมาชิก  3  เดือน แตไมเกิน 1 ป มีสิทธิกูไดไมเกิน    700,000 บาท ชําระไมเกิน    120  งวด 
 -  เปนสมาชิกเกิน  1  ป แตไมเกิน 3 ป มีสิทธิกูไดไมเกิน    900,000 บาท ชําระไมเกิน    144  งวด 
 -  เปนสมาชิกเกิน  3  ป แตไมเกิน 5 ป มีสิทธิกูไดไมเกิน 1,500,000 บาท ชําระไมเกิน    174  งวด 
 -  เปนสมาชิกเกินกวา  5  ป  มีสิทธิกูไดไมเกิน           2,500,000 บาท  ชําระไมเกิน   174  งวด 

(2) สมาชิกขาราชการบํานาญมีสิทธิกูไดไมเกิน 50 เทาของเงินไดรายเดือน แตไมเกิน 1,000,000 บาท 
 (3) สมาชิกผูกูทุกรายจะตองมีหุนอยูกับสหกรณไมนอยกวารอยละ 25 ของวงเงินกู  ณ วันรับเงิน 
 (4) กรณีกูสามัญเกินกวา 2,000,000 บาท ตองมีหุนอยูกับสหกรณไมนอยกวา 500,000 บาท  
 (5) กรณีกูสามัญเกินกวา 2,000,000 บาท และมีหุนอยูกับสหกรณไมถึงรอยละ 25 เมื่อยื่นกูมาใหม
ตองถือหุนเพิ่มไมนอยกวารอยละ 1 ของวงเงินกู  ณ วันรับเงิน  
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 (6) อายุของผูกูรวมกับระยะเวลาการสงชําระหน้ีเงินกูเสร็จสิ้นตองไมเกิน 80 ป และสอดคลองกับ
จํานวนงวดท่ีสงชําระหน้ี และหรือเงินบํานาญท่ีไดรับหลังเกษียณอายุราชการของสมาชิกผูกู 
 (7) สมาชิกท่ีมีอายุ  55 ป จะตองมีหนี้เงินกูสามัญคงเหลือไมเกิน 2,000,000 บาท  
 (8) การชําระหน้ีเงินกูสามัญใหสงชําระหน้ีแบบเงินตนและดอกเบ้ียเทากัน (FIXED RATE) โดยให
เปนไปตามหลักเกณฑในตารางการสงชําระหน้ีท่ีสหกรณกําหนดไว 

(9) ในกรณีท่ีสมาชิกขอกูเงินสามัญโดยมีวงเงินกูไมเกินรอยละ  95 ของคาหุน และหากสมาชิกมีเงิน
ไดรายเดือนไมเพียงพอในการสงหักใหสมาชิกสามารถสงชําระหนี้ดวยตนเองไดโดยทําคําขอเปนหนังสือเสนอคณะกรรมการ
ดําเนินการเพื่อพิจารณา 

 (10) สมาชิกท่ีขอกูเงินตองมีเงินเดือนรวมเงินประจําตําแหนงคงเหลือเพียงพอในการชําระหน้ี และ
ตองมีเงินเดือนเหลือไมนอยกวา 2,000  บาท ท้ังน้ี ในสวนของสมาชิกท่ีขอกูหลังระเบียบน้ีมีผลบังคับใช ใหมีเงินเดือน
รวมเงินประจําตําแหนงคงเหลือไมนอยกวา 30 เปอรเซ็นต 

(11) ใหคณะกรรมการดําเนินการสามารถพิจารณาใหเงินกูสามัญแกสมาชิกเพิ่มเติม  ดังน้ี 
 -  เงินกูสามัญเพ่ือการดํารงชีพ    ไมเกิน  100,000  บาท 
 -  เงินกูสามัญเพ่ือสวัสดิการ        ไมเกิน  100,000  บาท 

     ท้ังน้ี  เม่ือรวมทุกสัญญาตองไมเกินวงเงินท่ีจํากัดไวตาม ขอ 17(1) และ ขอ 17(2)  
   ขอ 18  สมาชิกท่ียังสงคืนเงินกูสามัญรายกอนไมเสร็จจะยื่นคําขอกูสามัญใหมตองสงชําระตนเงินกูมาแลวไม
นอยกวา 10 งวดเดือน 
  ถาคณะกรรมการเห็นสมควรใหสมาชิกกูเกินสิทธิ์ใหพิจารณาเปนกรณีพิเศษเปนรายๆไป ท้ังน้ีตองไมเกิน
วงเงินท่ีจํากัดไวตาม ขอ 17(1) และ ขอ 17(2)  
 ขอ 19  ในการใหเงินกูสามัญนั้น ถาปรากฏวาสหกรณมีเงินทุนท่ีจะใหกูได ไมพอแกการขอกู อันมีลักษณะพึง
ใหผูกูนั้นทุกรายใหถือลําดับในการพิจารณาใหเงินกู ดังตอไปนี้ 
  (1)  ผูกูซึ่งมีวงเงินกูไมเกินรอยละ 95 ของคาหุนพึงใหลําดับกอนเงินกูซึ่งมีหลักประกันอยางอื่น 
  (2)  ในระหวางเงินกูซึ่งอยูในลําดับเดียวกันตามท่ีกลาวใน ขอ (1) นั้น เงินกูซึ่งมีจํานวนนอยพึงให
กอนผูซึ่งมีจํานวนมากเพ่ือประโยชนแหงการน้ี จํานวนท่ีนํามาเทียบกันนั้น ใหคิดรวมท้ังเงินกูสามัญและเงินกูเพื่อเหตุ
ฉุกเฉินรายกอนของผูกูท่ีคงเหลืออยู (ถามี) ดวย 
         ท้ังน้ี  เวนแตในกรณีท่ีคณะกรรมการดําเนินการหรือคณะกรรมการเงินกูเห็นวามีเหตุผลพิเศษจะวินิจฉัย
เปนอยางอื่นก็ได 

หมวด  4 
หลักประกันสําหรับเงินกู 

   ขอ 20  หลักประกันสําหรับเงินกูสามัญ ถาเงินกูสามัญรายน้ัน โดยเฉพาะรายเดียวก็ดีหรือเมื่อรวมกับเงินกู
สามัญรายกอนของผูกูท่ีคงเหลืออยู (ถามี) ก็ดี มีจํานวนไมเกินกวาคาหุนท่ีผูกูมีอยูในสหกรณก็ไมตองมีหลักประกัน
อยางอื่นอีก 
 ถาเงินกูสามัญรายน้ัน  โดยเฉพาะรายเดียวก็ดีหรือเมื่อรวมกับเงินกูสามัญรายกอนของผูกู (ถามี) ก็ดีมีจํานวน
เงินเกินกวาคาหุน ซึ่งผูกูมีอยูในสหกรณ ก็ตองมีหลักประกันอยางหน่ึงอยางใดดังตอไปนี้ดวย 
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  (1) การคํ้าประกันเงินกู มีหลักเกณฑ  ดังน้ี 
 วงเงินกูไมเกิน    100,000 บาท ใหมีสมาชิกคํ้าประกันไมนอยกวา 1 คน 
 วงเงินกูท่ีเกินกวา   100,000  บาท  แตไมเกิน 1,000,000 บาท ใหมีสมาชิกคํ้าประกันไมนอยกวา  2  คน 
 วงเงินกูท่ีเกินกวา   1,000,000  บาท  แตไมเกิน  1,500,000 บาท ใหมีสมาชิกคํ้าประกันไมนอยกวา  3  คน 
 วงเงินกูท่ีเกินกวา  1,500,000  บาท  ใหมีสมาชิกคํ้าประกันไมนอยกวา  4  คน  
 การใชอสังหาริมทรัพยของตนเองท่ีปลอดภาระการจํานองจากเจาหน้ีรายอื่น ผูกูตองนํามา

จดจํานองตอสหกรณ เพ่ือคํ้าประกันเต็มจํานวนวงเงินกู  การประเมินอสังหาริมทรัพยใหประเมินโดยใชราคาของ   
ทางราชการ และราคาอสังหาริมทรัพยตองไมนอยกวารอยละ 80 ของวงเงินท่ีกู 

 กรณีท่ีอสังหาริมทรัพยมีราคาประเมินตํ่ากวาวงเงินกู  ผูกูสามารถใชสมาชิกมาคํ้าประกัน
เพิ่มเติมตามหลักเกณฑท่ีสหกรณกําหนดไว 

(2) สมาชิกผูหนึ่งสามารถคํ้าประกันเงินกู ไดไมเกิน  6 คน และใหคณะกรรมการวิเคราะหถึงความ
มั่นคงของหลักประกัน 

 (3) สมาชิกท่ีมิไดเปนคูสมรสของผูกู  ซึ่งคณะกรรมการดําเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู
เห็นสมควรอยางนอยคนหน่ึงคํ้าประกันอยางไมจํากัด  เพื่อหนี้สินเกี่ยวกับเงินกูสามัญรายน้ันในสวนท่ีเกินกวาคาหุน
ของผูกู แตถาผูกูมีเงินกูสามัญรายกอนเหลืออยูดวยก็ตองใหคํ้าประกันเพื่อหนี้สินเก่ียวกับเงินกูสามัญรายใหมนั้น
ท้ังหมด 
 เมื่อผู คํ้าประกันคนใดเสียชีวิตหรือลาออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใดๆ หรือมีเหตุท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู เห็นวาไมสมควรท่ีจะเปนผูคํ้าประกันตอไป ผูกูตองจัดใหมีสมาชิกอื่น ซึ่ง
คณะกรรมการดําเนินการหรือคณะกรรมการเงินกูเห็นสมควรเขาเปนผูคํ้าประกันแทนคนเดิม ใหเสร็จภายในระยะเวลา
ท่ีคณะกรรมการดําเนินการหรือคณะกรรมการเงินกูกําหนด 
   การใหสมาชิกผูคํ้าประกันออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใดๆ ไมเปนเหตุใหผูนั้นหลุดพนจากการคํ้า
ประกัน จนกวาผูกูไดจัดใหสมาชิกอื่น ซึ่งคณะกรรมการดําเนินการหรือคณะกรรมการเงินกูเห็นสมควรเขาเปนผูคํ้า
ประกันแทน 
   อนึ่ง ภายหลังการทําหนังสือคํ้าประกัน ถาสมาชิกผูคํ้าประกันไดเปนคูสมรสของผูกู ผูกูตองจัดใหมีสมาชิกอื่น 
ซึ่งคณะกรรมการดําเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู เห็นสมควรเปนผูคํ้าประกันหนี้เงินกูในสวนท่ีเกินกวาคาหุนของผูกู
โดยเร็วดวย 
 ในกรณีท่ีผูกูมีคําขอเปนหนังสือ คณะกรรมการดําเนินการเห็นวามีเหตุอันสมควรผอนผันเปนพิเศษคณะกรรมการ
ดําเนินการจะผอนเวลาการสงเงินงวดชําระหน้ีสําหรับเงินกูสามัญท่ีกําหนดไว ตามความในวรรคกอนนั้น  ใหแกผูกูคราว
ละหน่ึงหรือหลายเดือนก็ได  แตการผอนเวลาเชนนี้รวมกันท้ังหมดสําหรับเงินกูสามัญรายหน่ึงตองไมเกินสามเดือน 

หมวด  5 
ดอกเบ้ียเงินกู 

    ขอ 21 ใหเรียกดอกเบ้ียเงินกูทุกประเภทในอัตราไมเกินรอยละ 15 ตอป โดยจะไดประกาศใหทราบเปนคราว  ๆไป 
    ขอ  22   ดอกเบ้ียเงินกูนั้นใหคิดเปนรายวันตามจํานวนตนเงินคงเหลือ 
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≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

หมวด  6 
การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู 

   ขอ 23  ใหคณะกรรมการดําเนินการตรวจตราใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันท่ีกําหนดไวในระเบียบนี้ และเมื่อ
คณะกรรมการดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง ผูกูตองจัดการแกไขคืนดีภายในระยะเวลา
ท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
   ขอ 24  ในกรณีใดๆ ดังตอไปนี้ ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใดๆ เปนอันถึงกําหนดสงคืนโดยส้ินเชิงพรอมท้ัง
ดอกเบ้ียในทันที  โดยมิพักคํานึงถึงกําหนดเวลาท่ีใหไวและใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกคืนโดยมิชักชา 
 (1)  เม่ือผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใดๆ 
 (2)  เม่ือปรากฏแกคณะกรรมการดําเนินการวา  ผูกูนําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น 
 (3)  เมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูเกิดบกพรองและผูกูมิไดจัดการ
แกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
 (4)  เมื่อคางสงเงินงวดชําระหน้ี (ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย) เปนเวลา 2 เดือน  ติดตอกันหรือผิดนัด
การสงเงินงวดชําระหน้ีดังวาน้ันถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหน่ึงๆ 
 ขอ 25  ในกรณีท่ีเงินกูเปนอันตองสงคืนโดยส้ินเชิงตามท่ีกลาวใน ขอ 24  ถาผูคํ้าประกันตองรับผิดชําระหนี้
แทนผูกูและไมสามารถชําระหน้ีนั้นโดยส้ินเชิงได  เมื่อผูคํ้าประกันรองขอ คณะกรรมการดําเนินการอาจผอนผันให
เรียกเก็บจากผูคํ้าประกันเปนงวดรายเดือน  จนครบจํานวนเงินตามท่ีผูกูไดทําหนังสือกูใหไวตอสหกรณก็ได แตท้ังน้ี
ตองไมเกินจํานวนงวดสําหรับเงินกูประเภทน้ัน ๆ 
   ขอ 26  ผูกูก็ดี  ผูคํ้าประกันก็ดี  ถาตนประสงคจะขอออกหรือยายจากราชการหรืองานประจําตามระเบียบวา
ดวยคุณสมบัติ  วิธีรับและการขาดจากสมาชิกภาพ  ตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบและจัดการชําระหน้ีซึ่งตนมี
อยูตอสหกรณใหเสร็จสิ้นเสียกอน แลวจึงขอออกหรือยายจากราชการหรืองานประจําน้ันได 
   ขอ 27  ใหประธานกรรมการดําเนินการ รักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   25  พฤษภาคม  พ.ศ.  2564 

 

       พลตํารวจตรี      
                                 ( สันติ   เหลาประทาย ) 
                                       ประธานกรรมการดําเนินการ    
                             สหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
วาดวย การใหสวัสดิการเงินกูเพ่ือซื้ออาวุธปนประจํากาย (ปนพก) แกสมาชิก พ.ศ. 2563 

* * * * * * * * * * * * * * * 
อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณ ขอ 79(8) ขอ 107(3) ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 43 

ในการประชุม ครั้งท่ี 10/2563  เมื่อวันท่ี  10  มิถุนายน  2563  ไดมีมติกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ  จํากัด   
วาดวยการใหสวัสดิการเงินกูเพ่ือซ้ืออาวุธปนประจํากาย(ปนพก) แกสมาชิก พ.ศ. 2563 ดังตอไปนี้ 
 ขอ  1  ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด  วาดวย การใหสวัสดิการเงินกู       
เพื่อซื้ออาวุธปนประจํากาย (ปนพก) แกสมาชิก  พ.ศ. 2563 

ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแต วันท่ี 11 มิถุนายน  พ.ศ. 2563   เปนตนไป 
   ขอ  3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวย การใหสวัสดิการเงินกูเพื่อซื้ออาวุธ
ปนประจํากาย (ปนพก) แกสมาชิก พ.ศ. 2563 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซ่ึงขัดหรือ
แยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ  4  ในระเบียบนี้ 
 " สหกรณ " หมายความวา สหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 

" สมาชิก " หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด และยังรับราชการเปนตํารวจเทาน้ัน 
" คณะกรรมการดําเนินการ " หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
" ผูจัดการ " หมายความวา ผูจัดการสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
" บริษัท " หมายความวา บริษัทผูจําหนายอาวุธปนประจํากาย (ปนพก) 
“ สวัสดิการเงินกู” หมายความวา เงินกูเพื่อใชสําหรับซื้ออาวุธปนประจํากาย (ปนพก) 

หมวดที่  1 
ขอกําหนดทั่วไป 

ขอ  5  สมาชิกท่ีประสงคจะขอกูเพ่ือซื้ออาวุธปนประจํากาย (ปนพก) ใหยื่นคําขอกูตอสหกรณ ตามแบบท่ี
สหกรณกําหนด พรอมเอกสารของทางราชการท่ีเกี่ยวของกับพระราชบัญญัติอาวุธปน  

ขอ  6  คณะกรรมการดําเนินการ หรือผูไดรับมอบหมาย มีอํานาจวินิจฉัยการใหสวัสดิการเงินกูเพื่อซื้ออาวุธ
ปนประจํากาย (ปนพก) แกสมาชิกตามระเบียบนี้ และกรณีผูไดรับมอบหมาย ไดใชอํานาจวินิจฉัยใหเงินกูเพ่ือการ
ดังกลาวจะตองรายงานใหคณะกรรมการดําเนินการรับทราบในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการคราวถัดไป 

หมวดที่  2 
สิทธิการกู และวงเงินกู 

ขอ 7  สมาชิกท่ีจะขอกูการใหสวัสดิการเงินกูเพื่อซื้ออาวุธปนประจํากาย (ปนพก) แกสมาชิกไดตองเปน
สมาชิกสหกรณ ท่ีเปนขาราชการสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติในจังหวัดศรีสะเกษ 

ขอ 8  จํานวนเงินใหสวัสดิการเงินกูเพ่ือซื้ออาวุธปนประจํากาย (ปนพก) ท่ีใหสมาชิกผูกูคนหน่ึง ๆ นั้นตองอยู
ภายใตจํากัดวงเงินตามราคาอาวุธปน ท้ังน้ีตองไมเกิน  50,000 บาท 
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≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

ขอ  9  สหกรณอาจใหสวัสดิการเงินกู เพื่อซื้ออาวุธปนประจํากาย (ปนพก) แกสมาชิกรายหน่ึงๆ โดยคํานึงถึง
ความสามารถในการชําระคืนเงินกูของสมาชิกนั้นจากเงินไดรายเดือน หัก ณ ท่ีจายเปนสําคัญ 

ขอ 10  สมาชิกรายหน่ึง ๆ จะมีหนี้การใหสวัสดิการเงินกูเพื่อซื้ออาวุธปนประจํากาย (ปนพก) เพียงหนึ่งสัญญา
เทาน้ัน และมีสิทธิ์กูเงินเพื่อซ้ืออาวุธปนประจํากาย(ปนพก) เพียงครั้งเดียว 

ขอ 11 หลักเกณฑ วิธีการ และรายละเอียดในการใหเงินกูท่ีนอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในระเบียบน้ีให
คณะกรรมการดําเนินการกําหนดเปนประกาศของสหกรณ 

หมวดที่  3 
หลักประกันสําหรับเงินกู 

ขอ 12  สมาชิกผูกูตองทําสัญญากูใหไวตอสหกรณตามแบบท่ีกําหนด 
ขอ 13  สมาชิกผูกูจะตองจัดใหผูคํ้าประกันซึ่งเปนสมาชิกสหกรณฯ จํานวน 1 คน  
ขอ 14  กรณีท่ีผูคํ้าประกันตาย หรือออกจากสหกรณดวยเหตุอื่นหรือมีเหตุท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นวา

ไมสมควร หรือไมอาจท่ีจะใหเปนผูคํ้าประกันตอไป สมาชิกผูกูตองจัดใหสมาชิกอื่น ซึ่งคณะกรรมการดําเนินการ
เห็นสมควรเขาเปนผูคํ้าประกันแทนคนเดิม ใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

หมวดที่  4 
เงินงวดชําระหน้ี 

ขอ 15  การสงเงินงวดชําระหน้ีซึ่งสมาชิกผูกูตองสงตอสหกรณนั้น ใหสงโดยวิธีหักจากเงินไดรายเดือนของผูกู            
ณ ท่ีจาย ใหถือวาเงินงวดชําระหน้ี แตละงวดถึงกําหนดสงภายในวันจายเงินไดรายเดือนในเดือนนั้นๆ เวนแตเงินกูซึ่ง
สหกรณจายใหต้ังแตวันท่ี 16 ของเดือน ใหสงเงินงวดชําระหน้ีงวดแรกในวันจายเงินไดรายเดือนในเดือนถัดไป 

ขอ 16  กําหนดระยะเวลาการผอนเงินงวดชําระหน้ี  ใหผูกูชําระคืนเงินตนและดอกเบ้ียเปนงวดรายเดือนเทาๆ 
กันรวมไมเกิน 24 งวด 

หมวดที่  5 
ดอกเบ้ียเงินกู 

ขอ 17  ใหคิดดอกเบ้ียเงินกูในอัตราไมเกินรอยละ 15 ตอป โดยจะประกาศใหทราบเปนคราว ๆ ไป 
ขอ 18  ดอกเบ้ียเงินกูใหคิดเปนรายวันตามจํานวนตนเงินคงเหลือ เงินงวดชําระหน้ีรายเดือนหัก  ณ ท่ีจายให

คํานวณดอกเบ้ียจนถึงวันทําการสุดทายของเดือน ในกรณีท่ีสมาชิกมาขอชําระหน้ีกอนกําหนด หรือชําระหน้ีท้ังหมด
สหกรณจะคํานวณดอกเบ้ียจากเงินตนท่ีมาชําระจนถึงวันชําระหน้ีเงินกูนั้น 

หมวดที่  6 
การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู 

ขอ 19  ใหคณะกรรมการดําเนินการ ตรวจตราควบคุมใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามท่ี กําหนดไวใน
ระเบียบนี้ และเมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง ผูกูจะตองจัดการแกไข
ใหคืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

ขอ 20  ในกรณีใด ๆ ดังตอไปนี้ ใหถือวาเงินกู เปนอันถึงกําหนดสงคืนโดยส้ินเชิง พรอมดอกเบ้ียในทันทีโดย
มิพักคํานึงถึงกําหนดเวลาท่ีใหไว และใหคณะกรรมการดําเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิชักชา 

(1) เม่ือผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 
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ประเภทสหกรณออมทรัพย 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

(2) เมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูเกิดบกพรอง และผูกูมิไดจัดการแกไข
ใหคืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

(3) เมื่อคางสงเงินงวดชําระหน้ีไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ียติดตอกันเปนเวลาถึงสอง เดือน หรือผิดนัดการ
สงเงินงวดชําระหน้ีดังกลาวน้ันถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหน่ึง ๆ 

ขอ 21  ผูกู ผูคํ้าประกัน ตองรับผูกพันวา ถาตนประสงคจะขอออกหรือยายจากราชการหรืองานประจําตาม
ขอบังคับของสหกรณจะตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบและจัดการชําระหน้ีสินซึ่งตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จ
สิ้นเสียกอนแลวจึงขอออก หรือยายจากราชการ หรืองานประจําน้ันได เวนแตสมาชิกท่ีออกจากราชการโดยไมมี
ความผิด และมิไดลาออกจากสหกรณ 

ขอ 22  ในกรณีท่ีเงินกูเปนอันตองสงคืนโดยสิ้นเชิงตาม ขอ 20 และขอ 21 ถาผูคํ้าประกันตองรับผิดชอบชําระหนี้   
แทนผูกู และไมสามารถชําระหน้ีนั้นโดยส้ินเชิงได ใหเรียกเก็บจากผูคํ้าประกันเปนงวดรายเดือนจนชําระหน้ีเสร็จสิ้น 

หมวดที่  7 
การอนุมัติเงินใหกูและการจายเงินกูแกสมาชิก 

ขอ 23  ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกูแกสมาชิกไดตามท่ีกําหนดไวในระเบียบนี้  
โดยใหกําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหเงินกู ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ  คณะกรรมการดําเนินการอาจ
มอบหมาย ใหคณะกรรมการเงินกูหรือมอบหมายใหผูจัดการพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกูแกสมาชิกได ท้ังน้ีคณะกรรมการ
เงินกู หรือผูจัดการตองกระทําตามขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของสหกรณตลอดจนมติ และคําส่ังของ
คณะกรรมการดําเนินการทุกประการ 

ขอ 24  สหกรณจะจายเงินกูใหแกบริษัท โดยจะสั่งจายเช็คในนามของบริษัท โดยขีดครอมผูถือ  
ขอ 25  ในกรณีท่ีมีปญหาไมอาจปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหผูจัดการนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา

วินิจฉัย คําวินิจฉัยของคณะกรรมการดําเนินการใหถือเปนท่ีสุด 

         ประกาศ  ณ วันท่ี  10  มิถุนายน  พ.ศ. 2563 
 

       พลตํารวจตรี      
                                 ( สันติ   เหลาประทาย ) 
                                       ประธานกรรมการดําเนินการ    
                             สหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 

 
 
 
 
 
 
 
 

นายทะเบียนสหกรณรับทราบระเบียบสหกรณ 
วาดวย การใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 
ตามหนังสือสํานักงานสหกรณจังหวัดศรีสะเกษ 
ท่ี ศก. 0010/4432   ลงวันท่ี       8 ก.ค. 64           . 
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ประเภทสหกรณออมทรัพย 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
วาดวย  การใหเงินกูพิเศษแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 

* * * * * * * * * * * * * * * 
อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณ ขอ 79(8) ขอ 107(3) ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 44                   

ในการประชุม ครั้งท่ี 11/2564  เมื่อวันท่ี  24 พฤษภาคม  2564 ไดมีมติกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ  จํากัด  
วาดวย การใหเงินกูพิเศษแกสมาชิกสหกรณ  พ.ศ. 2564  ดังตอไปนี้ 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวย การใหเงินกูพิเศษแกสมาชิก
สหกรณ พ.ศ. 2564  ดังตอไปนี้ 

ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแต วันท่ี  25  พฤษภาคม  2564   เปนตนไป 
ขอ 3  ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวย การใหเงินกูพิเศษแกสมาชิกสหกรณ            

พ.ศ. 2564 (ฉบับบังคับใช เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2564) และบรรดา ประกาศ คําส่ัง มติ หรือระเบียบอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับ
ระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 

หมวด 1 
ขอกําหนดทั่วไป 

ขอ 4  สหกรณจะใหเงินกูเฉพาะแกสมาชิกเทาน้ัน 
ขอ 5  วัตถุประสงคการใหเงินกูตามระเบียบนี้ เพื่อแกไขปญหาหน้ีสินของสมาชิกกับสถาบันการเงินอื่นเทาน้ัน  
ขอ 6  สมาชิกผูประสงคขอกูเงิน ตองทําสัญญากูตอสหกรณตามแบบท่ีกําหนดไวใหเรียบรอย พรอมท้ังแนบ

เอกสาร ดังตอไปนี้ เพ่ือประกอบการพิจารณา 
(1) สลิปเงินเดือน 
(2) เครดิตบูโร 

ขอ 7  การใหเงินกูผูกูตองทําสัญญากู และสมาชิกผูคํ้าประกัน  ตองทําหนังสือคํ้าประกันไวใหตอสหกรณ
ตามแบบและเงื่อนไขท่ีสหกรณฯ กําหนดไว 

ขอ 8  การสงเงินงวดชําระหน้ี เงินกูหักจากเงินไดรายเดือนของผูกู ณ ท่ีจาย 
ใหถือวาเงินงวดชําระหน้ีแตละงวดถึงกําหนดสงภายในวันสิ้นเดือนนั้นๆ 

หมวด 2 
สิทธิการกูและวงเงินกู 

    ขอ 9  การใหเงินกูพิเศษแกสมาชิกสหกรณ ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยใหเงินแก
สมาชิก 
    คณะกรรมการดําเนินการ อาจแตงต้ังคณะกรรมการเงินกูข้ึนตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ 83 และ
มอบอํานาจหนาท่ีในการพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกูเงินพิเศษแกสมาชิกสหกรณก็ได 

   ขอ 10  คําขอเงินกูพิเศษแกสมาชิกสหกรณนั้น ตองผานการตรวจสอบจากเจาหนาท่ีการเงินกอนนําเสนอ
ผูบังคับบัญชาหรือผูรักษาการแทนในหนวยงานท่ีสมาชิกสังกัดใหความเห็นชอบ 
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   ขอ  11   จํานวนเงินกูพิเศษท่ีใหแกสมาชิกผูกูคนหนึ่ง  ๆนั้น ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาตามหลักเกณฑ  
ดังตอไปนี้ 

(1)  วงเงินกูสามัญตามโครงการแกไขปญหาหน้ีสินของสมาชิกสหกรณยอมสุดแตคณะกรรมการ
ดําเนินการจะพิจารณาเห็นสมควร เม่ือรวมหนี้เดิมแลวตองไมเกิน  5,000,000 บาท  

(2) การสงชําระไมเกิน 360  งวด กรณีท่ีสมาชิกมีความจําเปนตองสงชําระหนี้เกินกวา  360 งวด  จะตองมี
หลักทรัพยมาคํ้าประกันเพิ่มเติมตามท่ีคณะกรรมการเงินกูกําหนด  ท้ังน้ีจะตองชําระหน้ีใหเสร็จสิ้นภายในอายุไมเกิน  80  ป และ
ตองมีเงินบํานาญคงเหลือสามารถผอนชําระหนี้ได  

(3) สมาชิกผูเขารวมโครงการจะตองมีทุนเรือนหุนตามหลักเกณฑ  ดังน้ี 
- วงเงินกูไมเกิน     2,000,000  บาท   ตองถือหุนไมนอยกวารอยละ 25 ของวงเงินกู ณ วันรับเงิน 
- วงเงินกูต้ังแต       2,000,000  บาท   แตไมเกิน   2,500,000  บาท  ตองถือหุนไมนอยกวา  500,000  บาท 
- วงเงินกู                 2,500,000  บาท   แตไมเกิน   3,000,000  บาท  ตองถือหุนไมนอยกวา  600,000  บาท 
- วงเงินกู                 3,000,000  บาท   แตไมเกิน   3,500,000  บาท  ตองถือหุนไมนอยกวา  700,000  บาท 
- วงเงินกูเกินกวา   3,500,000  บาท   ตองถือหุนไมนอยกวา  800,000  บาท 

(4)  สมาชิกผูขอกูตองมีคุณสมบัติ  ดังน้ี 
 -  เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด ไมนอยกวา 5 ป 
-  มีหนี้สินอยูกบัสถาบันการเงินอื่น  

  -  หากรวมหน้ีแลวตองมีเงินเดือนรวมเงินประจําตําแหนงคงเหลือเพียงพอในการชําระหน้ี และตองมี
เงินเดือนเหลือไมนอยกวา 2,000  บาท ท้ังน้ี ในสวนของสมาชิกท่ีขอกูหลังระเบียบนี้มีผลบังคับใช ใหมีเงินเดือนรวม
เงินประจําตําแหนงคงเหลือไมนอยกวา 30 เปอรเซ็นต 

(5) ใหสหกรณฯ ทําหนังสือแจงภาระหน้ีสินของสหกรณตอสถาบันการเงินอื่นและหรือยินยอมใหแจง
หนวยงานตนสังกัดท่ีสังกัดอยูขณะท่ีเปนหนี้กับสหกรณ เพื่อใหทราบสถานภาพทางการเงินของผูกู ในชวงระยะเวลาท่ี
เปนหนี้กับทางสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด  

      -  สมาชิกยินยอมเปนลายลักษณอักษรกับสหกรณฯ ไมกอหนี้กับสถาบันการเงินอื่นและหน้ีสินนอกระบบ 
ในกรณีผูกูยายตางสังกัด  ผูกูตองยินยอมใหการเงินสังกัดใหมหักเงินสงสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด   เปนลําดับแรก 

      -  สมาชิกผูหนึ่งสามารถคํ้าประกันเงินกู   ไดไมเกิน  6  คน  และใหคณะกรรมการวิเคราะหถึงความม่ันคงของ
หลักประกัน 

-   ผูคํ้าประกันตามโครงการท่ีใหมีผูคํ้าประกัน ตามหลักเกณฑ  ดังน้ี 
(1) วงเงินกูไมเกิน      100,000 บาท ใหมีสมาชิกคํ้าประกันไมนอยกวา 1 คน 
(2) วงเงินกูท่ีเกินกวา      100,000  บาท  แตไมเกิน  1,000,000 บาท ใหมีสมาชิกคํ้าประกันไมนอยกวา  2  คน 
(3) วงเงินกูท่ีเกินกวา    1,000,000  บาท  แตไมเกิน  1,500,000 บาท ใหมีสมาชิกคํ้าประกันไมนอยกวา  3  คน 
(4) วงเงินกูท่ีเกินกวา    1,500,000  บาท  แตไมเกิน  2,500,000 บาท ใหมีสมาชิกคํ้าประกันไมนอยกวา  4  คน 
(5) วงเงินกูท่ีเกินกวา    2,500,000  บาท  แตไมเกิน  3,000,000 บาท ใหมีสมาชิกคํ้าประกันไมนอยกวา  5  คน 
(6) วงเงินกูท่ีเกินกวา 3,000,000 บาท ใหมีสมาชิกคํ้าประกันไมนอยกวา 6 คน  
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(7) การใชอสังหาริมทรัพยของตนเองท่ีปลอดภาระการจํานองจากเจาหน้ีรายอื่น ผูกูตองนํามาจด
จํานองตอสหกรณ เพื่อคํ้าประกันเต็มจํานวนวงเงินกู  การประเมินอสังหาริมทรัพยใหประเมินโดยใชราคาของทาง
ราชการ และราคาอสังหาริมทรัพยตองไมนอยกวารอยละ 80 ของวงเงินท่ีกู  

(8) กรณีท่ีอสังหาริมทรัพยมีราคาประเมินตํ่ากวาวงเงินกู ผูกูสามารถใชสมาชิกมาคํ้าประกันเพิ่มเติม
ตามหลักเกณฑท่ีสหกรณกําหนดไว 

ท้ังน้ี  ในการใหเงินกู ใหกูไดครั้งเดียวไมสามารถกูวนซ้ําได และไมสามารถกูเงินประเภทอื่นได จนกวาจะ
ชําระหน้ีใหมีหนี้คงเหลืออยูภายในวงเงินกูสามัญปกติของสมาชิกท่ีพึงกูไดตามระเบียบวาดวยเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 
 เวนแต  เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินกรณีมีปญหาที่เดือดรอนจริง ใหคณะกรรมการดําเนินการเปนผูพิจารณาอนุมัติ
เปนรายๆไป 

หมวด 3 
ดอกเบ้ียเงินกู 

   ขอ 12  ใหเรียกดอกเบ้ียเงินกูทุกประเภทในอัตราไมเกินรอยละ 15  ตอป โดยจะไดประกาศใหทราบเปนคราว ๆ  
   ขอ 13  ดอกเบ้ียเงินกูทุกประเภท ใหคิดเปนรายวันตามจํานวนเงินตนคงเหลือ 

หมวด  4 
การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู 

   ขอ 14  ใหคณะกรรมการดําเนินการตรวจตราใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันท่ีกําหนดไวในระเบียบนี้ และเมื่อ
คณะกรรมการดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง ผูกูตองจัดการแกไขคืนดีภายในระยะเวลา
ท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
   ขอ 15  ในกรณีใดๆ ดังตอไปนี้ ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใดๆ เปนอันถึงกําหนดสงคืนโดยส้ินเชิงพรอมท้ัง
ดอกเบ้ียในทันที  โดยมิพักคํานึงถึงกําหนดเวลาท่ีใหไวและใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกคืนโดยมิชักชา 
 (1)  เมื่อผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใดๆ 
 (2)  เมื่อปรากฏแกคณะกรรมการดําเนินการวา  ผูกูนําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น 
 (3)  เมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูเกิดบกพรองและผูกูมิไดจัดการแกไข
ใหคืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
 (4)  เมื่อคางสงเงินงวดชําระหน้ี (ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ีย) เปนเวลา 2 เดือน ติดตอกันหรือผิดนัดการ
สงเงินงวดชําระหน้ีดังวาน้ันถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหน่ึงๆ 
 ขอ 16  สหกรณฯ สามารถกําหนดเงื่อนไข ใหสมาชิกยินยอมหักเงินปนผล – เงินเฉลี่ยคืน เงินเดือน เพ่ือ
ชําระหน้ีไดตามสัญญาท่ีใหไวกับสหกรณ 
   ขอ 17  ในกรณีท่ีเงินกูเปนอันตองสงคืนโดยส้ินเชิงตามท่ีกลาวใน ขอ 15  ถาผูคํ้าประกันตองรับผิดชําระหนี้
แทนผูกูและไมสามารถชําระหน้ีนั้นโดยส้ินเชิงไดเมื่อผูคํ้าประกันรองขอ  คณะกรรมการดําเนินการอาจผอนผันให
เรียกเก็บจากผูคํ้าประกันเปนงวดรายเดือน  จนครบจํานวนเงินตามท่ีผูกูไดทําหนังสือกูใหไวตอสหกรณก็ได แตท้ังน้ี
ตองไมเกินจํานวนงวดสําหรับเงินกูประเภทน้ันๆ 
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   ขอ 18  ผูกูก็ดี  ผูคํ้าประกันก็ดี  ถาตนประสงคจะขอออกหรือยายจากราชการหรืองานประจําตามระเบียบวา
ดวยคุณสมบัติ  วิธีรับและการขาดจากสมาชิกภาพ  ตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบและจัดการชําระหน้ีซึ่งตนมี
อยูตอสหกรณใหเสร็จสิ้นเสียกอน  แลวจึงขอออกหรือยายจากราชการหรืองานประจําน้ันได 
   ขอ 19  ใหประธานกรรมการดําเนินการ รักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   25  พฤษภาคม  พ.ศ.  2564 

 

       พลตํารวจตรี      
                                 ( สันติ   เหลาประทาย ) 
                                       ประธานกรรมการดําเนินการ    
                             สหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายทะเบียนสหกรณรับทราบระเบียบสหกรณ 
วาดวย การใหเงินกูพิเศษแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 
ตามหนังสือสํานักงานสหกรณจังหวัดศรีสะเกษ 
ท่ี ศก. 0010/4432   ลงวันท่ี       8 ก.ค. 64           . 



i~        ขอบังคับ  ระเบียบสหกรณ  หนา  49

ประเภทสหกรณออมทรัพย 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
วาดวย การปรับโครงสรางหน้ีของสมาชิก  พ.ศ. 2563 

* * * * * * * * * * * * * * * 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด หมวด 8 ขอ 79(8) และ
หมวด 13 ขอ 107(10) ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 43 ครั้งท่ี 13/2563 เมื่อวันท่ี 7 สิงหาคม 2563 ไดกําหนด
ระเบียบสหกรณวาดวยการปรับโครงสรางหน้ีของสมาชิก  ดังตอไปนี้ 
 ขอ  1  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ  จํากัด วาดวยการปรับโครงสรางหน้ี
ของสมาชิก พ.ศ. 2563” 
 ขอ  2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี  23  กันยายน  2563  เปนตนไป 
 ขอ  3  ในระเบียบนี้ 

“สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 
“ผูกู” หมายถึง สมาชิกซ่ึงเปนผูกูเงินจากสหกรณ 
“ผูค้ําประกัน” หมายถึง สมาชิกผูคํ้าประกันเงินกูใหกับผูกู 
“ภาระหนัก” หมายถึง ภาระหนี้สินท่ีมีเปนจํานวนมากจนสมาชิกไมสามารถชําระหน้ีไดตามปกติ 

ขอ  4  วัตถุประสงคของการปรับโครงสรางหนี้ เพื่อชวยเหลอืสมาชิกดังน้ี 
 (1)  ผอนคลายภาระหนักในการชําระหน้ีของสมาชิก 
 (2)  เพ่ิมขีดความสามารถในการชําระหน้ีและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูกูหรอืผูคํ้าประกัน  
 (3)  เพ่ือใหสมาชิกมีโอกาสบรหิารการเงินเมือ่มีความจําเปนทางการเงิน 

 ขอ  5  หนี้ท่ีเกิดจากการใชเงินผิดวัตถุประสงคแหงเงินกู จะไมไดรับการพิจารณาใหปรับโครงสรางหน้ีตาม
ระเบียบนี้ 
 ขอ  6  หนี้ท่ีจะสามารถขอปรับโครงสรางหนี้ได ตองมีลักษณะดังน้ี 

(1) หนี้ท่ีมีอยูเปนภาระหนัก โดยพิจารณาแลวมีเงินไดคงเหลือสุทธิไมเพียงพอในการชําระหน้ี
หรือไมเพียงพอแกการดํารงชีพ 

(2) หนี้ท่ีมีอยูเปนภาระหนัก อันเกิดจากเหตุสุจริตหรือเหตุอันจําเปน ไดแก เหตุจากภัยธรรมชาติ    
ภัยพิบัติ ปญหาดานสุขภาพ หรือตองรับผิดในฐานะผูคํ้าประกัน  

ขอ  7  สมาชิกท่ีจะขอปรับโครงสรางหน้ีได ตองมีลักษณะดังน้ี 
(1) เปนผูกูท่ีมีภาระหน้ีสินเปนจํานวนมากจนไมสามารถชําระหน้ีไดตามปกติ โดยใหพิจารณาจาก

รายไดและรายจายตามรายละเอียดบัญชีเงินเดือนของสมาชิกและหลักฐานอื่นใดท่ีเกี่ยวของ และตองปรากฏวามีรายได
คงเหลือสุทธิไมเพียงพอในการชําระหน้ีหรือไมเพียงพอแกการดํารงชีพ ตองไดรับความยินยอมจากผูคํ้าประกัน หรือ 
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ประเภทสหกรณออมทรัพย 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

(2) เปนผูคํ้าประกันท่ีตองรับภาระการชําระหน้ีแทนผูกู โดยหน้ีนั้นเปนภาระหนักอันเกิดจากเหตุ
สุจริตหรือเหตุอันจําเปน 

(3) สมัครใจและยินยอมปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีกําหนดไวในระเบียบนี้ 
ขอ  8  สมาชิกท่ีประสงคจะปรับโครงสรางหน้ี ใหยื่นคําขอพรอมเอกสารประกอบการพิจารณาตามแบบท่ี

สหกรณกําหนด รวมท้ังเอกสารท่ีแสดงใหเห็นวามีภาระหนัก 
ขอ  9  ใหคณะกรรรมการดําเนินการสอบสวนเบื้องตนใหไดขอความจริงเก่ียวกับหนี้ของสมาชิกท่ีขอปรับ

โครงสรางหน้ีใหเปนไปตามขอ 6 และขอ 7 เพ่ือเสนอความเห็นใหคณะกรรมการพิจารณา 
ขอ 10  คณะกรรมการจะพิจารณาใหสมาชิกผูกูหรือผูคํ้าประกันปรับโครงสรางหน้ีไดตามวิธีการ ดังตอไปนี้ 

(1) ใหนําตนเงินกูท่ีคางชําระมาปรับงวดชําระหน้ีใหมโดยขยายงวดชําระหน้ีออกไปไดไมเกิน
จํานวนงวดท่ีกําหนดไวตามระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก รวมท้ังการพิจารณาเงินไดรายเดือนคงเหลือให
เปนไปตามระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกเชนเดียวกัน 

สําหรับดอกเบ้ียเงินกูท่ีคางชําระ (ถามี) อาจต้ังพักชําระไวช่ัวระยะเวลาหนึ่งก็ได  แตตองชําระให   
เสร็จสิ้นภายในไมเกิน 3 งวด โดยไมคิดดอกเบ้ีย นับแตมีการปรับโครงสรางหน้ีตามวรรคแรก 

สมาชิกผูคํ้าประกันท่ีตองรับชําระหน้ีแทนผูกู อาจรองขอใหปรับโครงสรางหนี้เฉพาะยอดเงินท่ีตอง
รับชําระหน้ีแทนผูกูก็ได หรือจะรวมกับยอดตนเงินกูของตนเองดวยก็ได ท้ังน้ี ใหเปนไปตามความประสงคของสมาชิก
ผูรองขอปรับโครงสรางหน้ี และเปนไปตามเงื่อนไขใน ขอ 6 และ ขอ 7 

(2) การปรับโครงสรางหน้ีของสมาชิกรายใดรายหน่ึง ใหกระทําไดไดไมเกิน 3 ครั้ง และยอดเงินท่ี
ปรับโครงสรางหน้ีแตละครั้งจะตองไมเกินตนเงินกูคงเหลือจะใหกูเพิ่มข้ึน 

ขอ 11  อัตราดอกเบ้ีย ใหเรียกดอกเบ้ียเงินกูท่ีเกิดจากการปรับโครงสรางหน้ีในอัตราตามประกาศของสหกรณ 
หรือใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการดําเนินการ 

สมาชิกรายใดท่ีไมชําระคืนตนเงินและดอกเบ้ียท้ังหมด หรือบางสวนใหสหกรณตามระยะเวลาท่ี
กําหนด สหกรณสามารถเรียกคาปรับสําหรับเงินสวนท่ีมิไดชําระตามกําหนดในอัตรารอยละ 2 นอกเหนือจากอัตรา
ดอกเบ้ียปกติ นับแตวันท่ีผิดนัดชําระหน้ีเปนตนไป และในกรณีท่ีสมาชิกใชวิธีปรับโครงสรางหน้ีตามระเบียบนี้แลว 
จะไมสามารถขอใชสินเช่ือทุกประเภทไดจนกวาจะชําระหน้ีตามสัญญาท่ีปรับโครงสรางหน้ีหมด 

ขอ 12 หลักประกันเงินกูเพื่อปรับโครงสรางหนี้ ใหใชหลักประกันอยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยางรวมกัน 
ดังน้ี 

 มีสมาชิกสหกรณตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรเปนผูคํ้าประกัน ตามจํานวนท่ีกําหนด
ไวในระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก  

ขอ 13  เมื่อคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติใหสมาชิกรายใดปรับโครงสรางหน้ีแลวเงินดอกเบ้ียท่ีไดรับมาให
ปฏิบัติดังน้ี 

(1) ใหเปนเงินเฉล่ียคืนใหแกสมาชิกตามสวนธุรกิจท่ีสมาชิกไดทําไวกับสหกรณในระหวางป       
เวนแตสมาชิกท่ีผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ีไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ียติดตอกัน 2 งวด หรือรวมท้ังป ไมเกิน 3 งวด    
มิใหไดรับเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปนั้น 
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ประเภทสหกรณออมทรัพย 
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(2) สมาชิกท่ีผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ีไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ียติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน 
หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหน่ึงๆ ใหถือวาเงินกูนั้นเปนอันถึงกําหนดสงคืน      
โดยส้ินเชิงพรอมท้ังดอกเบ้ียในทันที โดยมิพักตองคํานึงถึงกําหนดเวลาท่ีใหไวและใหคณะกรรมการจัดการเรียกคืน
โดยมิชักชา 

ขอ 14  กรณีเรื่องใดไมไดกําหนดไวเปนพิเศษตามระเบียบนี้ ใหถือปฏิบัติในการใหเงินกูเปนไปตามระเบียบ
วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก และใหคณะกรรมการมีอํานาจในการวินิจฉัยตีความเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี 

ขอ 15  ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ 

      ประกาศ  ณ วันท่ี  23  กันยายน  พ.ศ. 2563 
 

       พลตํารวจตรี      
                                 ( สันติ   เหลาประทาย ) 
                                       ประธานกรรมการดําเนินการ    
                             สหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายทะเบียนสหกรณรับทราบระเบียบสหกรณ 
วาดวย การปรับโครงสรางหนี้ของสมาชิก พ.ศ. 2563 
ตามหนังสือสํานักงานสหกรณจังหวัดศรีสะเกษ 
ท่ี ศก. 0010/5985  ลงวันท่ี       9 ต.ค. 63           . 
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ประเภทสหกรณออมทรัพย 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
วาดวย  การใหเงินกูแกสหกรณอื่น  พ.ศ.  2555 

* * * * * * * * * * * * * * * 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณ  ขอ  79(8) ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ชุดท่ี 35                 
ในการประชุม ครั้งท่ี 15/2555 เมื่อวันท่ี 5 กันยายน 2555 มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด     
วาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอื่น โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณดังตอไปนี้ 
 ขอ 1  ระเบียบนี้  เรียกวา  "ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอื่น      
พ.ศ. 2555" 
 ขอ  2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันท่ีนายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบเปนตนไป 
 ขอ  3  ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอื่น         
พ.ศ. 2552 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ  4  สหกรณอาจบริหารการลงทุนโดยใหสหกรณอื่นกูยืมเงินได แตตองไมเกินวงเงินกูยืมและคํ้าประกัน
ประจําปท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
 ขอ  5  จํานวนเงินใหสหกรณอื่นกูยืมน้ัน  สหกรณตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญของสหกรณกอน 
 ขอ  6  ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงต้ังคณะอนุกรรมการเงินกู เพื่อพิจารณาการใหเงินกูแกสหกรณอื่น 
 ขอ  7  การพิจารณาใหเงินกูแกสหกรณอื่นแตละสหกรณข้ึนอยูกับฐานะการเงิน และวงเงินกูยืม ประจําปท่ี
นายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบ แตไมเกินหนึ่งเทาของทุนของสหกรณนั้น 
 ขอ  8  กําหนดชําระคืนเปนงวดรายเดือนสูงสุดไมเกิน 72 เดือน โดยชําระเงินตนพรอมดอกเบ้ียตามตาราง
กําหนดชําระหน้ีท่ีสหกรณจัดทําให 
 ขอ  9  สหกรณอื่นท่ีมีความประสงคจะขอกูยืมเงินจะตองมีเอกสารประกอบ ดังน้ี 
  (1)  หนังสือขอกูเงิน ระบุจํานวนเงินท่ีตองการ 
  (2)  มติท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการอนุมัติใหกูเงิน 
   (3)  สําเนาหนังสือของนายทะเบียนสหกรณท่ีใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมประจําป 
  (4)  งบดุลประจําปท่ีผูสอบบัญชีรับรองยอนหลัง 3 ป 
  (5)  งบทดลอง (6 ชอง) ยอนหลัง 3 เดือน กอนยื่นคําขอกู 
  (6)  สําเนาใบจดทะเบียนสหกรณ 
  (7)  รายช่ือและลายมือช่ือคณะกรรมการดําเนินการชุดปจจุบัน 
  (8)  ระเบียบใหเงินกูแกสมาชิกของสหกรณ 
  (9)  สหกรณจะแจงผลการพิจารณาคําขอกูใหสหกรณท่ีขอกูทราบภายใน 15 วัน หลังจากไดรับ
เอกสารขางตนครบถวนแลว 
 ขอ  10  การทําสัญญาเงินกู  สหกรณท่ีไดรับอนุมัติใหกูจะตองดําเนินการดังน้ี 
  (1)  จัดทําสัญญาเงินกู 2 ฉบับ  ผูกูและผูใหกูเก็บไวฝายละฉบับ 
  (2)  ผูลงนามในสัญญากูตองเปนผูมีอํานาจลงนามตามขอบังคับของสหกรณ 
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ประเภทสหกรณออมทรัพย 
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นายทะเบียนสหกรณและกลุมเกษตรกร 
ใหความเห็นชอบ ตามหนังสือสํานกังาน 
สหกรณจังหวัดศรีสะเกษ ที่ ศก 0010/4024 
ลงวันท่ี   2  ตุลาคม  2555 

 
 ขอ  11  การทําสัญญาคํ้าประกัน 
  (1)  กรรมการดําเนินการสหกรณผูกูทุกคน ตองทําสัญญาคํ้าประกันคนละ 2 ชุด สหกรณเก็บไว 1 ชุด 
มอบใหสหกรณผูกูเก็บไว 1 ชุด 
  (2)  สําเนาบัตรประจําตัวผูคํ้าประกันทุกคนท่ีเซ็นรับรองดวยตนเอง 
  (3)  ใหบุคคลในสหกรณผูกูลงนามในสัญญาคํ้าประกัน 
 ขอ  12  การจายเงินกู  การจายเงินกูจะจายเปนงวดๆ ตามสัญญา หรือจายครั้งเดียวหมดก็ได ตามแผนการเงิน
ของสหกรณ โดยกําหนดวันรับเงิน และจํานวนเงินในสัญญากูใหชัดเจน โดยสหกรณจะโอนเงินเขาบัญชีของสหกรณผูกู 
 การเปลี่ยนแปลงจํานวนงวดท่ีจะรับเงิน การสงชําระหนี้กอนกําหนด  สหกรณผูกูตองทําหนังสือแจงใหชัดเจน 
 ขอ  13  การคิดดอกเบ้ีย  สหกรณจะคํานวณดอกเบ้ียจากเงินตนคงเหลือเปนรายวัน 
 ขอ  14  สหกรณจะประกาศอัตราดอกเบ้ียใหทราบเปนคราว ๆ 
 ขอ  15  กรณีท่ีผูคํ้าประกันตองพนสภาพเปนกรรมการดําเนินการดวยประการใดก็ตามสหกรณผูกูตองจัดทํา
สัญญาคํ้าประกันของกรรมการผูมาแทนทุกครั้งไป 
 ขอ 16 ใหประธานกรรมการดําเนินการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี   18   กันยายน   พ.ศ.  2555 
 

      พลตํารวจตรี    
                               ( พงษวุฒิ  พงษศรี ) 
                                  ประธานกรรมการดําเนนิการ    
                        สหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
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ประเภทสหกรณออมทรัพย 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 

วาดวย การรบัจายและเก็บรักษาเงิน  พ.ศ. 2564 
* * * * * * * * * * * * * * * * 

 อาศัยความตามขอบังคับของสหกรณ ขอ 79(8) และ ขอ 107 ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 44         
ในการประชุมครั้งท่ี 5/2564  เมื่อวันท่ี 21 มกราคม 2564 ไดมีมติกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด       
วาดวย  การรับจายและเก็บรักษาเงิน  พ.ศ. 2564  ดังตอไปนี้ 

ขอ 1  ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน              
พ.ศ.  2564” 
 ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี  21  มกราคม  พ.ศ.  2564  เปนตนไป 
 ขอ 3  ยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงินสด พ.ศ. 2555 
และบรรดาระเบียบอื่นใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4  ในระเบียบนี้ 
 "สหกรณ"   หมายถึง  สหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
 "ประธานกรรมการ"  หมายถงึ  ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 

"รองประธานกรรมการ"    หมายถึง  รองประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยตํารวจศรสีะเกษ จํากัด 
 “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด
 “กรรมการ” หมายถึง กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรพัยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
 “ผูจัดการ” หมายถึง ผูจัดการสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
 “เจาหนาที่การเงิน” หมายถึง เจาหนาท่ีของสหกรณท่ีไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีรับผิดชอบในการรับจาย
และเก็บรักษาเงินของสหกรณ 
 “เงินสดในมือ” หมายถึง เงินสดท่ีเปนธนบัตรและเหรียญกษาปณ ซึ่งสหกรณเก็บรักษาไวท่ีสํานักงานสหกรณ 
เพื่อใชจายหมุนเวียนในทางธุรกิจของสหกรณ 
 “เอกสารการเงิน” หมายถึง เช็ค ธนาณัติ ต๋ัวแลกเงิน ต๋ัวแลกเงินไปรษณีย หรือต๋ัวสัญญาใชเงิน 
 ขอ 5  สหกรณเปดรับจายเงินต้ังแตเวลา 08.30 น. ถึง 15.30 น.  ทุกวัน เวนวันหยุดราชการ / หรือวันหยุดตาม
ประกาศของสหกรณ 
 ขอ 6  ใหผูจัดการเปนผูรับผิดชอบในการรับ – จาย และเก็บรักษาเงินของสหกรณ 
 ขอ 7 กรณีท่ียังไมมีผูจัดการ หรือ ผูจัดการไมอยูหรือผูจัดการไมอาจปฏิบัติหนาท่ีตาม ขอ 6 ไดให
คณะกรรมการแตงต้ังกรรมการหรือเจาหนาท่ีการเงิน  หรือเจาหนาท่ีผูหนึ่งผูใดท่ีเห็นสมควรซ่ึงไมไดปฏิบัติหนาท่ี
เกี่ยวกับงานดานบัญชี  เปนผูปฏิบัติหนาท่ีตาม ขอ 6  แทน โดยอยูในความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 ขอ 8  การรับจายเงิน  จะตองจัดใหมีเอกสารหลักฐานใบสําคัญประกอบครบถวน  และจะตองบันทึกรายการ
ในสมุดบัญชีของสหกรณทุกครั้งทันทีท่ีเกิดรายการข้ึน  และผูจัดการจะตองตรวจสอบใหถูกตองเปนประจําวัน 
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ประเภทสหกรณออมทรัพย 
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หมวด  1 

ใบเสร็จรับเงิน 
 ขอ 9  ใบเสร็จรับเงิน ใหใชตามแบบท่ีสหกรณกําหนด  โดยใหมีสําเนาอยางนอย 2 ฉบับ เพื่อประโยชนในการ
ตรวจสอบและบันทึกบัญชี 
 ขอ 10  ใบเสร็จรับเงิน  ใหมีหมายเลขกํากับเลม  และหมายเลขกํากับใบเสร็จรับเงินเรียงตามลําดับกันไปทุกฉบับ     
ใหสหกรณจัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินไว  เพื่อใหทราบและตรวจสอบไดวาไดจัดพิมพข้ึนจํานวนเทาใด ไดจาย
ใบเสร็จรับเงินเลมใด หมายเลขใดถึงหมายเลขใด ใหเจาหนาท่ีผูใดไปใชเมื่อไร 
 การเบิกใชใบเสร็จรับเงิน  ใหเบิกใชตามจํานวนท่ีเหมาะสมและจําเปนกับสภาพธุรกิจของสหกรณ  โดยใหเบิก
ตามลําดับเลมและเลขท่ีของใบเสร็จรับเงิน  และใหมีหลักฐานการเบิกจายใบเสร็จรับเงินไวดวย 
 ขอ 11  ใบเสร็จรับเงิน หามขูดลบ แกไข เพิ่มเติม จํานวนเงินหรือช่ือผูชําระเงิน  หากใบเสร็จรับเงินฉบับใดลง
รายการรับเงินผิดพลาด ก็ใหขีดฆาจํานวนเงินและเขียนใหมท้ังจํานวนแลวใหผูรับเงินลงลายมือช่ือกํากับหรือขีดฆา
ยกเลิกใบเสร็จรับเงินนั้นท้ังฉบับแลวออกฉบับใหมใหแทน 
 สําหรับใบเสร็จรับเงินฉบับท่ียกเลิก  ใหขีดฆาและเขียนเหตุผลพรอมกับลงช่ือกํากับไวและใหเย็บติดไวในเลม
โดยมีสําเนาอยูครบทุกฉบับพรอมตนฉบับ 
 ขอ 12  ใหสหกรณเก็บรักษาสําเนาใบเสร็จรับเงิน ซึ่งผูสอบบัญชียังมิไดตรวจสอบไวในท่ีปลอดภัยอยาให      
สูญหายและเมื่อไดตรวจสอบแลวก็ใหเก็บไวอยางเอกสารธรรมดาได 
 ขอ 13  ใหคณะกรรมการมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหนึ่ง  หรือเจาหนาท่ีของสหกรณทําหนาท่ีควบคุม
การจัดเก็บรักษาใบเสร็จรับเงินท่ียังไมไดใช  และเลมท่ียังใชไมหมดไวในท่ีมั่นคงปลอดภัย 
 ขอ 14  ทุกงวด 3 เดือน และเมื่อสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหคณะกรรมการแตงต้ังคณะอนุกรรมการข้ึน        
ทําการตรวจนับใบเสร็จรับเงินท้ังท่ีใชแลวและท่ียังคงเหลือใหเปนการถูกตอง โดยจัดทําหลักฐานการตรวจนับไวดวย 

หมวด  2 
การรับเงิน 

 ขอ 15  สหกรณตองออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งท่ีมีการรับเงิน  โดยปกติใหใชใบเสร็จรับเงินเลมเดียวกันใน
การรับเงินทุกประเภท  เวนแตเงินประเภทใดท่ีมีการรับชําระเปนประจําและมีจํานวนมากราย จะแยกใบเสร็จรับเงินเลม
หนึ่งสําหรับการรับชําระเงินประเภทนั้นก็ได 
 ขอ 16  การรับเงินของสหกรณใหรับเปนเงินสด  แตถาเปนกรณีท่ีจําเปนและเปนประโยชนแกสหกรณก็อาจ
รับเปนเอกสารการเงิน เชน ธนาณัติ หรือ ต๋ัวแลกเงิน  ไปรษณีย หรือเช็ค หรือต๋ัวแลกเงิน หรือต๋ัวสัญญาใชเงินได 
 ขอ 17  ในกรณีจําเปนท่ีจะตองรับเช็ค  หรือต๋ัวสัญญาใชเงิน  จะตองเปนเช็ค หรือต๋ัวสัญญาใชเงินท่ีธนาคาร
รับรอง 
 ในกรณีท่ีเปนเช็คท่ีไมสามารถใหธนาคารรับรองได จะตองเปนเช็คท่ีสั่งจายเงินในวันออกเช็คและ
คณะกรรมการไดพิจารณาแลววาผูสั่งจายเช็คเปนบุคคลท่ีเช่ือถือได 
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ประเภทสหกรณออมทรัพย 
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 ถาจําเปนตองรับเช็คลงวันท่ีลวงหนา ก็ตองเปนเช็คลงวันท่ีลวงหนาไมเกินสามวันและจํานวนเงินตามเช็คแต
ละรายรวมแลวจะตองไมเกิน 50,000  บาท และคณะกรรมการจะตองใหผูสั่งจายจัดหาหลักประกันท่ีเปนทรัพยสินหรือ
บุคคลท่ีเช่ือถือไดมารับอาวัลเช็ค  หรือใหธนาคารพาณิชยคํ้าประกันหนี้สินตาง ๆ ท่ีชําระดวยเช็คท้ังหมด 
 ขอ 18  ในกรณีการรับเช็คตาม ขอ 17 ใบเสร็จรับเงินท่ีสหกรณออกใหแกผูจายเช็คใหระบุวาเปนเช็คของธนาคารใด  
เลขท่ีเทาใด  และลงวันท่ีเทาใด  ท้ังใหกําหนดเงื่อนไขไวในใบเสร็จรับเงินวา “ใบเสร็จรับเงินนี้จะสมบูรณตอเมื่อไดรับ
เงินตามเช็คน้ันแลว”  และใหจัดทําทะเบียนรับเช็คเพ่ือบันทึกรายละเอียดเก่ียวกับเช็คดังกลาวเพ่ือการควบคุมและ
ตรวจสอบดวยเช็คท่ีถึงกําหนด  ใหนําฝากธนาคารทันที  สวนเช็คท่ียังไมถึงกําหนดใหเก็บรักษาไวจนกวาจะถึงวันครบ
กําหนด 
 ขอ 19  เงินสดและเอกสารการเงินท่ีสหกรณไดรับในแตละวันตาม ขอ 16 ใหนําฝากธนาคารเม่ือสิ้นเวลารับ
จายเงินในวันนั้น  เวนแตเอกสารการเงินประเภทท่ีตองนําไปข้ึนเปนเงินสดกอนก็ใหดําเนินการในทันที 
 ในกรณีท่ีไมสามารถนําฝากธนาคารไดทันวันนั้น  ใหมีบันทึกเหตุผลไวในสมุดบัญชีเงินสดและแจงให
ประธานกรรมการหรือกรรมการผูไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ เพื่อทราบและใหรับนําเขาฝากธนาคารในเวลา
เริ่มทําการของวันทําการถัดไปทันที 
 เงินสดและเอกสารการเงินซ่ึงไมอาจนําฝากธนาคารไดทันในวันนั้นใหเก็บรักษาไวในตูนิรภัย สหกรณ หรือ
ในท่ีมั่นคงปลอดภัย 
 ขอ 20  กรณีเงินนําฝากธนาคารมีจํานวนมาก หรือธนาคารอยูหางไกล  หรือกรณีท่ีเห็นวาจะไมปลอดภัยแก
เงินท่ีจะนําฝากธนาคาร  ใหคณะกรรมการพิจารณาแตงต้ังใหกรรมการคนใดคนหนึ่งรวมกับผูจัดการควบคุมเงินไป
ฝากธนาคาร  และหรืออาจจัดใหมีเจาหนาท่ีตํารวจควบคุมรักษาความปลอดภัยดวยก็ได 

หมวด  3 

การจายเงิน 
 ขอ 21  การจายเงิน  ใหจายเฉพาะเพ่ือกิจการภายในขอบเขตวัตถุประสงคของสหกรณและเปนไปโดยถูกตอง
ตามระเบียบและขอบังคับของสหกรณ 
 ขอ 22  การจายเงินทุกครั้ง  ตองมีหลักฐานการจายท่ีถูกตองสมบูรณเก็บไวเพื่อประโยชนในการตรวจสอบ 
 ขอ 23  หลักฐานการจาย  นอกจากใบเสร็จรับเงิน ซึ่งผูรับเงินออกใหแกสหกรณใหใชตามแบบท่ี สหกรณกําหนด 
 ขอ 24  หลักฐานการจาย ท่ีเปนใบเสร็จรับเงินซ่ึงผูรับเงินออกใหแกสหกรณอยางนอยจะตองมีรายการ
ดังตอไปนี้ 

ก. ช่ือ  สถานท่ีอยู  หรือท่ีทําการของผูรับเงิน 
ข. วัน  เดือน  ป  ท่ีรับเงิน 
ค. รายการแสดงการรับเงินระบุวาเปนคาอะไร 
ง. จํานวนเงินท้ังตัวเลขและตัวอักษร 
จ. ลายมือช่ือของผูรับเงิน 

ขอ 25  ใหเจาหนาท่ีการเงินประทับตรา  “จายเงินแลว”  และลงลายมือช่ือกํากับการจายพรอม  วัน  เดือน  ป  
ไวเปนหลักฐานการจายเงินทุกฉบับ  เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบ 

ขอ 26  การจายเงินของสหกรณ ใหกระทําไดดังน้ี 
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(1)  การจายเงินเปนจํานวนไมมาก และตองจายเปนประจํา  เชน  คาพาหนะ  คาเบ้ียเลี้ยงของ
กรรมการและเจาหนาท่ีของสหกรณ  คาส่ือสาร  คาขนสง  คาไฟฟา  คานํ้าประปา คารับรอง และคาใชจายเบ็ดเตล็ด 
เปนตน ใหจายจากเงินสดในมือท่ีกําหนดใหเก็บรักษาไวไดไมเกิน  100,000  บาท  (หนึ่งแสนบาทถวน) 

(2)  การจายเงินเปนจํานวนมากใหแกสมาชิกหรือกรรมการหรือเจาหนาท่ีของสหกรณหรือการ
จายเงินของสหกรณในทางธุรกิจอื่น ๆ ใหจายเปนเช็ค  ยกเวนถาผูรับเงินประสงคจะใหจายเปนเงินสดหรือในกรณีท่ี
สหกรณไมสามารถจายเงินเปนเช็คได  ก็ใหจายเปนเงินสดโดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

ขอ  27  กอนจายเงินทุกครั้ง  ผูมีหนาท่ีจายตองตรวจสอบเอกสารหลักฐานตาง ๆ และใบสําคัญประกอบการ
จายเงินใหถูกตองเรียบรอย  และตองมีผูอนุมัติใหจายเงินจึงจายเงินและเรียกใบเสร็จรับเงินจากผูรับเงิน หรือใหผูรับเงิน 
ลงนามรับเงินไวในหลักฐานการจายเงินของสหกรณทุกครั้ง 

ขอ  28  การจายเงินแกผูมีสิทธิรับเงิน  ในกรณีท่ีไมรูจักตัวผูขอรับเงิน  ตองใหบุคคลอื่นท่ีเช่ือถือไดลงลายมือ
ช่ือรับรอง  หรือนําหลักฐาน  เชน บัตรประจําตัว แสดงประกอบการรับเงินดวย 

ขอ  29  การจายเช็คตามท่ีกําหนดไวใน ขอ 26(2)  ใหสั่งจายในนามบุคคลหรือหนวยงานผูรับเงินโดยขีดฆา  
คําวา “ผูถือ” ออก 

 ขอ  30  การจายเช็ค ตองมีใบสําคัญจายเช็ค  ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับวันท่ีจายเช็ค  เลขท่ีเช็ค ช่ือธนาคาร  
วัตถุประสงคในการจายเงิน  ช่ือผูรับเช็คและจํานวนเงิน  พรอมท้ังลงช่ือผูจัดทําเอกสารและผูอนุมัติไวเปนหลักฐาน  
ท้ังน้ี  สหกรณจะตองจัดใหมีทะเบียนจายเช็คบันทึกรายละเอียดขางตน เพื่อการควบคุมและตรวจสอบดวย  

 เช็คท่ีมีการลงช่ือสั่งจายเรียบรอยแลว  แตยังไมมีผูมารับ  ใหเก็บรักษาไวในท่ีปลอดภัยและควรติดตอใหผูรับ
มารับไปโดยเร็วท่ีสุด 

 ขอ 31  ในกรณียกเลิกการจายเช็ครายการใด  ใหผูมีหนาท่ีจายประทับตรา  “ยกเลิก” ในเอกสารท่ียกเลิกทุก
ฉบับ  สวนเช็คท่ียกเลิกใหเย็บติดกับตนข้ัวและประทับตรา  “ยกเลิก”  พรอมบันทึกเหตุผลท่ียกเลิกและลงลายมือช่ือ
ผูรับผิดชอบกํากับไวดวย 

 ขอ 32  ในการถอนเงินจากธนาคาร  หรือแหลงรับฝากเงินอื่นๆ เพื่อนํามาใชจายในธุรกิจของสหกรณ ให
ผูจัดการหรือผูทําหนาท่ีแทน  ทําบันทึกขออนุมัติถอนเงินโดยช้ีแจงเหตุผลตอประธานกรรมการ หรือรองประธาน
กรรมการ  หรือกรรมการผูท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหเปนผูมีอํานาจอนุมัติการถอนเงิน พรอมท้ังแนบ
เอกสารหลักฐานตาง ๆ  และเอกสารการถอนเงินเพื่อประกอบการพิจารณาดวย 

หมวด  4 
การเก็บรักษาเงินและเอกสารสาํคัญ 

 ขอ 33  เมื่อสิ้นเวลาทําการตาม ขอ 5 ใหผูจัดการหรือผูปฏิบัติหนาท่ีแทนตาม ขอ 7 ตรวจสอบรายการเงินสด
ในสมุดบัญชีเปรียบเทียบกับตัวเงินสดในมือเปนประจําทุกวันเมื่อเห็นวาถูกตองตรงกันแลว  ใหลงลายมือช่ือกํากับไว
ในสมุดบัญชีดวย 

 ขอ 34  เงินสดและเอกสารการเงินท่ีสหกรณจะตองเก็บรักษาไวในมือในแตละวันนั้น ใหเก็บรักษาไวในตู
นิรภัยของสหกรณ  หรือในท่ีมั่นคงปลอดภัย  โดยอยูในความรับผิดชอบของผูจัดการ 

 ขอ 35  ใหเก็บรักษาสมุดคูบัญชีเงินฝากของสหกรณทุกเลม  สมุดบัญชี  ทะเบียนและเอกสารเก่ียวกับการเงิน
ไวในตูนิรภัย  และหรือในท่ีมั่นคงปลอดภัย  โดยอยูในความรับผิดชอบของผูจัดการ 
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 ขอ 36  ใหคณะกรรมการมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการคนใดคนหน่ึง  
ทําการตรวจสอบเปนครั้งคราวเก่ียวกับเงินสดคงเหลือและเอกสารการเงินอื่น ๆ ใหถูกตอง 

 ขอ 37  ใหผูจัดการ  จัดใหมีการทําบัญชีรับจาย  งบทดลอง  งบสอบยอดเงินฝากธนาคาร  (กรณีเงิน
ฝากในบัญชีของสหกรณ  และหลักฐานของธนาคารไมตรงกัน)  รวมท้ังสรุปเก่ียวกับการรับจายเงิน  เสนอตอท่ีประชุม
คณะกรรมการเปนประจําทุกเดือน 

ขอ 38  ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   21  มกราคม   พ.ศ.  2564 

 
 

พลตํารวจตรี  
                       ( สันติ   เหลาประทาย) 
                                ประธานกรรมการดําเนินการ    
                         สหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
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ประเภทสหกรณออมทรัพย 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
วาดวย  เจาหนาท่ีและขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน  พ.ศ. 2564 

* * * * * * * * * * * * * * * * 
อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด ขอ 79(8) และ ขอ 107(7) 

ประกอบกับมติคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 44 ครั้งท่ี  11/2564  เมื่อวันท่ี 24 พฤษภาคม 2564 จึงไดกําหนดระเบียบ
สหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษจํากัด ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวย เจาหนาท่ีและขอบังคับ
เกี่ยวกับการทํางาน พ.ศ. 2564 

ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแต วันท่ี  25 พฤษภาคม  พ.ศ.  2564 
ขอ 3  ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวย เจาหนาท่ีและขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน      

พ.ศ. 2563 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้และใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ 4  ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ”หมายถึง  สหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
“ประธานกรรมการ”หมายถึง  ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
“คณะกรรมการดําเนินการ”หมายถึง  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
“เจาหนาที่”หมายถึง  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานทุกระดับ (เชน ผูจัดการ ผูชวยผูจัดการ หัวหนาแผนก เจาหนาท่ี

ธุรการเจาหนาท่ีการเงิน เจาหนาท่ีบัญชี เจาหนาท่ีสินเช่ือ เจาหนาท่ีทะเบียน) 
“ลูกจาง”หมายถึง  นักการภารโรง คนงาน คนขับรถ หรือผูซึ่งตกลงทํางานใหสหกรณโดยไดรับคาจางไมวา

จะเรียกช่ืออยางไร 
หมวด 1 

อัตรากําลังและตําแหนง 
ขอ 5 ใหสหกรณจางเจาหนาท่ีและลูกจางตามจํานวนท่ีจําเปนแกการปฏิบัติงานประจําของสหกรณ 

ขอ 6  ตําแหนงเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณ มีดังตอไปนี้ 
ก. ตําแหนงเจาหนาท่ีของสหกรณ 

(1) เจาหนาท่ีสหกรณ ไดแก เจาหนาท่ีการเงิน เจาหนาท่ีการบัญชี เจาหนาท่ีธุรการ เจาหนาท่ี
สินเช่ือ เจาหนาท่ีทะเบียน 

(2) หัวหนาแผนก 
(3) ผูชวยผูจัดการ 
(4) ผูจัดการ 

ข.  ตําแหนงลูกจาง  ไดแก  นักการภารโรง  คนงาน  คนขับรถ   
 ขอ 7 ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก และแตงต้ังหรือเลื่อนตําแหนงผูจัดการ โดย
พิจารณาผูมีคุณวุฒิ ความสามารถ การริเริ่ม ความชัดเจน ความรับผิดชอบ สมรรถภาพในการปฏิบัติงานและความ
เหมาะสมกับตําแหนง และเปนไปตามหลักเกณฑใน ขอ 11 ง. 
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 ในกรณีท่ีสหกรณยังไมอยูในฐานะท่ีจะจัดจางผูจัดการ ผูชวยผูจัดการ หรือหัวหนาแผนกได ใหคณะกรรมการ
ดําเนินการคัดเลือก สอบคัดเลือก หรือสอบแขงขันเจาหนาท่ีในตําแหนงท่ีตํ่าลงไป แลวแตงต้ังใหปฏิบัติงานในหนาท่ี
ผูจัดการ ผูชวยผูจัดการ หรือหัวหนาแผนก ท้ังน้ีใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติใน ขอ 11 12 13 14 15 และ16 

หมวด 2 

อัตราเงินเดือน 
 ขอ 8  อัตราเงินเดือนสําหรับเจาหนาท่ีและลูกจางสหกรณกําหนดไวตามบัญชีอัตราเงินเดือนในระเบียบน้ี 
ขั้น ลูกจางประจํา ขั้น เจาหนาท่ี ขั้น หัวหนางาน ขั้น ผูชวยผูจัดการ ขั้น ผูจัดการ 
1 9,590 1 14,030 1 16,970 1 16,970 1 25,370 

1.5 9,820 1.5 14,370 1.5 17,360 1.5 17,360 1.5 25,990 

2 10,060 2 14,720 2 17,790 2 17,790 2 26,600 

2.5 10,300 2.5 15,060 2.5 18,200 2.5 18,200 2.5 27,240 

3 10,550 3 15,440 3 18,650 3 18,650 3 27,890 

3.5 10,800 3.5 15,790 3.5 19,090 3.5 19,090 3.5 28,560 

4 11,070 4 16,180 4 19,560 4 19,560 4 29,240 

4.5 11,330 4.5 16,560 4.5 20,010 4.5 20,010 4.5 29,960 

5 11,610 5 16,970 5 20,500 5 20,500 5 30,650 

5.5 11,880 5.5 17,360 5.5 20,980 5.5 20,980 5.5 31,400 

6 12,170 6 17,790 6 21,490 6 21,490 6 32,140 

6.5 12,460 6.5 18,200 6.5 22,000 6.5 22,000 6.5 32,920 

7 12,770 7 18,650 7 22,540 7 22,540 7 33,700 

7.5 13,070 7.5 19,090 7.5 23,070 7.5 23,070 7.5 34,520 

8 13,390 8 19,560 8 23,630 8 23,630 8 35,330 

8.5 13,700 8.5 20,010 8.5 24,200 8.5 24,200 8.5 36,200 

9 14,030 9 20,500 9 24,790 9 24,790 9 37,050 

9.5 14,370 9.5 20,980 9.5 25,370 9.5 25,370 9.5 37,950 

10 14,720 10 21,490 10 25,990 10 25,990 10 38,850 

10.5 15,060 10.5 22,000 10.5 26,600 10.5 26,600 10.5 39,800 

11 15,440 11 22,540 11 27,240 11 27,240 11 40,730 

11.5 15,790 11.5 23,070 11.5 27,890 11.5 27,890 11.5 41,720 

12 16,180 12 23,630 12 28,560 12 28,560 12 42,710 

12.5 16,560 12.5 24,200 12.5 29,240 12.5 29,240 12.5 43,750 

13 16,970 13 24,790 13 29,960 13 29,960 13 44,780 

13.5 17,360 13.5 25,370 13.5 30,650 13.5 30,650 13.5 45,870 

14 17,790 14 25,990 14 31,400 14 31,400 14 46,940 

14.5 18,200 14.5 26,600 14.5 32,140 14.5 32,140 14.5 48,080 
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ขั้น ลูกจางประจํา ขั้น เจาหนาท่ี ขั้น หัวหนางาน ขั้น ผูชวยผูจัดการ ขั้น ผูจัดการ 
15 18,650 15 27,240 15 32,920 15 32,920 15 49,210 

15.5 19,090 15.5 27,890 15.5 33,700 15.5 33,700 15.5 50,400 

16 19,560 16 28,560 16 34,520 16 34,520 16 51,590 

16.5 20,010 16.5 29,240 16.5 35,330 16.5 35,330 16.5 52,850 

17 20,500 17 29,960 17 36,200 17 36,200 17 54,080 

17.5 20,980 17.5 30,650 17.5 37,050 17.5 37,050 17.5 55,400 

18 21,490 18 31,400 18 37,950 18 37,950 18 56,710 

18.5 22,000 18.5 32,140 18.5 38,850 18.5 38,850 18.5 58,080 

19 22,540 19 32,920 19 39,800 19 39,800 19 58,310 

19.5 23,070 19.5 33,700 19.5 40,730 19.5 40,730 19.5 59,730 

20 23,630 20 34,520 20 41,720 20 41,720 20 61,130 

20.5 24,200 20.5 35,330 20.5 42,710 20.5 42,710 20.5 62,620 

21 24,790 21 36,200 21 43,750 21 43,750 21 64,090 

21.5 25,370 21.5 37,050 21.5 44,780 21.5 44,780 21.5 65,650 

22 25,990 22 37,950 22 45,870 22 45,870 22 67,190 

  
22.5 38,850 22.5 46,940 22.5 46,940 22.5 68,820 

  
23 39,800 23 48,080 23 48,080 23 70,450 

  
23.5 40,730 23.5 49,210 23.5 49,210 

  

  
24 41,720 

  
24 50,400 

  

  
24.5 42,710 

  
24.5 51,590 

  

  
25 43,750 

  
25 52,850 

  

      
25.5 54,080 

  

      
26 55,400 

  

      
26.5 56,710 

  

      
27 58,080 

  

      
27.5 58,310 

  

      
28 59,730 

  

      
28.5 61,130 

   

หมวด 3 

การรับสมัคร การคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก หรือสอบแขงขัน 
 ขอ 9  เม่ือสหกรณมีความจําเปนตองจางเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณ ใหคณะกรรมการดําเนินการมี
อํานาจพิจารณารับสมัคร คัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแขงขันตามหลักเกณฑในระเบียบนี้ 
 ขอ 10  ผูท่ีจะไดรับการบรรจุ และแตงต้ังเปนเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณ ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
  (1)  มีสัญชาติไทย และมีศรัทธาในอุดมการณของสหกรณ 
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  (2)  มีอายุไมตํ่ากวา 18 ปบริบูรณ และไมเกิน 55 ปบริบูรณ 
  (3)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ ท้ังไมเปนโรคเรื้อน วัณ
โรคในระยะอันตรายโรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม โรคยาเสพติดใหโทษ โรคพิษสุรา
เรื้อรัง หรือโรคอยางอื่นตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
 (4)  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
 (5)  ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 
 (6)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษถึงตองออกจากงาน หรือออกจากราชการหรือหนวยงานของรัฐหรือเอกชนฐาน
ทุจริตตอหนาท่ี 
 (7)  ไมเปนผูเคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันได
กระทําโดยประมาท 
 (8)  ไมเปนผูเคยลาออกจากสหกรณโดยไดกระทําผิดวินัย ซึ่งอาจตองไดรับโทษไลออกหรือใหออกตาม
ระเบียบวาดวยวินัยการสอบสวนและการลงโทษสําหรับเจาหนาท่ีและลูกจาง 
 (9)  ไมเคยถูกท่ีประชุมใหญของสหกรณมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอ
หนาท่ี 
 (10)  ไมเคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการ หรือมีคําวินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจากตําแหนงกรรมการตาม
มาตรา 22(4) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 
 ขอ 11 การบรรจุ และแตงต้ัง หรือเลื่อนตําแหนงเจาหนาท่ีหรือลูกจางใหดํารงตําแหนงตางๆ ตองเปนไปตาม
หลักเกณฑ  ดังตอไปนี้ 

ก.  เจาหนาที่  
(1) ตองไดรับอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งเทียบไดไมตํ่ากวาอนุปริญญาสาขาวิชา

ในทางท่ีสหกรณตองการ หรือ 
(2) ตองไดรับประกาศนียบัตรวิชาการสหกรณจากสถาบันการศึกษาทางสหกรณกรมสงเสริม

สหกรณ หรือสถาบันการศึกษาทางสหกรณท่ีสวนราชการอื่นต้ังข้ึน หรือสถาบันการศึกษาทางสหกรณของเอกชนท่ี
ไดรับอนุญาตจากกรมสงเสริมสหกรณ ใหใชหลักสูตรของสถาบันศึกษาทางสหกรณของกรมสงเสริมสหกรณ หรือ 

(3) เปนผูไดรับปริญญาตรี หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งเทียบเทาไดไมตํ่ากวาปริญญาตรีในทาง
ท่ีสหกรณตองการ 

ข. หัวหนาแผนก 
(1) ตองไดรับปริญญาตรี หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งเทียบไดไมตํ่ากวาปริญญาตรีสาขาวิชา

ในทางท่ีสหกรณตองการหรือ 
(2) ตองไดรับอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งเทียบไดไมตํ่ากวาอนุปริญญาสาขาวิชา

ในทางท่ีสหกรณตองการ และ 
(3) ตองดํารงตําแหนงเจาหนาท่ีในสหกรณนี้มาแลวไมนอยกวา  7  ป  

 
 



i~        ขอบังคับ  ระเบียบสหกรณ  หนา  63

ประเภทสหกรณออมทรัพย 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

ค. ผูชวยผูจัดการ 
(1) ตองไดรับปริญญาตรี หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งเทียบไดไมตํ่ากวาปริญญาตรีสาขาวิชา

ในทางท่ีสหกรณตองการ และ 
(2) ตองดํารงตําแหนงหัวหนาแผนกในสหกรณนี้มาแลวไมนอยกวา  3  ป 

ง. ผูจัดการ  
(1) ตองไดรับคุณวุฒิการศึกษาตั้งแตปริญญาตรีข้ึนไป หรือเทียบเทาจากสถานศึกษาท่ีสํานักงาน

ขาราชการพลเรือน(กพ.)รับรอง ทางดานการบริหาร การเงิน การบัญชี การธนาคาร การสหกรณ เศรษฐศาสตร รัฐศาสตร กฎหมาย 
(2) มีคุณธรรมและจริยธรรม มีวิสัยทัศนในการบริหารและกํากับดูแลกิจการท่ีดี และมีภาวะผูนําท่ีดี 
(3) มีคุณวุฒิอื่นท่ีเหมาะสมแกตําแหนงตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

จ. ลูกจาง  ตองเปนผูไดรับประกาศนียบัตรไมตํ่ากวามัธยมศึกษาตอนตน หรือเทียบเทา และตองมีความรู
ความสามารถในงานท่ีจะปฏิบัติและผานการทดสอบเปนท่ีพอใจแลว หรือตองเปนชางฝมือ และมีใบรับรองวาไดผาน
การปฏิบัติงานมาแลวเปนระยะเวลาพอสมควร 
 ขอ 12  การรับสมัคร ใหประธานกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดําเนินการประกาศรับสมัคร
มีกําหนดเวลาไมนอยกวา 15 วัน โดยปดประกาศไว  ณ สํานักงานของสหกรณ 
 ขอ 13  ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก หรือสอบแขงขัน ใหยื่นใบสมัครตามแบบท่ี
สหกรณกําหนดพรอมดวยหลักฐานแสดงพ้ืนฐานความรู สําเนาบัตรประชาชน สําเนาทะเบียนบาน และใบรับรองแพทย และ
ใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตอประธานกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณหรือเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ณ สํานักงาน
สหกรณ และตองชําระคาธรรมเนียมการสมัครตําแหนงลูกจาง จํานวน 50 บาท ตําแหนงเจาหนาท่ีสหกรณ จํานวน 100 บาท       
เงินคาธรรมเนียมสมัครน้ี สหกรณจะไมคืนใหไมวากรณีใดๆ  
 ขอ 14  ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงต้ังกรรมการข้ึนคณะหน่ึง มีจํานวนไมนอยกวา 5 คน โดยใหมี
ตําแหนงเปนประธานกรรมการคนหน่ึง และเลขานุการคนหนึ่ง เพื่อดําเนินการคัดเลือกสอบคัดเลือกหรือสอบแขงขัน 
 ขอ 15  ในการคัดเลือกใหคณะกรรมการทดสอบในวิชาท่ีกําหนดไวใน ขอ 16  ตามท่ีเห็นสมควร 
 ขอ 16  ในการสอบคัดเลือก หรือสอบแขงขัน ใหคณะกรรมการอาจจัดใหสอบในวิชาดังตอไปนี้ 
  (1)  ความรูเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบของสหกรณ และวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับสหกรณ 
  (2)  การบัญชี 
  (3)  การใชงานคอมพิวเตอร 
  (4)  ความรูเกี่ยวกับงานในตําแหนงหนาท่ี 
  (5)  สัมภาษณ 
  (6)  อื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
  ผูสอบคัดเลือกหรือสอบแขงขัน ตองไดคะแนนแตละวิชาไมนอยกวารอยละหาสิบและไดคะแนน
รวมไมนอยกวารอยละ 60 ของคะแนนท้ังหมด จึงจะถือวาเปนผูสอบได 
 ขอ 17  เมื่อการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกหรือสอบแขงขันเสร็จสิ้นแลว ใหประธานกรรมการสอบคัดเลือก
ประกาศลายช่ือผูไดรับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก หรือสอบแขงขันได เรียงตามลําดับคะแนนไว  ณ สํานักงานของ
สหกรณ และใหเสนอผลการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแขงขัน ตอคณะกรรมการดําเนินการโดยเร็ว 
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หมวด 4 
การจางและการแตงต้ัง 

 ขอ 18  ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาจางและแตงต้ังผูไดรับการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือกหรือ
สอบแขงขันไดเรียงตามลําดับจากคะแนนสูงมาหาต่ําเปนเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณ ถามีผูสอบไดคะแนน
เทากันหลายคนใหถือคะแนนวิชาใน ขอ 16(1) เปนเกณฑตัดสิน และถาคะแนนในวิชาดังกลาวยังเทากันอยูอีกก็ให
คณะกรรมการดําเนินการจัดใหมีการคัดเลือกโดยสอบสัมภาษณเพิ่มเติม 
 ขอ 19  ประธานกรรมการมีอํานาจจางและแตงต้ัง หรือเลื่อนตําแหนงเจาหนาท่ีใหดํารงตําแหนงซ่ึงไมสูงกวา
ผูชวยผูจัดการ ไดทุกตําแหนงภายในจํานวนอัตราตําแหนงท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
 ขอ 20  การจางและแตงต้ัง หรือเลื่อนตําแหนงเจาหนาท่ีใหดํารงตําแหนงผูชวยผูจัดการ หรือผูจัดการให
ประธานกรรมการพิจารณาผูท่ีมีคุณวุฒิ ความสามารถ ความชัดเจน และความเหมาะสมแกตําแหนงเสนอขอรับความ
เห็นชอบของคณะกรรมการดําเนินการ กอนเมื่อไดรับความเห็นชอบแลวประธานกรรมการ จึงส่ังบรรจุและแตงต้ังได 
 ขอ 21  การจางและแตงต้ังเจาหนาท่ีหรือลูกจางสหกรณใหใชอัตราเงินเดือนตาม ขอ 8 
 ขอ 22  ในการจางและแตงต้ังเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณ ตองใหเจาหนาท่ีและลูกจางทําหนังสือสัญญา
จางไวเปนหลักฐานตามแบบท่ีสหกรณกําหนด และใหคณะกรรมการดําเนินการกําหนดใหมีหลักประกันอยางใดอยาง
หนึ่งหรือหลายอยางดังปรากฏขางลางน้ี เพื่อประกันความเสียหายในการทํางานของเจาหนาท่ีหรือลูกจางสหกรณซึ่ง
ตองรับผิดชอบ โดยใหเปนไปตามท่ีกฎหมายแรงงานกําหนด  

(1) เงินสด 
(2) ทรัพยสิน 
(3) การคํ้าประกันดวยบุคคล 

 ขอ 23  ในกรณีท่ีสหกรณเรียกหรือรับหลักประกันเปนเงินสด จํานวนเงินท่ีเรียกหรือรับตองไมเกินหกสิบเทา
ของอัตราคาจางรายวันโดยเฉลี่ยท่ีเจาหนาท่ีหรือลูกจางไดรับ และในกรณีท่ีเงินประกันซึ่งสหกรณเรียกหรือรับไวลดลง 
เนื่องจากนําไปชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณตามเงื่อนไขของการเรียกหรือรับเงินประกันตามขอตกลง หรือไดรับ
ความยินยอมจากเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณแลว  สหกรณจะเรียกหรือรับเงินประกันเพ่ิมไดเทาจํานวนเงินท่ี
ลดลง 

ขอ 24  ใหสหกรณนําเงินประกันฝากไวกับธนาคารพาณิชยหรือสถาบันการเงินอื่น โดยจัดใหมีบัญชีเงินฝาก
ของเจาหนาท่ีหรือลูกจางแตละคน  และใหแจงช่ือธนาคารพาณิชยหรือสถาบันการเงินอื่น ช่ือบัญชีและเลขท่ีบัญชี     
ใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณทราบภายในเจ็ดวันนับแตวันท่ีรับเงินประกัน 
 ขอ 25  ในกรณีท่ีสหกรณเรียกหรือรับหลักประกันเปนทรัพยสิน ทรัพยสินท่ีเรียกหรือรับเปนหลักประกัน
ไดแกทรัพยสินดังตอไปนี้ 

(1) สมุดเงินฝากประจําธนาคาร หรอืสมุดคูฝากออมทรัพยพิเศษของสหกรณ 
(2) หนังสือคํ้าประกันของธนาคาร 

 ทรัพยสินดังกลาวขางตนตองมีมูลคาไมเกินหกสิบเทาของอัตราคาจางรายวันโดยเฉลี่ยท่ีเจาหนาท่ีหรือลูกจาง
ไดรับ โดยใหสหกรณเปนผูเก็บรักษาหลักประกันไว 
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 หามมิใหนายจางแกไขเปลี่ยนแปลง หรือกระทําการใดๆ เพื่อใหลูกจางแกไขเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์ใน
ทรัพยสินตาม (1) เปนของนายจาง หรือของบุคคลอื่น 
 ขอ 26  ในกรณีท่ีสหกรณเรียกหรือรับหลักประกัน โดยการคํ้าประกันดวยบุคคล วงเงินคํ้าประกันท่ีนายจาง
เรียกใหผูคํ้าประกันรับผิดตองไมเกินหกสิบเทาของอัตราคาจางรายวัน โดยเฉลี่ยท่ีเจาหนาท่ีหรือลูกจางไดรับ 
 ใหนายจางจัดทําหนังสือสัญญาคํ้าประกันสามฉบับ โดยใหนายจาง ลูกจาง และผูคํ้าประกันเก็บไวฝายละฉบับ 
 ขอ 27 ในกรณีท่ีสหกรณเรียกหรือรับหลักประกันตาม ขอ 22 หลายประเภทรวมกันเมื่อคํานวณจํานวนมูลคา
ของหลักประกันทุกประเภทรวมกันแลวตองไมเกินหกสิบเทาของอัตราคาจางรายวันโดยเฉลี่ยท่ีเจาหนาท่ีหรือลูกจาง
ไดรับ 
 ขอ 28  การจางและแตงต้ังเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณใหจางและแตงต้ังในอัตราเงินเดือนดังตอไปนี้ 

(1) ลูกจางประจําใหจางในข้ันเริ่มตน ในอัตราไมเกินเดือนละ  9,590 บาท 
(2) เจาหนาท่ีระดับความรู ปวส.หรือเทียบเทา ใหจางในข้ันเริ่มตนในอัตราไมเกินเดือนละ 14,030  บาท 
(3) เจาหนาท่ีระดับความรู ปริญญาตรีใหจางในข้ันเริ่มตนในอัตราไมเกินเดือนละ 16,560  บาท 
(4) ผูจัดการใหจางในข้ันเริ่มตนในอัตราไมเกินเดือนละ  25,370  บาท 
(5) การจางและแตงต้ังเจาหนาท่ีในตําแหนงท่ีตองใชท้ังความรูความสามารถ ความชํานาญการ และ

ประสบการณหรือวิชาชีพเฉพาะใหจางและแตงต้ังในอัตราเงินเดือนตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 
ผูไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงเจาหนาท่ีหรือหัวหนาแผนก ผูชวยผูจัดการ ผูจัดการ ใหไดรับเงินเดือนไม

ตํ่ากวาข้ันเริ่มตนของตําแหนงน้ัน แตถาเงินเดือนเดิมสูงกวาก็ใหรับในข้ันท่ีเทากับอัตราเงินเดือนเดิม หรือเปนไปตามท่ี
คณะกรรมการดําเนินการใหความเห็นชอบภายใตกรอบบัญชีเงินเดือน 

หมวด 5 
การปฏิบัติหนาที่แทนเจาหนาที่หรือลูกจาง  หรือผูจัดการและการเปลี่ยนตัวผูจัดการ 

 ขอ 29  ถาตําแหนงเจาหนาท่ีหรือลูกจางวางลง และยังมิไดแตงต้ังใหผูใดดํารงตําแหนงน้ัน หรือผูหรือผูดํารง
ตําแหนงไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดเปนครั้งคราว ประธานกรรมการมีอํานาจส่ังใหเจาหนาท่ีของสหกรณหรือผูท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสมปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงแทนช่ัวคราวได  แตการส่ังใหรักษาการในตําแหนงผูชวยผูจัดการ หรือ
ผูจัดการตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการกอน 
 ขอ 30 ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนตัวผูจัดการ ใหคณะกรรมการดําเนินการจัดใหมีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชี 
และการเงินกับบรรดาทรัพยสินของสหกรณ เพื่อทราบฐานะอันแทจริงของสหกรณกอนท่ีจะไดสงมอบกัน 

หมวด 6 
การเลื่อนเงินเดอืนหรือคาจาง 

 ขอ 31  การเลื่อนเงินเดือนของเจาหนาท่ีหรือลูกจางใหพิจารณาถึงความสามารถการริเริ่มความอุตสาหะความ
รับผิดชอบ คุณภาพและปริมาณงานในหนาท่ีตลอดจนความประพฤติและสมรรถภาพในการปฏิบัติงานในรอบปทาง
บัญชีท่ีแลวของสหกรณ ท้ังน้ี ตองอยูภายในวงเงินประมาณการรายจายสําหรับเลื่อนเงินเดือนประจําป 

ขอ 32  ผูจัดการมีอํานาจเลื่อนเงินเดือนหรือคาจางของเจาหนาท่ีหรือลูกจางตําแหนงไมสูงกวาหัวหนาแผนก
ในปหนึ่งๆ ไดไมเกิน 1 ข้ัน ถาเกินกวาน้ันตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการ 
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           ผูจัดการจะเลื่อนเงินเดือนของเจาหนาที่ตําแหนงผูชวยผูจัดการ ดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ดําเนินการ 
           ขอ 33  การเลื่อนเงินเดือนของผูจัดการ  เปนอํานาจของคณะกรรมการดําเนนิการ 

ขอ 34 การเลื่อนเงินเดือนเจาหนาท่ีและลูกจางสหกรณ  ใหพิจารณาตามความสามารถในการปฏิบัติงานตาม 
ขอ 31 โดยคํานวณใหเจาหนาท่ีและลูกจางสหกรณฯจํานวนท้ังหมดจากยอดกําไรสุทธิ ไมเกินรอยละ 0.20 ของกําไร
สุทธิในปงบประมาณท่ีผานมา  อัตราสวนในการเลื่อน 2 ข้ัน ตองไมเกินรอยละ  50  ของจํานวนเจาหนาท่ีท้ังหมด 

ขอ 35 เจาหนาท่ีหรือลูกจางสหกรณซึ่งมีเวลาทํางานในสหกรณนอยกวา  8 เดือน ตามรอบปทางบัญชีของ
สหกรณหรือมีขอบกพรองในรอบปบัญชีท่ีแลวดังตอไปนี้ ไมใหไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนหรือคาจาง 

ก. มีวันลาเกิน 30 วัน  เวนแต 
(1) ลาปวยซึ่งตองใชเวลารักษาพยาบาลเปนเวลานานติดตอกัน คราวเดียวกันหรือหลายคราวรวมกัน

ไมเกิน 60 วัน 
(2) ลาอุปสมบทไมเกิน 120 วัน 
(3) ลาคลอดบุตรกอนและหลังคลอดครรภหนึ่งไมเกิน 98 วัน (โดยไดรับเงินเดือนหรือคาจางในวัน

ทํางานตลอดระยะเวลาท่ีลา แตไมเกินสี่สิบหาวัน) 
(4) ลาปวยเนื่องจากอุบัติเหตุจากการไปปฏิบัติงานของสหกรณ 

ข.  ถูกลงโทษทางวินัย  เวนแตโทษภาคทัณฑ 
ขอ 36  ผูท่ีมีเงินเดือนเต็มข้ัน แตมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑสมควรไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหไดรับ

เงินตอบแทนพิเศษในอัตราไมเกินรอยละ 4  ของเงินเดือนตามบัญชี 
 ขอ 37  การขอเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณ ใหเปนอํานาจของคณะกรรมการ
ดําเนินการ 

หมวด 7 
การจายเงินโบนัส 

 ขอ 38  เมื่อสิ้นปทางบัญชีหนึ่งๆ สหกรณอาจจัดสรรกําไรเปนเงินโบนัสแกเจาหนาท่ีและลูกจางสหกรณได
ตามขอบังคับของสหกรณและมติท่ีประชุมใหญ 
 ใหคณะกรรมการดําเนินการกําหนดจํานวนเงินโบนัสท่ีจะจายใหแกเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณตาม
สวนแหงอัตราเงินเดือนของแตละคน ซึ่งไดรับในเดือนสุดทายของปทางบัญชีนั้น 
 เจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณผูใดทํางานไมเต็มปทางบัญชีใดๆ ใหไดรับเงินโบนัสลดลงตามสวนแหง
เวลาทํางานในปนั้น 
 ขอ 39  คณะกรรมการดําเนินการอาจไมจายเงินโบนัส ไมวาท้ังหมดหรือบางสวนใหแกเจาหนาท่ีหรือลูกจาง
ของสหกรณคนใดก็ได หากปรากฏวา 

(1) เจาหนาท่ีหรือลูกจางสหกรณคนนั้นปฏิบัติหนาท่ีผิดพลาด หรือบกพรองอยูเปนประจํา  
(2) ไมอุทิศเวลาใหแกสหกรณ   
(3) ลาหยุดในระหวางปทางบัญชีเกินสมควร หรือลาเปนเนืองนิตยโดยไมมีเหตุอันสมควร  
(4) ไมพยายามปรับปรุงแกไขขอผิดพลาด หรือขอบกพรองของตน  
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(5) เปดเผยความลับหรือขอมูลของสมาชิกแกบุคคลภายนอกเพื่อประโยชนในทางธุรกิจของ
บุคคลภายนอก โดยไมไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ 

(6) ไมใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ ท่ีสหกรณจัดข้ึน 
หมวด  8 

วัน เวลาทํางานปกติ และเวลาพัก 
ขอ 40  วันทํางาน  สหกรณกําหนดใหเจาหนาท่ีทํางานสัปดาหละ 5 วัน ต้ังแตวันจันทร ถึงวันศุกร 
ขอ 41  เวลาทํางานปกติ  สหกรณกําหนดใหเจาหนาท่ีทํางานวันละ 8 ช่ัวโมง  เวลา 08.30 น. ถึง 16.30 น. 
ขอ 42  เวลาพัก  สหกรณกําหนดใหเจาหนาท่ีหยุดพักระหวางการทํางานปกติ เวลา 12.00 น. ถึง 13.00 น. 
ในกรณีท่ีสหกรณและเจาหนาท่ีหรือลูกจางตกลงกันกําหนดเวลาพักระหวางการทํางานตามวรรคหน่ึงเปน

อยางอื่น    ก็ยอมกระทําได โดยเวลาพักไมนอยกวาหน่ึงช่ัวโมง ท้ังน้ีเพื่อใหเกิดความราบรื่นและอํานายความสะดวกแก
สมาชิกท่ีมาใชบริการ 

หมวด  9 
วันหยุดและหลกัเกณฑการหยดุ 

ขอ 43  วันหยุดประจําสัปดาหสหกรณกําหนดใหเจาหนาท่ีหยุดประจําสัปดาห สัปดาหละ 2 วัน ไดแก วัน
เสาร และวันอาทิตย 

ขอ 44  วันหยุดตามประเพณีสหกรณกําหนดใหเจาหนาท่ีหยุดงานตามประเพณี  ดังน้ี 
(1) วันข้ึนปใหม 
(2) วันมาฆบูชา 
(3) วันจักรีบรมราชวงศ 
(4) วันสงกรานต 
(5) วันแรงงานแหงชาติ 
(6) วันฉัตรมงคล 
(7) วันพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ 
(8) วันวิสาขบูชา 
(9) วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสุทิตา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
(10) วันอาสาฬหบูชา 
(11) วันเขาพรรษา 
(12) วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ         

พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 
(13) วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชชนนีพันปหลวง และวันแมแหงชาติ 
(14) วันคลายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
(15) วันปยมหาราช 
(16) วันคลายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตรวันชาติ และวันพอแหงชาติ 
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(17) วันพระราชทานรัฐธรรมนูญ 
(18) วันสิ้นป 
(19) วันท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติใหเปนวันหยุดราชการ 

ในกรณีท่ีวันหยุดตามประเพณีวันใดตรงกับวันหยุดประจําสัปดาห ใหหยุดชดเชยวันหยุดตามประเพณีในวัน
ทํางานถัดไป 

ขอ 45  วันหยุดพักผอนประจําป  สหกรณกําหนดใหเจาหนาท่ีและลูกจางท่ีทํางานครบ 1 ป หยุดพักผอน
ประจําป จํานวน 6 วันทํางานตอป โดยจะจัดใหหยุดภายในปถัดไป ซึ่งวันหยุดพักผอนประจําปหากเจาหนาท่ีและ
ลูกจางไมหยุดในปท่ีมีสิทธิก็สามารถสะสมและเล่ือนวันหยุดพักผอนประจําปท่ียังมิไดหยุดในปนั้นรวมเขากับปตอๆ 
ไปไดไมเกิน 10 วัน 

หมวด  10 
การทํางานลวงเวลาและการทํางานในวันหยุด 

ขอ 46  การทํางานลวงเวลาและการทํางานในวันหยุด 
(1)  ในกรณีท่ีสหกรณมีเหตุฉุกเฉิน หรือความจําเปนเรงดวนท่ีจะตองทํางานติดตอกันไป  ถาหยุดแลวจะ

เกิดความเสียหาย สหกรณจะใหเจาหนาท่ีทํางานลวงเวลาในวันทํางาน หรือทํางานในวันหยุด รวมถึงทํางานลวงเวลาใน
วันหยุดไดตามความจําเปน โดยสหกรณจะแจงใหเจาหนาท่ีทราบลวงหนา และเจาหนาท่ีจะตองใหความรวมมือในการ
ทํางานลวงเวลาดังกลาว โดยไมตองไดรับความยินยอมจากเจาหนาท่ีกอน 

(2)  ในกรณีท่ีสหกรณมีความจําเปนตองทํางานเพื่อเพิ่มการบริการ สหกรณจะใหเจาหนาท่ีทํางาน
ลวงเวลา ทํางานในวันหยุดหรือทํางานลวงเวลาในวันหยุดเปนครั้งคราวเทาท่ีเปนประโยชนแกการบริการ ท้ังน้ี 
สหกรณจะใหเจาหนาท่ีสมัครใจทํางานลวงเวลา หรือทํางานในวันหยุดไดไมเกิน 36 ช่ัวโมงตอสัปดาห 

ขอ 47  อัตราคาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาทํางานในวันหยุด 
  ก.  คาลวงเวลา 

(1)  สหกรณจะจายคาลวงเวลาสําหรับการทํางานลวงเวลาในวันทํางานปกติในอัตราหน่ึงเทาครึ่งของ
อัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางานตามจํานวนช่ัวโมงท่ีทํา หรือหนึ่งเทาครึ่งของอัตราคาจางตอหนวยในวันทํางานตาม
จํานวนผลงานท่ีทําได สําหรับเจาหนาท่ีหรือลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

(2)  สหกรณจะจายคาลวงเวลาสําหรับการทํางานลวงเวลาในวันหยุดในอัตราสามเทาของอัตราคาจางตอ
ช่ัวโมงในวันทํางานตามจํานวนช่ัวโมงท่ีทํา หรือสามเทาของอัตราคาจางตอหนวยในวันทํางานตามจํานวนผลงานท่ีทํา
ได สําหรับเจาหนาท่ีหรือลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

      ข.  คาทํางานในวันหยุด 
(1)  ลูกจางหรือเจาหนาท่ี ท่ีมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดวันหยุดประจําสัปดาห วันหยุดตามประเพณี 

และวันหยุดพักผอนประจําป ถามาทํางานในวันหยุดดังกลาวจะไดรับคาทํางานในวันหยุดเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเทาของอัตรา
คาจางตอช่ัวโมงการทํางานตามจํานวนช่ัวโมงท่ีทํา หรือของอัตราคาจางตอหนวยในวันทํางานตามจํานวนผลงานท่ีทํา
ได สําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
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(2)  ลูกจางหรือเจาหนาท่ี ท่ีไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาหถามาทํางานในวันหยุด
ดังกลาวจะไดรับคาทํางานในวันหยุดสองเทาของอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางานตามจํานวนช่ัวโมงท่ีทํา หรือของ
อัตราคาจางตอหนวยตามจํานวนผลงานท่ีทําได สําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

หมวด  11 
การจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด 

ขอ 48  การไมจายคาลวงเวลา คาลวงเวลาในวันหยุด และคาทาํงานในวันหยุด 
      ก.  สหกรณจะไมจายคาลวงเวลาและคาลวงเวลาในวันหยดุใหแกเจาหนาท่ี ดังน้ี 

(1)  เจาหนาท่ีซึ่งไดรับมอบหมายใหมีอํานาจทําการแทนสหกรณเกี่ยวกับการจาง การลดคาจาง หรือการเลิกจาง 
(2)  เจาหนาท่ีท่ีถูกกําหนดใหทํางานท่ีมีลักษณะหรือสภาพท่ีตองออกไปทํางานนอกสถานท่ี และโดย

ลักษณะหรือสภาพของงาน ไมอาจกําหนดเวลาทํางานท่ีแนนอน 
(3)  เจาหนาท่ีท่ีถูกกําหนดใหอยูเวรเฝาดูแลสถานท่ีหรือทรัพยสินเปนครั้งคราว 

     ข.  สหกรณจะไมจายคาทํางานในวันหยุดใหแกเจาหนาท่ี ซึ่งไดรับมอบหมายใหมีอํานาจทําการแทน
สหกรณเกี่ยวกับการจาง การลดคาจาง หรือการเลิกจาง 

ขอ 49  การจายคาจางในวันหยุด 
(1)  สหกรณไดจายคาจางในวันหยุดประจําสัปดาหใหแกเจาหนาท่ีรายเดือนโดยจายรวมอยูในเงินเดือนแลว 
(2)  สหกรณไดจายคาจางในวันหยุดตามประเพณี และวันหยุดพักผอนประจําปใหแกเจาหนาท่ีรายเดือน 

โดยจายรวมอยูในเงินเดือนแลว 
ขอ 50  การจายคาจางในวันลา 
สหกรณจะจายคาจางในวันลา ใหแกเจาหนาท่ีท่ีลาถูกตองตามระเบียบของสหกรณ ดังน้ี 

(1)  วันลาปวย จะจายตามจํานวนวันท่ีเจาหนาท่ีปวยจริง แตไมเกิน 30 วันทํางานตอป 
(2)  วันลาทําหมัน จะจายตามจํานวนวันท่ีแพทยแผนปจจุบันช้ันหนึ่ง กําหนดและออกใบรับรองให

เจาหนาท่ีหยุดงาน 
(3)  วันลาคลอดบุตร จะจายตามจํานวนวันท่ีลา แตไมเกิน 45 วัน 
(4)  วันลากิจ จะจายตามจํานวนวันท่ีสหกรณอนุญาตใหลา แตไมเกิน 3 วันตอป 
(5)  วันลาเพื่อฝกความพรั่งพรอมทางทหาร ตามจํานวนวันท่ีลาแตไมเกิน 60 วันตอป 
(6)  วันลาเพื่อการฝกอบรมหรอืพัฒนาความรูตามจํานวนวันท่ีสหกรณอนุญาตแตไมเกิน 15 วันตอป 

ขอ 51  กําหนดระยะเวลาการจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด 
(1)  สหกรณกําหนดใหมีการจายเงินเดือน คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด ฯลฯ 

ใหแกเจาหนาท่ีรายเดือนๆ ละ 1 ครั้ง โดยจะจายในวันสิ้นเดือน 
(2)  สหกรณกําหนดใหมีการจายเงินประเภทอื่นใหแกเจาหนาท่ีตามท่ีตกลงกันในกรณีท่ีวันจายคาจางวัน

ใดตรงกับวันหยุดงาน ใหเลื่อนไปจายในวันทํางานถัดไปจากวันหยุดงานน้ัน 
ขอ 52  สถานท่ีจายเงินใหแกเจาหนาที่  สหกรณจะจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คาลวงเวลาใน

วันหยุดและเงินอื่น ใหแกเจาหนาท่ี ณ ท่ีทําการของสหกรณ และ/หรือโดยโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากของธนาคารหรือ
สถาบันการเงินท่ีสหกรณกําหนด 
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หมวด  12 
วันลา และหลักเกณฑการลา 

ขอ 53  วันลา  เจาหนาท่ีมีสิทธิลาหยุดได  ดังน้ี 
(1)  การลาปวย  เจาหนาท่ีมีสิทธิลาปวยไดเทาท่ีปวยจริงการประสบอันตรายหรือการเจ็บปวย เนื่องจาก

การทํางานจนไมสามารถมาปฏิบัติงานไดตามปกติ และวันลาคลอดบุตรสหกรณจะใหหยุดงานตามความเห็นแพทย
แผนปจจุบันช้ันหนึ่ง โดยไมถือเปนวันลาปวย 

(2)  การลาทําหมัน  เจาหนาท่ีมีสิทธิลาหยุดงานเพ่ือการทําหมันไดตามจํานวนวันท่ีแพทยแผนปจจุบัน
ช้ันหนึ่งของโรงพยาบาลกําหนดและออกใบรับรอง 

(3)  การลาคลอดบุตร  เจาหนาท่ีหญิงมีสิทธิหยุดงานกอนหรือหลังการคลอดบุตรไดไมเกิน 98 วัน โดย
ใหนับรวมวันหยุดท่ีมีในระหวางวันลาดวย 

(4)  การลากิจ  เจาหนาท่ีมีสิทธิลาหยุดงานเพ่ือกิจธุระจําเปนไดไมเกิน 15 วันตอป  การลากิจเพื่อกิจธุระ
จําเปน จะตองเปนกิจธุระเกี่ยวกับความจําเปนอันมิอาจหลีกเลี่ยงไดเทาน้ัน 

(5)  การลาเพ่ือฝกความพรั่งพรอมทางทหาร เจาหนาท่ีมีสิทธิการลาหยุดงานเพ่ือรับราชการทหารในการเรียก
พล เพื่อตรวจสอบ เพื่อฝกวิชาทหาร หรือเพื่อทดสอบความพรั่งพรอมทางทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ
ทหารตามระยะเวลาท่ีราชการกําหนด 

(6)  การลาเพ่ือฝกอบรมหรือพัฒนาความรูใหลูกจางมีสิทธิลาเพ่ือการฝกอบรมหรือพัฒนาความรู
ความสามารถไดปหนึ่งไมเกิน 15 วัน ในกรณีดังตอไปนี้ 

ก.  เพื่อประโยชนตอการแรงงานงานและสวัสดิการสังคม หรือการเพิ่มทักษะความชํานาญเพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทํางานของลูกจาง 

ข.  การสอบวัดผลทางการศึกษาท่ีทางราชการจัดหรืออนุญาตใหจัดข้ึน แตไมรวมถึงการลาไปศึกษาตอ 
ค. ลูกจางยื่นใบลาลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน เมื่อสหกรณอนุญาตแลวจึงจะหยุดงานเพ่ือการดังกลาวได 

ขอ  54  หลักเกณฑการลา 
ก.  การลาปวย  เจาหนาท่ีท่ีเจ็บปวยจนไมสามารถทํางานตามปกติได  เจาหนาท่ีจะตองปฏิบัติตาม

ระเบียบการ  ลาปวย ดังน้ี 
(1)  กรณีท่ีเจาหนาท่ีสามารถลาปวยลวงหนาไดใหยื่นใบลาปวยตามแบบใบลาท่ีสหกรณกําหนด 

กอนการหยุดงาน ตอผูจัดการหรือกรรมการท่ีไดรับมอบหมายแลวแตกรณีพรอมดวยหลักฐาน(ถามี) 
(2)  กรณีท่ีเจาหนาท่ีเจ็บปวยกะทันหันและไมสามารถลาปวยลวงหนาได ใหเจาหนาท่ียื่นใบลาปวย         

ในวันนั้น หรือภายในวันแรกท่ีมาทํางานตามแบบใบลาท่ีสหกรณกําหนดตอผูจัดการ หรือกรรมการท่ีไดรับมอบหมาย
แลวแตกรณีพรอมดวยหลักฐาน(ถามี) 

(3)  การเจ็บปวยของเจาหนาท่ีต้ังแต 3 วันทํางานข้ึนไปใหเจาหนาท่ีแสดงใบรับรองแพทยแผน
ปจจุบันช้ันหนึ่ง หรือหลักฐานของสถานพยาบาลของทางราชการประกอบการลาปวยดวยก็ได 

(4)  การลาปวยโดยมิไดเจ็บปวยจริง สหกรณถือวาเจาหนาท่ีใชสิทธิโดยไมสุจริต อันเปนความผิด
ฐานทุจริตตอหนาท่ี ยอมถูกลงโทษได 
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ข.  การลาทําหมัน  ใหเจาหนาท่ียื่นใบลาลวงหนาตามใบลาท่ีสหกรณกําหนดตอผูจัดการ หรือกรรมการ
ท่ีไดรับมอบหมายแลวแตกรณี และเมื่อการทําหมันสิ้นสุดแลวใหเจาหนาท่ีแสดงใบรับรองแพทยแผนปจจุบันช้ันหน่ึง
ของโรงพยาบาลประกอบการลาดวย 

ค.  การลาคลอดบุตร 
(1)  เจาหนาท่ีท่ีประสงคจะหยุดงานกอนการคลอดบุตรใหยื่นใบลาตามแบบท่ีสหกรณกําหนดตอ

ผูจัดการ หรือกรรมการท่ีไดรับมอบหมายกอนการหยุดงานแลวแตกรณี 
(2)  เจาหนาท่ีท่ีไมสามารถมาปฏิบัติงานได เนื่องจากการคลอดบุตร ใหเจาหนาท่ียื่นใบลาตามท่ี

สหกรณกําหนด พรอมท้ังใบรับรองแพทยแผนปจจุบันช้ันหนึ่งของโรงพยาบาลตอผูจัดการ หรือกรรมการท่ีไดรับ
มอบหมายแลวแตกรณี โดยใหยื่นใบลาภายใน 3 วัน นับแตวันกลับมาทํางาน 

ง.  การลากิจ  เจาหนาท่ีท่ีมีกิจธุระจําเปน อันไมสามารถหลีกเลี่ยงไดใหยื่นใบลากิจ ตอผูจัดการหรือ
กรรมการท่ีไดรับมอบหมายแลวแตกรณี ลวงหนาอยางนอย 1 วัน ตามแบบใบลาท่ีสหกรณกําหนดพรอมดวยหลักฐาน 
(ถามี) และเม่ือไดรับการอนุญาตแลว จึงจะหยุดงานได 

ในกรณีท่ีมีความจําเปนเรงดวน ซึ่งไมอาจลาลวงหนาได ใหเจาหนาท่ียื่นใบลากิจภายในวันแรกท่ีมา
ทํางานพรอมหลักฐาน (ถามี) และเมื่อไดรับความเห็นชอบแลว จึงจะถือเปนลากิจท่ีถูกตอง 

การลาท่ีไมมีเหตุผลอันสมควร สหกรณมีสิทธิไมอนุญาตใหลากิจไดและใหถือวาเปนการขาดงาน 
จ.  การลาเพ่ือฝกความพร่ังพรอมทางทหาร  เจาหนาท่ีท่ีไดรับหมายเรียกทางทหาร เพื่อการตรวจสอบ

การฝกวิชาทหารหรือทดสอบ ความพรั่งพรอมทางทหาร ใหยื่นใบลาลวงหนาอยางนอยหนึ่งวัน ตามแบบใบลาท่ี
สหกรณกําหนด พรอมดวยหลักฐานตอผูจัดการ หรือกรรมการท่ีไดรับมอบหมายแลวแตกรณี และเมื่อสิ้นสุดการ
ปฏิบัติทางทหารดังกลาว แลวใหเจาหนาท่ีผูนั้นกลับมารายงานตัวเพื่อทํางานตามปกติภายใน 3 วัน 

ฉ.  การลาเพ่ือฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถ  เจาหนาท่ีท่ีประสงคจะขอลาหยุดเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม การประชุม การสัมมนา การช้ีแจง การอภิปราย หรือการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงานดานแรงงาน 
สวัสดิการสังคม การเพ่ิมทักษะในการทํางาน หรือการวัดผลการศึกษาท่ีทางสวนราชการจัด หรืออนุญาตใหจัดข้ึน    
ใหเจาหนาท่ียื่นใบลาตามแบบท่ีสหกรณกําหนดตอผูจัดการ หรือกรรมการท่ีไดรับมอบหมายแลวแตกรณี ลวงหนา
อยางนอย 7 วัน โดยแสดงหลักฐานประกอบการลาดังกลาวดวย 

สหกรณจะพิจารณาอนุญาตใหลาไดตามความจําเปน โดยไมเสียหายตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และงาน
ของสหกรณ ประกอบกับประโยชนท่ีเจาหนาท่ีจะไดรับเปนสําคัญ 

สหกรณอาจไมอนุญาตใหเจาหนาท่ีผูนั้นลาหยุดงานได ถา 
(1) สหกรณไดอนุญาตใหลาไปแลวไมนอยกวา 30 วัน 
(2) สหกรณไดอนุญาตใหลาไปแลวไมนอยกวา 3 ครั้ง 
(3) สหกรณมีความจําเปนเรงดวนเก่ียวกับงานท่ีเจาหนาท่ีผูนั้นปฏิบัติอยู หากอนุญาตใหลาแลวจะ

กอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ 
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หมวด  13 
วินัย และโทษทางวินัย 

ขอ 55  วินัย  เจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณตองรักษาระเบียบวินัยโดยเครงครัด สหกรณกําหนดวินัยใน
การทํางานใหเจาหนาท่ีปฏิบัติ ดังน้ี 

(1)  สนับสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญดวยความบริสุทธ์ิใจ 
(2)  ตองรักษาความลับของสหกรณและไมเปนปฏิปกษตอขบวนการสหกรณ 
(3)  ตองใหการตอนรับ คําช้ีแจง ความสะดวก ความเปนธรรม และการสงเคราะหแกผูมาติดตอในกิจการของ

สหกรณโดยมิชักชา ท้ังตองสุภาพเรียบรอยตอสมาชิกของสหกรณและประชาชนท่ัวไป หามมิใหดูหมิ่นเหยียดหยามบุคคลใด  ๆ
(4)  ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  เท่ียงธรรมและประพฤติตนอยูในความสุจริต หามมิใหกดข่ีขม

เหงหรือเบียดเบียนหรือกลั่นแกลง หรือจงใจกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณหรือผูใด และหามมิใหอาศัยงานใน
หนาท่ีของตน ไมวาในทางตรงหรือทางออมหาผลประโยชนแกตนหรือผูอื่น 

(5)  ตองขวนขวายปฏิบัติหนาท่ีดวยความอุตสาหะ ขยัน รวดเร็วเต็มความสามารถ ใหเกิดผลดีและ
ความกาวหนาแกสหกรณและสมาชิกของสหกรณท้ังเอาใจใสระมัดระวังผลประโยชนของสหกรณ 

(6)  ตองไมรายงานเท็จหรือเสนอความเห็นท่ีไมสุจริตตอผูบังคับบัญชา 
(7)  ตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ คําส่ัง แบบแผนและวิธีปฏิบัติของสหกรณ 
(8)  ตองอุทิศเวลาของตนใหแกกิจการของสหกรณ จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีไมได ท้ังน้ีโดยจะตอง

ปฏิบัติหนาท่ีและดํารงตําแหนงในสหกรณใดสหกรณหนึ่งเพียงแหงเดียวเทาน้ัน  หามมิใหเปนเจาหนาท่ีหรือตัวกระทํา
การในหางหุนสวนหรือบริษัทใดๆ หรือนิติบุคคลรูปอื่นๆ 

(9)  ตองสุภาพเรียบรอย เช่ือฟงและไมแสดงความกระดางกระเดื่องตอผูบังคับบัญชา ผูอยูใตบังคับ
บัญชาตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในกิจการของสหกรณโดยชอบดวยกฎหมาย และเปนธรรมในการ
ปฏิบัติกิจการของสหกรณ หามมิใหกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือตนข้ึนไปส่ังให
กระทําหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษเปนครั้งคราว 

(10)  ตองรักษาช่ือเสียงมิใหข้ึนช่ือวาประพฤติช่ัว หามมิใหประพฤติตนในทางท่ีอาจทําใหเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ี เชน ประพฤติตนเปนคนเสเพล เสพสุรา หรือของมึนเมาอยางอื่นจนไมสามารถครองสติ
ได เสพยาเสพติดใหโทษ มีหนี้สินรุงรัง เลนการพนัน กระทําหรือยอมใหผูอื่นกระทําการอื่นใด ซึ่งทําใหเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ี 

(11)  ตองไมเสพสุราหรอืของมึนเมาอยางอื่น ในเวลาปฏิบัติหนาท่ีเปนอันขาด 
(12)  ตองรวมมือชวยเหลือกันในกิจการของสหกรณ ตองรักษาความสามัคคี บรรดาผูอยูในวงงานของ

สหกรณ และตองไมกระทําการใดๆ อันอาจเปนเหตุกอใหเกิดการแตกแยกสามัคคี หรือกอใหเกิดความกระดาง
กระเดื่องในบรรดาผูอยูในวงงานสหกรณ 

(13)  ตองรวมมือประสานงานดวยดีกับสวนราชการ หรือสถาบันอื่นท่ีเกี่ยวของกับกิจการสหกรณ 
(14)  เจาหนาท่ีและลูกจางตองปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน 
(15)  เจาหนาท่ีและลูกจางตองเช่ือฟงและปฏิบัติตามคําส่ังโดยชอบของผูบังคับบัญชา 
(16)  เจาหนาท่ีและลูกจางตองมาปฏิบัติงานใหตรงตามเวลา และลงบันทึกเวลาทํางานตามท่ีกําหนด 
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(17)  เจาหนาท่ีและลูกจางตองปฏิบัติตามกฎแหงความปลอดภัยในการทํางาน 
(18)  เจาหนาท่ีและลูกจางตองดูแลบํารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณการทํางานใหอยูใน

สภาพดีเปนระเบียบเรียบรอย ตามความจําเปนหรือตามควรแกหนาท่ีของตน 
(19)  เจาหนาท่ีและลูกจางตองชวยกันระมัดระวังและปองกันทรัพยสินใดๆในบริเวณท่ีทํางานโดยมิให

สูญหายหรือเสียหายจากบุคคลใดๆ หรือจากภัยพิบัติอื่นๆ เทาท่ีสามารถจะทําได 
(20)  เจาหนาท่ีและลูกจางตองไมกระทําการทะเลาะวิวาท หรือทํารายรางกายบุคคลใดในบริเวณท่ีทํางาน 
(21)  เจาหนาท่ีและลูกจางตองไมนําส่ิงผิดกฎหมาย หรืออาวุธท่ีมีอันตรายรายแรง หรือวัตถุระเบิดเขามา

บริเวณท่ีทํางาน 
ขอ  56  โทษทางวินัย  โทษผิดวินัยมี 4 สถาน  คือ 

(1) ไลออก 
(2) ใหออก 
(3) พักงานโดยไมจายคาจาง 
(4) ภาคทัณฑ 

ขอ  57  การลงโทษไลออก  ใหกระทําในกรณีเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณกระทําผิดวินัยอยางรายแรง  
ดังระบุไวตอไปนี้ 

(1) เปดเผยความลับของสหกรณ หรือเปนปฏิปกษตอขบวนการสหกรณ หรือสหกรณจนเปนเหตุให
สหกรณไดรับความเสียหาย 

(2) ทําความผิดตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตความผิดลหุโทษ หรือความผิด
อันไดกระทําโดยประมาท 

(3) ตองคําพิพากษาใหเปนคนลมละลาย 
(4) ทุจริตตอหนาท่ี 
(5) จงใจไมปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสหกรณ เปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
(6) ขัดคําส่ังผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในกิจการของสหกรณโดยชอบ และการขัดคําส่ังน้ันเปนเหตุใหสหกรณ

ไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
(7) ละท้ิงหนาท่ีเปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
(8) ประมาทเลินเลอในหนาท่ีเปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
(9) ประพฤติช่ัวอยางรายแรง 
(10) ดูหมิ่นเหยียดหยามผูมาติดตอในกิจการของสหกรณ หรือกดข่ีขมเหงหรือเบียดเบียนสมาชิก

สหกรณ 
(11) ขาดงานติดตอกันเกิน 15 วัน โดยไมมีเหตุอนัควร 

 ขอ  58  การลงโทษใหออก  ใหกระทําในกรณีเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณกระทําผิดวินัยเปนเหตุให
สหกรณไดรับความเสียหาย แตไมถึงข้ันรายแรง ดังระบุไวดังตอไปนี้ 

(1) รายงานเท็จ หรอืเสนอความคิดเห็นท่ีไมสุจรติตอผูบังคับบัญชา 
(2) จงใจไมปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสหกรณ 
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(3) ละท้ิงหนาท่ีเนืองๆ 
(4) ประมาทเลินเลอในหนาท่ีเนืองๆ 
(5) ทะเลาะวิวาทกับผูรวมงานเปนนิจสิน 
(6) ประพฤติตนเปนท่ีเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ี 

ขอ  59  การลงโทษไลออกและใหออกนั้น ใหคณะกรรมการดําเนินการ หรือผูบังคับบัญชาตําแหนงผูจัดการต้ัง
คณะกรรมการประกอบดวยกรรมการดําเนินการ หรือเจาหนาท่ีตําแหนงไมตํ่ากวาผูถูกกลาวหาอยางนอยสามคน     
เพื่อสอบสวน 

การสอบสวนนั้นใหกระทําใหเสร็จโดยเร็ว อยางชาไมเกินสามสิบวัน นับแตวันท่ีประธานกรรมการสอบสวน
ไดรับทราบคําส่ัง เวนแตคณะกรรมการดําเนินการจะกําหนดเปนอยางอื่น แมผูถูกกลาวหาตายกอนการสอบสวน
พิจารณาถึงท่ีสุดก็ใหสอบสวนตอไปจนเสร็จ เมื่อสอบสวนเสร็จแลวใหคณะกรรมการสอบสวนเสนอรายงานพรอมท้ัง
สํานวนการสอบสวนตอผูสั่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือพิจารณาใหความเห็น และเสนอตามลําดับจนถึง
คณะกรรมการดําเนินการ 

ขอ  60  ในกรณีตอไปนี้ใหถือวาเปนกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง  ใหลงโทษไลออกโดยไมตองต้ัง
คณะกรรมการสอบสวน 

(1) ทําความผิดตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตความผิดลหุโทษหรือความผิด
อันกระทําโดยประมาท 

(2) ตองคําพิพากษาใหเปนคนลมละลาย 
(3) ทําความผิดเก่ียวกับทุจริตตอหนาท่ีและใหถอยคําสารภาพตอผูบังคับบัญชา พนักงานสอบสวน 

หรือศาล หรือมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดวาทําความผิดเชนนั้น แมจะมิใหจําคุกก็ตาม 
(4) ขาดงานติดตอกันเกินกวา 15 วัน และผูบังคับบัญชาไดสอบสวนแลวเห็นวาไมมีเหตุอันสมควร 
ในกรณีดังกลาวใหผูบังคับบัญชาเสนอรายงานพรอมดวยหลักฐานตามลําดับจนถึงคณะกรรมการ

ดําเนินการ เมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นวามีหลักฐานฟงไดตามรายงานน้ันก็ใหไลออกได 
ขอ  61  การพักงานเพ่ือสอบสวนความผิด ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีหรือลูกจางถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยจนมี

การต้ังคณะกรรมการสอบสวน หรือถูกกลาวหาวากระทําการฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน กฎ ระเบียบ คําส่ัง 
หรือถูกกลาวหาวากระทําผิดอาญา หรือถูกฟองคดีอาญา เวนแตความผิดลหุโทษหรือความผิดอันไดกระทําโดย
ประมาท สหกรณมีสิทธิสั่งพักงานเพื่อสอบสวนความผิด เวนแตกรณีความผิดชัดแจงโดยมีหลักเกณฑ ดังน้ี 

(1) คําส่ังพักงานจะเปนหนังสือโดยระบุความผิด 
(2) กําหนดระยะเวลาพักงานไมเกิน 7 วัน 
(3) สหกรณจะแจงคําส่ังการพักงานใหเจาหนาท่ีทราบกอนการพักงาน 
(4) สหกรณจะจายเงินเดือนหรือคาจางระหวางเจาหนาท่ีหรือลูกจางพักงานในอัตราไมนอยกวารอยละ 50     

ของคาจางในวันทํางานท่ีเจาหนาท่ีหรือลูกจางไดรับกอนถูกสั่งพักงาน 
(5) ในกรณีท่ีสอบสวนแลวเจาหนาท่ีหรือลูกจางมิไดกระทําความผิด สหกรณจะจายคาจางเทากับคาจาง

ในวันทํางานปกตินับแตวันท่ีสั่งพักงาน โดยใหถือวาเงินตาม (4) เปนสวนหน่ึงของคาจางพรอมดวยดอกเบ้ียรอยละ  
สิบหาตอป 
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ขอ  62  ในกรณีที่เจาหนาที่หรือลูกจางกระทําผิดวินัย  แตโทษไมถึงไลออกหรือใหออก ผูบังคับบัญชาจะสั่ง
ลงโทษพักงานโดยไมจายคาจางก็ได หรือถาเห็นวามีเหตุอันควรลดหยอนหรือเปนความผิดเล็กนอยจะส่ังลงโทษ
ภาคทัณฑโดยแสดงความผิดน้ันใหปรากฏเปนหนังสือ และจะใหทําทัณฑบนไวดวยก็ได 

การลงโทษตามวรรคแรกสําหรับเจาหนาท่ีหรือลูกจางในตําแหนงต้ังแตหัวหนางานลงไป ใหผูจัดการหรือ
ผูชวยผูจัดการมีอํานาจส่ังลงโทษได 

ในกรณีลงโทษพักงานโดยไมจายคาจาง จะตองมีคําส่ังเปนหนังสือระบุความผิด กําหนดระยะเวลาพักงาน 
และตองแจงใหลูกจางทราบกอนการพักงาน (พักงานในกรณีนี้ไดคราวละไมเกิน 7วัน) 

ขอ  63  ใหผูบังคับบัญชาต้ังแตผูจัดการลงไปรับผิดชอบดูแลระมัดระวังเจาหนาท่ีและลูกจางในบังคับบัญชา
ใหปฏิบัติตามวินัย 

ถาผูบังคับบัญชารูวาผูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย ผูบังคับบัญชาจะตองพิจารณาวาความผิดของผูนั้นอยูใน
อํานาจของตนท่ีจะลงโทษ ถาเห็นวาความผิดน้ันควรท่ีจะตองลงโทษมากไปกวาท่ีตนมีอํานาจลงโทษก็ใหรายงานตอ
ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเพ่ือใหลงโทษตามสมควร 

ถาผูบังคับบัญชาคนใดรูอยูวาผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย แตไมจัดการลงโทษหรือลงโทษไมเปนการ
สุจริต ใหถือวาผูบังคับบัญชาน้ันกระทําผิดวินัย 

ขอ   64  เมื่อผูมีอํานาจลงโทษไดสั่งลงโทษแลว  ตองเสนอรายงานการลงโทษนั้นตามลําดับจนถึง
คณะกรรมการดําเนินการ 

หากผูบังคับบัญชาเหนือผูสั่งลงโทษเห็นวาโทษท่ีลงน้ันเบาไป ใหมีอํานาจท่ีจะส่ังเพ่ิมโทษได แตโทษท่ีสั่ง
เพิ่มข้ึนรวมกับท่ีสั่งไวแลวเดิม ตองไมเกินอํานาจของผูสั่งใหมนั้น 

ขอ  65  เจาหนาท่ีหรือลูกจางท่ีถูกลงโทษฐานผิดวินัยถาเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรมก็อาจอุทธรณตอ
คณะกรรมการดําเนินการไดภายใน 15 วัน นับต้ังแตวันทราบคําส่ังการอุทธรณไมเปนเหตุใหรอการลงโทษตามคําส่ัง
ของผูบังคับบัญชา 

เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดรับและพิจารณาอุทธรณแลวจะยกโทษ ลดโทษ เพิ่มโทษ หรือยืนตามคําส่ัง
เดิมก็ได  ท้ังน้ีโดยปกติใหกระทําใหเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันได รับอุทธรณ  คําวินิจฉัยอุทธรณของ
คณะกรรมการใหเปนอันสิ้นสุด 

หมวด  14 
การรองทุกข 

การรองทุกข  หมายถึง  กรณีท่ีเจาหนาท่ีหรือลูกจางมีความไมพอใจหรือมีความทุกขอันเกิดข้ึนเนื่องจากการ
ทํางาน ไมวาจะเปนเรื่องสภาพการทํางาน สภาพการจาง การบังคับบัญชา การส่ังหรือมอบหมายงาน การจาย
คาตอบแทนในการทํางานหรือประโยชนอื่น หรือการปฏิบัติใดท่ีไมเหมาะสมระหวางสหกรณหรือผูบังคับบัญชาตอ
เจาหนาท่ีหรือลูกจางหรือระหวางเจาหนาท่ีหรือลูกจางดวยกัน และเจาหนาท่ีหรือลูกจางไดเสนอความไมพอใจหรือ
ความทุกขนั้นตอสหกรณ เพื่อใหสหกรณไดดําเนินการแกไขหรือยุติเหตุการณนั้น ท้ังน้ี เพื่อใหเกิดความสัมพันธอันดี
ระหวางสหกรณและเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณ และเพื่อใหเจาหนาท่ีและลูกจางทํางานดวยความสุข 
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ขอ  66  ขอบเขตของการรองทุกข  เจาหนาท่ีและลูกจางท่ีมีความไมพอใจหรือมีความทุกขเนื่องจากการ
ทํางานดังกลาวขางตน ควรยื่นคํารองทุกขตอผูบังคับบัญชาโดยตรงหรือผูบังคับบัญชาช้ันแรกของตนโดยเร็ว  เวนแต
เรื่องท่ีจะรองทุกขนั้นเกี่ยวกับการปฏิบัติของผูบังคับบัญชาดังกลาว หรือผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนตนเหตุก็ใหยื่นคํา
รองทุกขตอผูบังคับบัญชาระดับสูงข้ึนไปอีกช้ันหนึ่ง โดยมีวิธีการและข้ันตอนดังน้ี 

(1) เจาหนาท่ีท่ีประสงคจะรองทุกขเปนหนังสือดวยตนเองตอผูจัดการหรือกรรมการท่ีไดรับมอบหมาย
แลวแตกรณีภายใน 7 วัน นับแตวันท่ีมีความขัดแยง 

(2) ผูจัดการหรือกรรมการท่ีไดรับมอบหมายแลวแตกรณีตองทําการสอบสวน และพิจารณาวินิจฉัยใหแลว
เสร็จภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับคํารองทุกข 

(3) ผูจัดการหรือกรรมการท่ีไดรับมอบหมายแลวแตกรณีตองทําการสอบสวน และพิจารณา ช้ีแจงทําความ
เขาใจ หรือวินิจฉัยเปนหนังสือก็ได การแจงผลการพิจารณาโดยการช้ีแจงดวยวาจาใหบันทึกคําช้ีแจงเหตุผล ไวใน
สํานวนโดยใหผูรองทุกขลงลายมือช่ือรับทราบไวดวย 

ขอ  67  การสอบสวนและพิจารณา  เมื่อผูบังคับบัญชาไดรับคํารองทุกขจากเจาหนาท่ีหรือลูกจางแลว ใหรีบ
ดําเนินการสอบสวนเพ่ือใหทราบขอเท็จจริงในเรื่องท่ีรองทุกขนั้นโดยละเอียดเทาท่ีจะทําได โดยดําเนินการดวยตนเอง
หรือดวยความชวยเหลือจากคณะกรรมการดําเนินการหรือบุคคลอื่น ท้ังน้ี เจาหนาท่ีหรือลูกจางผูยื่นคํารองทุกข
เห็นชอบท่ีจะขอใหขอเท็จจริงโดยละเอียดแกผูบังคับบัญชาดวย 

เมื่อสอบสวนขอเท็จจริงแลว ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาเรื่องราวรองทุกขนั้น หากเปนเรื่องท่ีอยูในขอบเขต
ของอํานาจหนาท่ีของผูบังคับบัญชาน้ัน และผูบังคับบัญชาสามารถแกไขไดก็ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการแกไขใหเสร็จ
สิ้นโดยเร็ว แลวแจงใหเจาหนาท่ีและลูกจางผูยื่นคํารองทุกขทราบ  พรอมท้ังรายงานใหคณะกรรมการทราบดวย 

หากเรื่องราวท่ีรองทุกขนั้นเปนเรื่องท่ีอยูนอกเหนืออํานาจหนาท่ีของผูบังคับบัญชาน้ันใหผูบังคับบัญชา
ดังกลาวเสนอเรื่องราวท่ีรองทุกข  พรอมท้ังขอเสนอในการแกไขหรือความเห็นตอผูบังคับบัญชาระดับสูงข้ึนไป
ตามลําดับ 

ใหผูบังคับบัญชาระดับสูงข้ึนไป  ดําเนินการสอบสวนและพิจารณาคํารองทุกข  เชนเดียวกับผูบังคับบัญชา
ระดับตนท่ีไดรับคํารองทุกข 

ขอ  68  กระบวนการยุติขอรองทุกข  เมื่อผูบังคับบัญชาแตละข้ันท่ีไดพิจารณาคํารองทุกข ดําเนินการแกไข
หรือยุติเหตุการณท่ีเกิดการรองทุกข และไดแจงใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางผูยื่นคํารองทุกขทราบ หากเจาหนาท่ีหรือ
ลูกจางผูยื่นคํารองทุกขพอใจ ก็ใหแจงใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็วแตถาเจาหนาท่ีหรือลูกจางผูยื่นคํารองทุกขไม
พอใจ ก็ใหยื่นอุทธรณโดยกรอกขอความท่ีอุทธรณลงในแบบพิมพท่ีสหกรณไดกําหนดข้ึนและยื่นตอผูบังคับบัญชา
สูงสุดภายใน 7 วัน นับแตวันท่ีทราบผลการรองทุกขจากผูบังคับบัญชาระดับตน 

คณะกรรมการดําเนินการจะพิจารณาอุทธรณ  และดําเนินการแกไขหรือยุติเหตุการณตามคํารองทุกข และแจง
ผลการพิจารณาดําเนินการใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางผูยื่นคํารองทุกขทราบภายใน 15 วัน 

ขอ  69  การอุทธรณคําวินิจฉัย 
(1)  ผูรองทุกขท่ีไมพอใจคําช้ีแจงหรือคําวินิจฉัย มีสิทธิอุทธรณตอประธานกรรมการหรือกรรมการท่ี

ไดรับมอบหมายแลวแตกรณี เปนหนังสือภายใน 7 วัน นับแตวันท่ีไดรับคําช้ีแจงหรือวินิจฉัย 
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≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

(2)  ประธานกรรมการ หรือกรรมการท่ีไดรับมอบหมายแลวแตกรณีจะแจงผลการพิจารณา อุทธรณดวย
การช้ีแจงทําความเขาใจ หรือการวินิจฉัยเปนหนังสือก็ได การแจงผลดวยการช้ีแจงดวยวาจาใหบันทึกคําช้ีแจงเหตุผลไว
ในสํานวน โดยใหผูรองทุกขลงลายมือช่ือรับทราบไวดวย 

(3)  การอุทธรณไมเปนเหตุใหรอการลงโทษตามคําส่ังของผูมีอํานาจ 
ขอ  70  ความคุมครองผูรองทกุขและผูเกี่ยวของ 

(1)  ผูรองทุกขจะไดรับการพิจารณาอยางเปนระบบและดวยความเปนธรรม 
(2)  ผูรองทุกขจะไมถูกกลั่นแกลง ยายหนาท่ีการงาน หรือลงโทษแตอยางใด เวนแตจะเปนการรองทุกข

ดวยเจตนาไมสจุริต 
(3)  เจาหนาท่ีท่ีใหการเปนพยาน หรือใหความรวมมือในการสอบสวน จะไดรับความคุมครอง โดยจะไม

ถูกกลั่นแกลง ยายหนาท่ีการงาน หรือลงโทษ เวนแตเจาหนาท่ีท่ีใหการดวยอคติ ปรักปรํา ใหรายเปนเท็จ หรือไมให
ความรวมมือในการสอบสวนหาความจริง  การสอบสวนอาจกระทําโดยคณะกรรมการท่ีสหกรณแตงต้ังก็ได 

หมวด  15 
การสิ้นสุดการจาง 

ขอ  71  การจางงาน  จะส้ินสุดลงดวยเหตุหนึ่งเหตุใด  ดังน้ี 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) อายุครบ 60 ปบริบูรณ 
(4) เลิกจางตามสัญญาจาง หรือขอบังคับสหกรณ 
(5) ถูกลงโทษใหออกหรอืไลออก 

ขอ  72  การตาย  ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีหรือลูกจางถึงแกความตาย สหกรณจะจายคาจางหรือเงินอื่นใหแกทายาท
โดยธรรมของเจาหนาท่ีหรือลูกจางท่ีถึงแกความตาย สวนเงินทดแทนหรือประโยชนทดแทนใหเปนไปตามกฎหมายวา
ดวยเงินทดแทน หรือกฎหมายประกันสังคม 

ขอ 73  การลาออก เจาหนาท่ีหรือลูกจางท่ียื่นใบลาออกลวงหนาตามท่ีสหกรณกําหนดตอผูจัดการหรือ
คณะกรรมการดําเนินการแลวแตกรณี โดยใหยื่นในวันหรือกอนวันจายคาจางในเดือนนั้น และใหมีผลเม่ือถึงกําหนด
วันจายคาจางในเดือนถัดไป 

การลาออกของเจาหนาท่ีหรือลูกจางท่ีฝาฝนระเบียบการลาดังกลาว ถาทําใหสหกรณเสียหาย สหกรณมี
ความชอบธรรมท่ีจะหักเงินประกัน หรือเงินอื่นใดท่ีเจาหนาท่ียินยอมชดใชความเสียหายดังกลาวได รวมถึงอาจ
ดําเนินคดีกับเจาหนาท่ีหรือลูกจางท่ีกระทําความผิด เพื่อใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางหรือผูคํ้าประกันชดใชความเสียหายได
ดวยตามท่ีกฎหมายแรงงานกําหนด 

ขอ 74  อายุครบ 60 ปบริบูรณ  เจาหนาท่ีหรือลูกจางสหกรณใหสิ้นสุดการจางเม่ือมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ  
เวนแตหากมีความจําเปนท่ีจะตองจางงานตอไป ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณาใหปฏิบัติงานตอจนถึง
สิ้นปทางบัญชี สําหรับคาจางใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการดําเนินการเปนผูพิจารณา 

ขอ 75  การเลิกจาง  หมายถึง เจาหนาท่ีหรือลูกจางท่ีสหกรณไดใหพนสภาพการเปนเจาหนาท่ีของสหกรณ 
โดยสหกรณเลิกจาง หรือไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน อันเนื่องจากเจาหนาท่ีหรือลูกจางขาดคุณสมบัติในการ
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ทํางาน มีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม ยุบหนวยงาน เลิกกิจการ เกษียณอายุ หรือกระทําความผิดอยางใดอยางหน่ึง หรือ
ไดรับโทษทางวินัยตาม ขอ 56 (1)(2) 

ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการคณะหน่ึงหรือหลายคณะ ดําเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีหรือลูกจาง ใหครอบคลุมการปฏิบัติงานทุกสี่ป 

การเลิกจางดังกลาว สหกรณจะแจงผล และวันเลิกจางใหเจาหนาท่ีทราบเปนหนังสือ โดยจะแจงใหเจาหนาท่ี
ทราบลวงหนา 1 งวดการจายคาจาง เวนแต เจาหนาท่ีหรือลูกจางท่ีจางไวโดยมีกําหนดระยะเวลาแนนอน หรือเจาหนาท่ี
หรือลูกจางท่ีกระทําความผิด และไมมีสิทธิ์ไดรับคาชดเชย 

ในกรณีท่ีสหกรณไมอาจบอกกลาวลวงหนาได สหกรณจะจายเงินใหแกเจาหนาท่ีแทนการบอกกลาวลวงหนา 
การส้ินสุดการจางตามสัญญาจาง หากสหกรณกําหนดเง่ือนไขระยะเวลาการจางในสัญญาจางไวเปน

รายบุคคลอยางไร ก็ใหระยะเวลาการจางส้ินสุดตามเงื่อนไขท่ีกําหนดไวในสัญญาจางเปนรายบุคคลน้ัน 
หมวด 16 

บําเหน็จ คาชดเชย คาชดเชยพิเศษ 
ขอ  76  คาชดเชย  สหกรณจะจายคาชดเชยใหแกเจาหนาท่ีหรือลกูจางท่ีถกูเลิกจาง ดังน้ี 

(1) เจาหนาท่ีหรือลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบหน่ึงรอยยี่สิบวัน แตไมครบหน่ึงป ใหจายไมนอยกวา
คาจางอัตราสุดทายสามสิบวันหรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสามสิบวันสุดทายสําหรับเจาหนาท่ีหรือลูกจางซ่ึง
ไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

(2) เจาหนาท่ีหรือลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบหน่ึงปแตไมครบสามปใหจายไมนอยกวาคาจางอัตรา
สุดทายเกาสิบวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานเกาสิบวันสุดทายสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดย
คํานวณเปนหนวย 

(3) เจาหนาท่ีหรือลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกับครบสามป แตไมครบหกป ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตรา
สุดทายหน่ึงรอยแปดสิบวันหรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานหน่ึงรอยแปดสิบวันสุดทายสําหรับเจาหนาหรือ
ลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

(4) เจาหนาท่ีหรือลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบหกป แตไมครบสิบป ใหจายไมนอยกวาคาจาง อัตรา
สุดทายสองรอยสี่สิบวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสองรอยสี่สิบวันสุดทายสําหรับเจาหนาท่ีหรือลูกจางซ่ึง
ไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

(5) เจาหนาท่ีหรือลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบสิบป  แตไมครบยี่สิบป ใหจายไมนอยกวาคาจาง 
อัตราสุดทายสามรอยวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสามรอยวันสุดทายสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตาม
ผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

(6) เจาหนาท่ีหรือลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบยี่สิบปข้ึนไป ใหจายไมนอยกวาคาจาง อัตราสุดทาย  
สี่รอยวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานส่ีรอยวันสุดทายสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณ
เปนหนวย 

ขอ 77  ขอยกเวนในการไมจายคาชดเชย  สหกรณไมตองจายคาชดเชยใหแกเจาหนาท่ีและลูกจางซ่ึงเลิกจางใน
กรณีหนึ่งกรณีใด ดังน้ี 

(1) ทุจริตตอหนาท่ีหรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกสหกรณ 
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(2) จงใจทําใหสหกรณไดรับความเสียหาย 
(3) ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
(4) ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน หรือระเบียบ หรือคําส่ังของสหกรณอันชอบดวยกฎหมาย และเปนธรรม 

และนายจางไดตักเตือนเปนหนังสือแลว เวนแตกรณีท่ีรายแรงนายจางไมจําเปนตองตักเตือนหนังสือเตือนใหมีผล
บังคับใชไดไมเกินหนึ่งป นับแตวันท่ีเจาหนาท่ีหรือลูกจางไดกระทําผิด 

(5) ละท้ิงหนาท่ีเปนเวลาสามวันทํางานติดตอกันไมวาจะมีวันหยุดค่ันหรือไมกต็ามโดยไมมีเหตุอันควร 
(6) ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดย

ประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
สหกรณไมจายคาชดเชยใหแกเจาหนาท่ีหรือลูกจางท่ีสหกรณจางไว โดยมีกําหนดระยะเวลาการจางแนนอน

ตามสัญญาจาง และถูกเลิกจางตามกําหนดระยะเวลาของสัญญาจางน้ัน 
ขอ 78  คาชดเชยพิเศษ 

ก.  ในกรณีท่ีสหกรณยายท่ีทําการของสหกรณไปต้ัง ณ สถานท่ีอื่นอันมีผลประทบสําคัญตอการ
ดํารงชีวิตตามปกติของเจาหนาท่ีหรือลูกจาง หรือครอบครัว สหกรณตองแจงใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางทราบลวงหนาไม
นอยกวา 30 วัน กอนวันยายท่ีทําการของสหกรณ ในการน้ี ถาเจาหนาท่ีหรือลูกจางไมประสงคจะไปทํางานดวย         
ใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจางได ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับแจงจากสหกรณหรือวันท่ี
สหกรณยายสถานประกอบกิจการ แลวแตกรณีโดยเจาหนาท่ีหรือลูกจางมีสิทธิไดรับคาชดเชยพิเศษไมนอยกวาอัตรา
คาชดเชยท่ีเจาหนาท่ีพึงมีสิทธิไดรับ 

ข.  ในกรณีท่ีสหกรณมีความจําเปนตองลดจํานวนเจาหนาท่ี อันเนื่องมาจากการปรับปรุงหนวยงาน
ระบบการทํางาน หรือการบริการสหกรณจะปฏิบัติ ดังน้ี 

(1)  แจงวันท่ีเลกิจาง เหตุผลของการเลิกจางใหพนักงานทราบลวงหนาไมนอยกวา 60 วัน 
(2)  จายคาชดเชยพิเศษเพ่ิมเติมจากคาชดเชยตาม ขอ 76  เทากับคาจางอัตราสุดทาย 15 วัน ตอการ

ทํางาน 1 ป สําหรับเจาหนาท่ีท่ีทํางานติดตอกัน 6 ปข้ึนไป ท้ังน้ี คาชดเชยพิเศษดังกลาว จะไมเกินคาจางอัตราสุดทาย
สามรอยหกสิบวัน 

ขอ 79  เจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณคนใดทํางานในสหกรณดวยความเรียบรอยเปนเวลาติดตอกันมาไม
นอยกวาหาปข้ึนไปมีสิทธิไดรับเงินบําเหน็จเมื่อออกจากตําแหนง 

            การคํานวณเงินบําเหน็จใหเอาเงินเดือนเดือนสุดทายต้ังคูณดวยจํานวนปท่ีทํางานในสหกรณ เศษของป
ถาถึงหน่ึงรอยแปดสิบวันใหนับเปนหนึ่งป  ถาตํ่ากวาน้ีใหปดท้ิง 

 จํานวนปที่ทํางาน  หมายถึง  ระยะเวลาต้ังแตวันบรรจุ เจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณเขาทํางานในสหกรณ
จนถึงวันท่ีออกจากงานหักดวยวันลาของผูนั้น ในกรณีคํานวณเงินบําเหน็จตามระเบียบน้ีมีจํานวนมากกวาเงินชดเชยท่ี
เจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณพึงไดรับ ตามขอ 76 ใหสหกรณจายเงินบําเหน็จเพิ่มไดเฉพาะสวนท่ีเกินกวาเงิน
ชดเชยเทาน้ัน เจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณซึ่งออกจากตําแหนงเพราะตาย สหกรณจะจายเงินบําเหน็จใหแกทายาท 

   สหกรณจะไมจายบําเหน็จใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณในกรณี  ดังตอไปนี้ 
(1) ถูกไลออก 
(2) เลิกจางตามสัญญาจางท่ีมีกําหนดเวลาการจางแนนอน 
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(3) เงินชดเชยท่ีเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณพึงไดรับมีจํานวนมากกวาจํานวนเงินบําเหน็จท่ีคํานวณ
ไดตามระเบียบนี้ 

หมวด  17 
เบ็ดเตล็ด 

ขอ 80  การหยุดกิจการชั่วคราว  ในกรณีท่ีสหกรณมีความจําเปนตองหยุดกิจการเปนการช่ัวคราว เนื่องจาก
หนวยงานหรือสถานประกอบการท่ีสหกรณต้ังอยูหยุดกิจการ หรือสหกรณประสบภาวะทางเศรษฐกิจ สหกรณจะแจง
เหตุการณหยุดกิจการใหทราบลวงหนา และจายเงินในระหวางการหยุดกิจการในอัตรารอยละ 75 ของคาจาง 

ขอ 81  กฎ ระเบียบอื่นๆ 
(1)  กฎ ระเบียบ คําส่ัง ซึ่งใชบังคับกับสวนงานใดสวนงานหน่ึงเปนการเฉพาะ ใหถือวาเปนสวนหนึ่งของขอบังคับ

ในการทํางานน้ีดวย ท้ังน้ี รวมถึงใบสมัครงาน สัญญาจาง หนังสือคํ้าประกันและขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง 
(2)  การใดท่ีมิไดกําหนดไวในขอบังคับนี้ ใหถือปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  
(3)  กฎ ระเบียบ คําส่ัง ขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 82  การแกไขการเปลี่ยนแปลง  ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานน้ี ไดจัดทําข้ึนใหมีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 แลว อยางไรก็ตามสหกรณสงวนสิทธิ์ในการแกไขปรับปรุงใหมีความเหมาะสมเปนธรรมยิ่งข้ึน รวมท้ัง
สอดคลองกับสภาพการจางตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

ขอ 83  การบังคับใช 
(1) ใหเจาหนาท่ีทุกระดับ  ศึกษาระเบียบนี้ใหมีความเขาใจอยางชัดแจง เพื่อใหมีการปฏิบัติอยางถูกตอง

และ มอบใหแกเจาหนาท่ีทุกคน 
(2) เจาหนาท่ีทุกคนจะปฏิเสธวาไมทราบเงื่อนไข หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติตามระเบียบนี้ไมได 
(3) เจาหนาท่ีระดับบังคับบัญชา และคณะกรรมการดําเนินการ เปนผูควบคุมดูแลใหเจาหนาท่ีระดับ

ปฏิบัติการ ปฏิบัติตามอยางถูกตองและเครงครัด 

กําหนดใหไว ณ  วันท่ี  25  พฤษภาคม  พ.ศ.  2564  เปนตนไป 
 

 
 

       พลตํารวจตรี  
                              ( สันติ   เหลาประทาย ) 
                                       ประธานกรรมการดําเนินการ    
                             สหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
วาดวย  เงินตอบแทนพิเศษของผูจัดการและเจาหนาท่ีสหกรณ  พ.ศ. 2564 

* * * * * * * * * * * * * * * * 
  อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ  ขอ  79(6)(8) และ  ขอ  107 ในการประชุม
คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 44 ในการประชุม ครั้งท่ี 11/2564  เมื่อวันท่ี  24  พฤษภาคม  2564  ท่ีประชุมมีมติ
เห็นชอบใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวย เงินตอบแทนพิเศษของผูจัดการและ
เจาหนาท่ีสหกรณ พ.ศ. 2564  ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวยเงินตอบแทนพิเศษของ
ผูจัดการและเจาหนาท่ีสหกรณ  พ.ศ. 2564" 

ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี  25 พฤษภาคม  พ.ศ. 2564  เปนตนไป 
ขอ 3  ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวยเงินตอบแทนพิเศษของผูจัดการ

สหกรณ พ.ศ. 2555 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้และใหใช      
ระเบียบนี้แทน 
         ขอ 4  ใหผูจัดการและเจาหนาท่ีสหกรณมเีงินตอบแทนพิเศษ ดังน้ี  

ลําดับที่ ตําแหนง คาตอบแทนพิเศษ (บาท) 
1 ผูจัดการฯ 4,500 
2 ผูชวยผูจัดการฯ 3,000 
3 หัวหนาแผนก 2,000 
4 เจาหนาท่ีสหกรณ 1,500 
5 นักการฯ 1,000 

 

ขอ 5  เงินตอบแทนพิเศษท่ีจะนํามาจายตามระเบียบนี้ใหจายจากงบประมาณรายจายหมวดเงินเดือนและคาจาง 
ขอ 6  เงินตอบแทนพิเศษไมถือวาเปนเงินเดือนท่ีจะนําไปคํานวณการจายเงินโบนัส เงินบําเหน็จ เงินชดเชย 

หรือเงินอื่นใดตามระเบียบวาดวยเจาหนาท่ีและขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน พ.ศ. 2564 
  ขอ 7  ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   25   พฤษภาคม  พ.ศ.  2564 
 

 

       พลตํารวจตรี  
                              ( สันติ   เหลาประทาย ) 
                                       ประธานกรรมการดําเนินการ    
                             สหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 

 
 
 



i~        ขอบังคับ  ระเบียบสหกรณ  หนา  82

ประเภทสหกรณออมทรัพย 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
วาดวยเงินเพ่ิมการครองชพีชั่วคราวของเจาหนาที่และลูกจางสหกรณ  พ.ศ. 2555 

* * * * * * * * * * * * * * * * 
อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ 79(8) ขอ 73(ก) และ ขอ 107 และท่ีประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการ ชุดท่ี 35 ครั้งท่ี 13 / 2555 เมื่อวันท่ี 10 กรกฎาคม 2555 ไดมีมติใหสหกรณกําหนดระเบียบเงินเพิ่มการครอง
ชีพช่ัวคราวของเจาหนาท่ีและลูกจางสหกรณฯ เพื่อใหสอดคลองกับทางราชการและสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน ดังน้ี 
 ขอ 1  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวย เงินเพิ่มการครองชีพ
ช่ัวคราวของเจาหนาท่ีและลูกจางสหกรณ พ.ศ. 2555” 
 ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี  1  สิงหาคม  พ.ศ. 2555 เปนตนไป 
 ขอ 3  ยกเลิกบรรดาระเบียบ หรือคําส่ังอื่นใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวท่ีขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน  
 ขอ 4  ในระเบียบนี้ 
  “เจาหนาที่” หมายความวา เจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด  
  “ลูกจาง”  หมายความวา  ลูกจางประจําของสหกรณออมทรพัยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด  
 ขอ 5 ใหสหกรณเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวใหเจาหนาท่ีและลูกจางสหกรณฯ ตามวุฒิการศึกษา   
โดยพิจารณาตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ันตองใชวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป หรือตํ่ากวาปริญญาตรี  ดังน้ี 
  5.1  เจาหนาท่ีสหกรณฯ ซึ่งบรรจุหรือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีตองใชวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี
ข้ึนไป ไดรับเงินเดือนหรือคาจางไมถึงเดือนละ 15,000 บาท ใหไดรับเพิ่มข้ึนจนถึงเดือนละ 15,000 บาท 
  5.2  เจาหนาท่ีสหกรณฯ ซึ่งบรรจุหรือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีตองใชวุฒิการศึกษาระดับตํ่ากวา
ปริญญาตรี ไดรับเงินเดือนหรือคาจางไมถึงเดือนละ 12,285 บาท ใหไดรับเพ่ิมข้ึน เดือนละ 1,500 บาท แตเมื่อรวมกัน
แลวตองไมเกินเดือนละ 12,285 บาท  แตถาเงินเดือนหรือคาจางรวมกับเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว 1,500 บาท      
แลวไมถึงเดือนละ 9,000 บาท ใหไดรับเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวเพ่ิมข้ึนจนถึงเดือนละ 9,000 บาท 
 ขอ  6  การจายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวตามระเบียบนี้เปนการจายช่ัวคราวหากมีการปรับโครงสราง
เงินเดือนของเจาหนาท่ีและลูกจางสหกรณฯ อาจพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑและอัตราการจายเงินเพิ่มการครองชีพ
ช่ัวคราว เพื่อใหสอดคลองกับโครงสรางเงินเดือนของเจาหนาท่ีและลูกจางสหกรณท่ีปรับใหมได 
 ขอ  7  วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว ซึ่งมิไดกําหนดไวในระเบียบน้ีใหถือปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑการเบิกจายเงินเดือนเจาหนาท่ีหรือลูกจางสหกรณ  แลวแตกรณีโดยอนุโลม 

ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  10  กรกฎาคม   พ.ศ.  2555 
 

       พลตํารวจตรี    
                                 (พงษวุฒิ   พงษศรี ) 
                                    ประธานกรรมการดําเนินการ    
                          สหกรณออมทรัพยตํารวจศรสีะเกษ จํากัด 
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ประเภทสหกรณออมทรัพย 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
วาดวย อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีสหกรณ  พ.ศ. 2555 

* * * * * * * * * * * * * * * * * 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณ ขอ 100 และขอ 107 ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 35 
ในการประชุม ครั้งท่ี 16/2555 เมื่อวันท่ี 4 ตุลาคม 2555 ไดมีมติกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด           
วาดวย อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีสหกรณ  ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1  ระเบียบนี้เรียกวา  "ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวย อํานาจหนาท่ีและ      
ความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีสหกรณ  พ.ศ. 2555" 
 ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี  5  ตุลาคม  พ.ศ. 2555  เปนตนไป 
 ขอ 3  ยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวยอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของ
ผูจัดการและเจาหนาท่ีอื่น พ.ศ. 2555 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับ
ระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 

หมวด 1 
รองผูจัดการ หรือผูชวยผูจัดการ 

 ขอ 4  รองผูจัดการ  หรือผูชวยผูจัดการ  มีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 
  (1)  ปฏิบัติหนาท่ีตามคณะกรรมการดําเนินการหรือผูจัดการมอบหมาย 
  (2)  ในกรณีท่ีไมมีผูจัดการ ใหรองผูจัดการหรือผูชวยผูจัดการ ทําหนาท่ีผูจัดการ 
  (3)  ในกรณีท่ีผูจัดการไมอยู หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหรองผูจัดการหรือผูชวยผูจัดการเปน       
ผูปฏิบัติหนาท่ีแทน 
  (4)  ปฏิบัติการอื่น ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการ หรือผูจัดการมอบหมายให หรือตามท่ีควรกระทํา 
เพื่อใหกิจการในหนาท่ีของตนลุลวงไปดวยดี 

(5)   มีหนาท่ีควบคุมดูแลการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีและลูกจางสหกรณฯ ทุกงานในหนาท่ี 
(6)   ควบคุมดูแลโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรสหกรณ 
(7)   ปฏิบัติหนาท่ีแทนผูจัดการในการตรวจสอบรายการเงินสดในสมุดบัญชีเปรียบเทียบกับ         

เงินสดคงเหลือเปนประจําทุกวัน เมื่อเห็นวาถูกตองใหลงลายมือช่ือกํากับไวในสมุดบัญชี 
(8)   ควบคุมดูแลงานธุรการ และตรวจแฟมงานกอนเสนอผูจัดการ 

หมวด 2 
เจาหนาที่อื่น 

 ขอ 5  เจาหนาที่การเงิน  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานตอไปนี้ 
  (1)  ชวยปฏิบัติหนาท่ีเปนเจาหนาท่ีของเหรัญญิกหรือกรรมการซ่ึงไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการเงินของสหกรณ 
  (2)   รับ - จาย เก็บรักษาเงินสดสหกรณภายในอํานาจท่ีไดรับมอบหมายจากผูจัดการ 
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ประเภทสหกรณออมทรัพย 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

  (3)  ลงบัญชีสมุดเงินสดรับ สมุดเงินสดจาย และรวบรวมหลักฐานการรับจายเงินของสหกรณ และ
เสนอสมุดเงินสดรับ - จาย พรอมหลักฐานการรับจาย ใหผูจัดการหรือประธานกรรมการหรือผูไดรับมอบหมายจาก
ประธานกรรมการทราบเปนประจําทุกวัน  แลวสงใหฝายบัญชีเพื่อดําเนินการตอไป 
  (4)  จัดทําทะเบียนจายเงินเดือน เงินสวัสดิการตางๆ ตามท่ีเจาหนาท่ีและลูกจางท่ีมีสิทธิไดรับ 
  (5)  จัดทําทะเบียนเงินสะสมเจาหนาท่ีและลูกจาง 
  (6)  จัดทําเกี่ยวกับการรับเงินสะสมเจาหนาท่ีและลูกจาง 

(7)   ออกใบเสร็จรับเงินพิเศษ 
(8)   เก็บรักษาเอกสาร หลักฐานการฝากและถอนเงินจากธนาคาร 

  (9)  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูจัดการ 
 ขอ 6  เจาหนาที่บัญชี  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานดงัตอไปนี้ 
  (1)  แยกใบสําคัญจายเงินซ่ึงเจาหนาท่ีการเงินมอบใหเขาสลิป ลูกหนี้ - เจาหน้ี ตามประเภท การจาย 
หรือรับทุกวันเมื่อหมดเวลาปฏิบัติงานประจํา 
  (2)  ลงรายการผานจากสมุดสรุปประจําวันเขาสมุดรวมบัญชีท่ัวไป 
  (3)  ทํางบทดลองประจําเดือน ทดสอบความถูกตองของบัญชี 
  (4)  จัดทําและควบคุมงบคงเหลือทายแฟมทะเบียนทุนเรือนหุน บัญชีเงินกู  ซึ่งเจาหนาท่ีทะเบียน   
สงมาวาตรงกับประเภทในสมุดรวมบัญชีท่ัวไป หรือไมเปนประจําเดือน รวมท้ังจัดสงสําเนาทะเบียนหุนและแจงการ
เปลี่ยนแปลงทะเบียนดังกลาวภายใน 90 วัน นับแตวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

(5) จัดทําสลิปรับ สลิปจาย แยกใบสําคัญจายเงิน ซึ่งเจาหนาท่ีการเงินมอบใหเขาสลิป ลูกหน้ี - เจาหน้ี 
ตามประเภท การจาย หรอืรับทุกวัน  เมื่อหมดเวลาปฏิบัติงานประจํา 

(6)   บันทึกบัญชีในสมุดบันทึกรายการข้ันตนและสมุดบันทึกรายการข้ันปลาย 
(7)   จัดทํารายงานทางบัญชีและการเงิน ไดแก งบทดลอง งบการเงินและรายละเอียดประกอบ 
(8)   ควบคุมยอดคงเหลือทายแฟมบัญชียอยลูกหน้ี เงินใหสมาชิกกู และทะเบียนหุน 
(9)   จัดทํารายงานกิจการประจําเดือน และจัดเตรียมรายละเอียดทางบัญชีเพื่อรอรับการตรวจสอบ

บัญชีในวันสิ้นป 
(10)   คิดคาเสื่อมราคาครุภัณฑ 
(11)   รับผิดชอบควบคุมดูแลโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรสหกรณ 

  (12)  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูจัดการ 
 ขอ  7  เจาหนาที่ธุรการ  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานตอไปนี้ 

(1)  งานสารบรรณ ไดแก งาน รับ – สงหนังสือ  บันทึกเสนอและรางพิมพหนังสือโตตอบเก่ียวกับ
การดําเนินการ  และการติดตอท่ัวไปของสหกรณรวมท้ังเก็บรักษาเอกสารของสหกรณไวตามลักษณะ  และประเภท
ของเอกสารน้ัน 
  (2)  รับสมัครผูเขาเปนสมาชิก โดยจัดทําทะเบียนสมาชิกและดัชนีช่ือสมาชิกตามอักษร รวมท้ังจัดสง
สําเนาทะเบียนสมาชิกและแจงการเปลี่ยนแปลงทะเบียนดังกลาว ตอนายทะเบียนสหกรณทราบภายใน 90 วัน นับแต
วันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
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  (3)  รับคําขอกูเงินจากสมาชิกและตรวจสอบคําขอกูเงิน ทําทะเบียนคําขอกูเงินแตละประเภทไว 
  (4)  รวบรวมและเก็บรักษาคําขอกูหนังสือกูและหนังสือคํ้าประกัน 
  (5)  รับหนังสือแสดงความจํานงเปลี่ยนแปลงคาหุน เงินงวดชําระหน้ี 
  (6)  รับใบลาออกจากสมาชิกและตรวจสอบความถูกตองตางๆ 
  (7)  งานประชาสัมพันธ งานบรรจุแตงต้ัง  เสนอแฟมงาน  และตอนรับสมาชิก 

(8)   จัดทําระเบียบวาระการประชุม พรอมท้ังจัดทํารายงานการประชุมเก่ียวกับสหกรณ และเขารวม
ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 

(9)   งานพัสดุ และอุปกรณสํานักงาน  จัดทําทะเบียนคุมการใชหองประชุม 
(10)  จัดทํา คําส่ัง ประกาศ ระเบียบ และขอบังคับสหกรณ 
(11)  รับหนังสือแสดงความจํานงเปลี่ยนแปลงคาหุน  และเงินงวดชําระหน้ี 
(12)   ดูแลเว็ปไซดสหกรณ 

  (13)  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูจัดการ 
 ขอ 8  เจาหนาที่งานทะเบียน  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานตอไปนี้ 

(1)   ตรวจสอบหุนหนี้รายเดือน ของหนวยท่ีไดรับมอบหมาย 
(2)    จัดทํางบหักเงิน  และใบเสร็จรับเงินประจําเ ดือนสมาชิกในสังกัด  ภ .จว .ศรีสะเกษ           

เจาหนาท่ีสหกรณ  สมาชิกบํานาญ และสมาชิกสมทบ 
(3)   จัดทําหุนหนี้คงเหลือรายตัวและรายหนวยเปนประจําเดือน ตรวจสอบกับฝายบัญชีใหถูกตองเปนปจจุบัน 
(4)   แจงหุนหนี้คงเหลือทุกๆ วันท่ี 31 มีนาคม และ 30 กันยายน ใหสมาชิกและสหกรณจังหวัดทราบ 
(5)   จัดทําทะเบียนเงินงวดชําระหน้ีประจําเดือนสมาชิกในสังกัด ภ.จว.ศรีสะเกษ  เจาหนาท่ีสหกรณ  

สมาชิกบํานาญ  และสมาชิกสมทบ 
(6)   จัดทําใบเสร็จรับเงินประจําเดือน และใบเสร็จรับเงินกอนกําหนด 
(7)   คิดเงินปนผล - เฉลี่ยคืนตามหุนทุกๆ วันสิ้นปทางบัญชี และทํารายการจายเงินปนผล 
(8)   รับผิดชอบดูแลและควบคุมระบบคอมพิวเตอรสหกรณฯ สํารองขอมูลทุกวัน  
(9)   จัดทําทะเบียนคุมลูกหนี้ตางสังกัด และลูกหน้ีอื่น   
(10)  ตอบรับใบเสร็จรับเงินลูกหน้ีตางสังกัด 
(11)  ทําหนังสือทวงหน้ีสมาชิกยายตางสังกัด 
(12)  จัดทําทะเบียนคุมการรับเงินธนาณัติ ต๋ัวแลกเงิน และรับเงินธนาณัติลูกหนี้ตางสังกัด 
(13)  จัดทําทะเบียนหุนรายตัว และตัดใบเสร็จของหนวยตางสังกัด ลูกหนี้อื่น 
(14)  ตรวจสอบและจัดทําเกี่ยวกับสมาชิกเสียชีวิต, สมาชิกถูกใหออกจากราชการ หรือถูกพักราชการ  
(15)  จัดทําหนังสือการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ 
(16)   ตรวจสอบการขอรับเงินสวัสดิการสังคมของสมาชิก 
(17)   งานบังคับคดี 

  (18)  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูจัดการ 
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 ขอ 9  เจาหนาที่สินเชื่อ   
 ก  เจาหนาที่เงินกูสามัญ  เงินกูสวัสดิการ  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานตอไปนี้ 

(1)   ลงทะเบียนรับคําขอกูสามัญ เงินกูสวัสดิการ และตรวจสอบคําขอกูเงินของสมาชิกเกี่ยวกับการ
ถือหุน และหน้ีสิน  

(2)   ตรวจสอบสิทธิ์, ตรวจสอบเงินเดือน, ตรวจสอบผูคํ้าประกัน 
(3)   ลงสัญญาเงินกูสามัญ, เงินกูสวัสดิการ ในแผนทะเบียนรายตัว 
(4)   ออกเลขท่ีสัญญาเงินกูสามัญ, เงินกูสวัสดิการ 
(5)   จัดทําทะเบียนเงินกูสามัญ, เงินกูสวัสดิการ 
(6)   ออกใบเสร็จรับเงินชําระหน้ีเงินกูสามัญ, เงินกูสวัสดิการ 
(7)   จัดทํารายงานการประชุมเงินกูสามัญ, เงินกูสวัสดิการ 
(8)   รวบรวมและเก็บรักษาคําขอกู สัญญากูเงิน และหนังสือคํ้าประกัน 
(9)   ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูจัดการ 

ข  เจาหนาที่เงินกูฉุกเฉิน   มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานตอไปนี้ 
(1)   รับคําขอกูเงินฉุกเฉินจากสมาชิก และตรวจสอบคําขอกู  
(2)   จัดทําทะเบียนเงินกูฉุกเฉิน 
(3)   รวบรวมและเก็บรักษาคําขอกู สัญญากูเงิน  
(4)   ออกใบเสร็จรับเงินชําระหน้ีเงินกูฉุกเฉิน 
(5)   จัดทําเกี่ยวกับการ รับ – ถอน เงินฝากออมทรัพยพิเศษ และเงินฝากประจํา 
(6)   จัดทําทะเบียนเงินฝากออมทรัพยพิเศษ และเงินฝากประจํา 
(7)   เก็บรักษาเอกสารเกี่ยวกับเงินฝากออมทรัพยพิเศษ และเงินฝากประจํา 
(8)   ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูจัดการ 

ขอ 10  งานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห   มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานตอไปนี้ 
  (1)  เปนเจาหนาท่ีประจําศูนยประสานงานของ  สสอต./ สส.ชสอ. และ สสอค. 
  (2)  ตรวจสอบเอกสารและรับสมัครสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะหฯ 
  (3)  จัดทําทะเบียนรายช่ือสมาชิก สสอต.  และ สส.ชสอ. จัดสงรายช่ือตามแบบฟอรมสมาคมฯ  ตาม
กําหนดการของสมาคมฯ 
  (4)  จัดทําบัญชี  รับ – จาย  เงินของศูนยประสานงาน 
  (5)  จัดเก็บเอกสารของสมาชิก  ณ  ศูนยประสานงาน 
  (6)  จัดทําหนังสือตอบรับตางๆ  ในงานของสมาคมฯ 
  (7)  ออกใบเสรจ็รับเงินใหสมาชิก 
  (8)  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ  ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูจัดการ 
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ขอ 11  นักการภารโรง    มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานตอไปนี้ 
(1)    เปด - ปด สํานักงานสหกรณ ฯ  
(2) ดูแลความเรียบรอย และทําความสะอาดภายในอาคารสํานักงานสหกรณและรอบบริเวณ 

2.1  ทําความสะอาดภายในหองทํางาน หองนํ้าชาย-หญิง  
2.2  ทําความสะอาดกระจกในตัวอาคาร  
2.3  ทําความสะอาดแกวน้ํา, ชุดกาแฟ, จาน, ชาม  
2.4  จัดเก็บและท้ิงขยะ   

(3) ดูแลรักษาสวนหยอม และสนามหญาหนาสํานักงานสหกรณฯ 
3.1 ทําความสะอาดรอบบริเวณ และสนามหญา  
3.2 ตัดหญา, ตัดแตงตนไม  รอบบริเวณอาคารสํานักงาน  รดนํ้าตนไมทุกเชา 

(4) ดูแลตรวจสอบสภาพยานพาหนะ  และเครื่องตัดหญาของสหกรณฯ 
(5) ดูแลรักษาความสะอาดหองประชุม พรอมท้ังอุปกรณตางๆ ในสํานักงานสหกรณฯ 
(6) งานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูจัดการฯ 

ถาเจาหนาท่ีสหกรณปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี หรือกระทําโดยประมาทเลินเลอเปนเหตุใหสหกรณ
ไดรับความเสียหาย บุคคลดังกลาวจะตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณจนครบจํานวน 
 ในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสหกรณ  ตองกระทําตามกฎหมาย ขอบังคับและระเบียบของสหกรณ
ตลอดจนคําส่ังของผูบังคับบัญชาในกรณีท่ีไมมีกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบหรือคําส่ังดังกลาวน้ันก็ตองกระทําตามทาง
อันสมควรเพ่ือใหบังเกิดผลดีแกสหกรณ 
 เพื่อเปนขอผูกพัน ใหเจาหนาท่ีสหกรณลงลายมือช่ือทราบในการปฏิบัติหนาท่ีไวดวย 

ขอ 12  ใหผูจัดการสหกรณเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ  ณ  วันท่ี    5   ตุลาคม  พ.ศ.  2555 
 
 

       พลตํารวจตรี    
                                 (พงษวุฒิ   พงษศรี ) 
                                    ประธานกรรมการดําเนินการ    
                          สหกรณออมทรัพยตํารวจศรสีะเกษ จํากัด 
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ประเภทสหกรณออมทรัพย 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
วาดวย  การใชทุนเพ่ือสาธารณประโยชน  พ.ศ. 2555 

* * * * * * * * * * * * * * * * * 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ 107(8) ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 35        
ในการประชุม ครั้งท่ี 9/2555 เมื่อวันท่ี 4 เมษายน 2555 ไดมีมติกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด            
วาดวย การใชทุนเพื่อสาธารณประโยชน ดังตอไปนี้ 
 ขอ  1 ระเบียบน้ีเรียกวา  "ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวย  การใชทุนเพ่ือ
สาธารณประโยชน  พ.ศ. 2555" 
 ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแต วันท่ี   5  เมษายน  พ.ศ. 2555  เปนตนไป 

ขอ 3  ยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด  วาดวย การใชทุนเพื่อสาธารณประโยชน        
พ.ศ. 2553 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
“ทุนเพ่ือสาธารณประโยชน” หมายถึง เงินท่ีประชุมใหญจัดสรรจากกําไรสุทธิแตละป และเงนิท่ีมีผูบริจาคให 
“สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด  
“ประธานกรรมการ” หมายถงึ ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยตํารวจศรสีะเกษ จํากัด  
“ผูจัดการ” หมายถึง ผูจัดการสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 

ขอ 5  การใชทุนเพ่ือสาธารณประโยชนใหพิจารณาถึงประโยชนโดยรวมของสมาชิก ชุมชน และส่ิงแวดลอม     
ในกรณีดังตอไปนี้ 

 (1) ชวยเหลือสนับสนุนกิจกรรมวิชาการ การกีฬา สุขภาพอนามัย ศิลปวัฒนธรรม หรือการสงเสริม
สหกรณ ของสถานศึกษา หนวยราชการ กลุมสมาชิกสหกรณ หรือสหกรณอื่นๆ 

 (2) สนับสนุนกิจกรรม สวัสดิการสงเสริมสหกรณ กิจกรรมขาราชการตํารวจ ซึ่งจัดข้ึนเพื่อประโยชน
ของขาราชการตํารวจ และขาราชการบํานาญ 

 (3) บริจาคเปนการกุศลเพ่ือสาธารณประโยชน  ชวยเหลือเพื่อนมนุษยในสังคม  หรือการบํารุง
ศาสนาตามประเพณี 

 (4) การชวยเหลือ สนับสนุน หรือบริจาคอยางอื่นตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร และเปน
ประโยชนตอการเผยแพรประชาสัมพันธสหกรณ 

ขอ 6  การขอใชทุนเพื่อสาธารณประโยชนตองแจงตอสหกรณ  ดังน้ี 
 (1) กลุมสมาชิกสหกรณ ใหแจงเปนหนังสือลงนามโดยตัวแทนกลุมสงถึงสหกรณ 
 (2) หนวยงานหรือองคกรใหแจงเปนหนังสือลงนามโดยผูมอีํานาจสงถึงสหกรณ 
 (3) ผูขอรับบริจาคเพื่อการกุศลใหบุคคลท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมนั้น สงหลักฐานเปนหนังสือ 
หนังสือขอใชทุนเพ่ือสาธารณประโยชน  หรือขอรับการบริจาคตองระบุถึงวัตถุประสงคแสดงความจําเปนท่ี

ตองขอใชเงินของสหกรณ และเพ่ือประโยชนในการพิจารณาสหกรณอาจขอใหสงเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมอีกก็ได 
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ประเภทสหกรณออมทรัพย 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

ขอ 7 วงเงินการอนุมัติจายทุนเพ่ือสาธารณประโยชน และทุนเพื่อสาธารณกุศลน้ัน จํานวนเงินท่ีจะอนุมัติ   
โดยปกติตองไมเกิน 5,000 บาท เวนแตกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวามีเหตุอันสมควร หรือมีความสําคัญ
อยางยิ่งคณะกรรมการอาจพิจารณาใหสูงข้ึนกวาวงเงินท่ีกําหนดไวก็ได 

ขอ 8  ใหประธานกรรมการมีอาํนาจอนุมัติและสั่งจายเงินทุนสาธารณประโยชน และเมื่อไดอนุมัติและสั่งจาย
เงินทุนสาธารณประโยชนไปแลว ใหแจงท่ีประชุมคณะกรรมการทราบในคราวถัดไปดวย 

ขอ 9  การจายทุนเพื่อสาธารณประโยชน และทุนเพื่อสาธารณกุศลน้ันใหปรากฏหลักฐานของผูจายเงินและ 
ผูรับเงินในใบสําคัญจายเงินทุกราย   
 ขอ 10 ใหประธานกรรมการดําเนินการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
  

ประกาศ  ณ  วันท่ี    5  เมษายน   พ.ศ.  2555 
 

 
       พลตํารวจตรี    

                                 (พงษวุฒิ   พงษศรี ) 
                                    ประธานกรรมการดําเนินการ    
                          สหกรณออมทรัพยตํารวจศรสีะเกษ จํากัด 
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ประเภทสหกรณออมทรัพย 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
วาดวย การใชเงินทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะหแกสมาชิกและครอบครัว พ.ศ. 2564 

* * * * * * * * * * * * * * * * * 
 โดยท่ีเห็นสมควรกําหนดหลักเกณฑและกําหนดวิธีการใชเงินทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะหแกสมาชิกและ
ครอบครัว เพื่อนําไปใชจัดสวัสดิการตามเจตนารมณของสหกรณ  จึงใหมีระเบียบสหกรณวาดวยการน้ีไว 
 อาศัยตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด ขอ 79(8) และ ขอ 107(7) ท่ีประชุม
คณะกรรมการดําเนินการ  ชุดท่ี 44 ในการประชุม  ครั้งท่ี  5/2564  เมื่อวันท่ี 21 มกราคม  2564 ไดมีมติใหกําหนดระเบียบไวดังน้ี 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวย การใชเงินทุนสวัสดิการ
หรือการสงเคราะหแกสมาชิกและครอบครัว  พ.ศ. 2564” 

ขอ 2  ระเบียบนี้ ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี   22  มกราคม  พ.ศ.  2564  เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวยการใชเงินทุนสวัสดิการหรือการ
สงเคราะหแกสมาชิกและครอบครัว  พ.ศ. 2556 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซ่ึงขัดหรือ
แยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 

 “สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด  
“ประธานกรรมการ” หมายถงึ ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยตํารวจศรสีะเกษ จํากัด  
“ผูจัดการ” หมายถึง ผูจัดการสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 

ขอ 5  เงินทุนไดมาจากเงิน ดังตอไปนี้ 
(1) การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป ในท่ีประชุมใหญตามขอบังคับสหกรณ ขอ 28(7) 
(2) เงินบริจาค หรือเงินอื่นๆ ท่ีทุนสวัสดิการไดรับ 

ขอ 6 เงินทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะหแกสมาชิกและครอบครัวใหใชเพื่อชวยเหลือสมาชิกและครอบครัว
ของสมาชิกกรณี  ดังตอไปนี้ 

(1) ประสบภัยธรรมชาติหรืออัคคีภัย 
(2) ชวยเหลือสมาชิกท่ีไดรับบาดเจ็บ เนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีใหสหกรณฯ หรือการปฏิบัติหนาท่ี        

ในราชการตํารวจ 
(3) ชวยเหลอืสงเคราะหเกี่ยวกับการศพ 
(4) เงินทุนการศึกษาของบุตรสมาชิก 
(5) เพ่ือชวยเหลือสมาชิกผูกูและผูคํ้าประกันกรณีสมาชิกผูกูเสียชีวิต 

ขอ 7  การใหความชวยเหลือสมาชิกและครอบครัวสมาชิก ในกรณีอื่นท่ีมิไดกําหนดหลักเกณฑการชวยเหลือ
ไวในระเบียบนี้ หากมีสมาชิกรองขอ  คณะกรรมการอาจพิจารณามีมติใหความชวยเหลือหรือไมก็ได  เงินใหการ
ชวยเหลือพิจารณาใหตามความเหมาะสม 
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ประเภทสหกรณออมทรัพย 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

หมวด  1 
การจายเพ่ือประสบภัยธรรมชาติหรืออัคคีภัย 

ขอ 8 สหกรณจะชวยเหลือสมาชิกผูประสบภัยธรรมชาติหรืออัคคีภัย ซึ่งภัยดังกลาวทําใหบานเรือนของ
สมาชิกไดรับความเสียหาย  ความเสียหายแบงเปนสามระดับ ดังน้ี 

(1) เสียหายบางสวน คือ มีสวนเสียหายนอยกวา  20 เปอรเซ็นต 
(2) เสียหายสวนใหญ คือ มีสวนเสียหายมากกวา 50 เปอรเซ็นต 
(3) เสียหายท้ังหมด คือ มีสวนเสียหาย 100  เปอรเซ็นต 

บานเรือนของสมาชิกเสียหายในระดับใด ใหหัวหนาหนวยงานตนสังกัด ซึ่งอยูในทองท่ีบานเรือนนั้นต้ังอยู
เปนผูประเมินและใหคํารับรองความเสียหาย 

ขอ 9 สมาชิกท่ีประสบภัยธรรมชาติหรืออัคคีภัย ประสงคจะขอรับเงินชวยเหลือจากสหกรณ ใหทําเปน
หนังสือคํารองพรอมกับหนังสือคํารับรองการประเมินความเสียหายของผูบังคับบัญชา และมีภาพถายใหเห็นถึงสวนท่ี
เสียหาย และสวนท่ีไมเสียหาย สงใหสหกรณฯ ภายในสิบหาวัน นับแตวันท่ีประสบภัยธรรมชาติหรืออัคคีภัย 

ขอ 10 สหกรณฯ ไดรับหนังสือคํารองแลว ผูจัดการตองพิจารณาตรวจสอบและแสดงความเห็นเสนอ
คณะอนุกรรมการ เพ่ือประชุมพิจารณาใหความชวยเหลือ แลวแจงใหคณะกรรมการทราบในท่ีประชุมครั้งถัดไป 

ขอ 11 บานเรือนของสมาชิกท่ีไดรับความเสียหายจากภัยธรรมชาติหรืออัคคีภัย จะไดรับความชวยเหลือตาม
หลักเกณฑ  ดังน้ี 

 (1) เสียหายบางสวน   ใหความชวยเหลอืไมเกนิ   5,000  บาท  
 (2) เสียหายสวนใหญ ใหความชวยเหลอืไมเกิน   7,000  บาท  
 (3) เสียหายท้ังหมด    ใหความชวยเหลอืไมเกิน 10,000  บาท  

หมวด  2 
การจายเพ่ือชวยเหลือสมาชิกที่ไดรับบาดเจ็บ เนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ใหสหกรณฯ  

หรือการปฏิบัติหนาที่ในราชการตํารวจ 
ขอ 12  การจายเงินสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิกท่ีไดรับบาดเจ็บ  เนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีใหสหกรณฯ 

หรือการปฏิบัติหนาท่ีในราชการตํารวจ 
 กรณีสมาชิกไดรับบาดเจ็บ  และประสงคจะขอความชวยเหลือใหสมาชิกผูนั้นทําหนังสือเสนอตอ
คณะกรรมการดําเนินการ พรอมดวยหลักฐานท่ีเกี่ยวของเพื่อประกอบการพิจารณา โดยมีหลักเกณฑการจาย  ดังน้ี 

 (1) อาการบาดเจ็บรักษาไมเกิน 7 วัน จายไดไมเกิน       3,000 บาท 
 (2) อาการบาดเจ็บรักษาเกิน 7 วัน แตไมเกิน 20 วัน จายไดไมเกิน     5,000 บาท 
 (3) อาการบาดเจ็บรักษาเกินกวา 20 วัน  จายไดไมเกิน    10,000 บาท 
 (4) การทุพพลภาพสิ้นเชิง การสูญเสียอวัยวะ จายไดไมเกิน  20,000 บาท  

ขอ 13  คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจอนุมัติการจายเงินไดตามความเหมาะสม ความจําเปนพิเศษ และ
ความสมเหตุผลของแตละกรณี โดยใหนําหลักฐานท่ีเกี่ยวของมาพิจารณาประกอบ  ซึ่งวงเงินอนุมัติตองไมเกินรายละ  20,000  บาท 
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 ขอ 14  เมื่อคณะกรรมการดําเนินการอนุมัติการจายเงินแลว ใหปรากฏหลักฐานของผูจายเงินและผูรับเงินใน
ใบสําคัญจายเงินทุกราย 

หมวด  3 
การจายเพ่ือชวยเหลือสงเคราะหเกี่ยวกับการศพ 

 ขอ 15  วัตถุประสงค เพ่ือชวยเหลือทางการเงินเกี่ยวกับศพของสมาชิกหรือคูสมรสโดยชอบดวยกฎหมาย 
 ขอ 16  สมาชิกสหกรณฯ ผูใดถึงแกกรรมในกรณีปกติ ใหมีสิทธิ์ไดรับเงินสงเคราะหเกี่ยวกับการศพตาม
หลักเกณฑ  ดังน้ี 
 (1)  เปนสมาชิกสหกรณติดตอกันต้ังแตเริ่ม          ถึง 1 ป ใหไดรับเงินสงเคราะหฯ   ไมเกิน   30,000 บาท 
 (2)  เปนสมาชิกสหกรณติดตอกันเกินกวา   1 ป  ถึง  5 ป ใหไดรับเงินสงเคราะหฯ   ไมเกิน   40,000 บาท 
 (3)  เปนสมาชิกสหกรณติดตอกันเกินกวา   5 ป  ถึง 10 ป ใหไดรับเงินสงเคราะหฯ  ไมเกิน   50,000 บาท 
 (4)  เปนสมาชิกสหกรณติดตอกันเกินกวา 10 ป  ถึง 15 ป ใหไดรับเงินสงเคราะหฯ  ไมเกิน   60,000 บาท 
 (5)  เปนสมาชิกสหกรณติดตอกันเกินกวา 15 ป  ถึง 20 ป ใหไดรับเงินสงเคราะหฯ ไมเกิน    80,000 บาท 
 (6)  เปนสมาชิกสหกรณติดตอกันเกินกวา 20 ป  ข้ึนไป    ใหไดรบัเงินสงเคราะหฯ ไมเกิน  100,000 บาท 
         เม่ือสมาชิกถึงแกกรรมใหไดรับเงินคาจัดการศพกอนไมเกิน 30,000 บาท  เงินสวนท่ีเหลือใหสหกรณฯ 
จายตามสิทธิ์ท่ีสมาชิกจะไดรับ 

ขอ 17  คูสมรสของสมาชิกผูใดถึงแกกรรม ใหมีสิทธิ์ไดรับเงินสงเคราะหเกี่ยวกับการศพครึ่งหน่ึงของอัตราท่ี
กําหนดใน ขอ 16 
 ขอ 18  สหกรณฯ จะจายเงินสงเคราะหเกี่ยวกับการศพใหแกบุคคล ดังตอไปนี้ 
  (1)  ในกรณีสมาชิกถึงแกกรรม ใหจายเงินแกผูมีช่ือระบุใหเปนผูรับโอนประโยชนตามหนังสือต้ัง
ผูรับโอนประโยชนหรือถาไมมีหนังสือระบุผูรับโอนประโยชนใหจายแกบุคคลตามลําดับ ดังน้ี 
   ก.  คูสมรส 
   ข.  บุตร 
   ค.  บิดา มารดา 
   ง.  ผูอุปการะผูตายตามกฎหมาย 
  (2)  ในกรณีท่ีคูสมรสของสมาชิกถึงแกกรรมใหจายเงินแกสมาชิก 

ขอ 19  เมื่อสมาชิกหรือคูสมรสถึงแกกรรม ใหผูมีสิทธ์ิรับเงินสงเคราะหเกี่ยวกับการศพ แจงเปนหนังสือให
คณะกรรมการดําเนินการทราบ และขอรับเงินสงเคราะหพรอมท้ังแนบหลักฐานเอกสารใบมรณะบัตรและทะเบียนบาน
ของผูถึงแกกรรมภายในกําหนด 60 วัน นับแตวันถึงแกกรรม  เมื่อพนกําหนดนี้แลวเปนอันหมดสิทธ์ิในการขอรับเงิน
สงเคราะหศพ  ในกรณีท่ีใชสําเนาเปนหลักฐานเอกสารตองมีหัวหนาหนวยงานหรือสมาชิกท่ีเปนขาราชการประจําใน
ตําแหนงท่ีไมตํ่ากวาสารวัตรหรือเทียบเทาเปนผูรับรอง 
  ขอ 20  ใหประธานกรรมการดําเนินการ พิจารณาจายเงินสงเคราะหเกี่ยวกับการศพใหเปนไปตามระเบียบนี้          
               การพิจารณาจายใหพิจารณาตามลําดับคํารองท่ียื่นรับการสงเคราะหและตองจัดใหผูรับทําหลักฐานการรับเงิน
ใหสหกรณฯ แลวนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 
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หมวด  4 
การจายเพ่ือทุนการศึกษาของบุตรสมาชิก 

 ขอ 21  การจายทุนการศึกษาของบุตรสมาชิกแยกเปนระดับ  ดังน้ี 
  (1)  ระดับประถมศึกษา 
  (2)  ระดับมัธยมศึกษา 
  (3)  ระดับอาชีวศึกษา 
  (4)  ระดับอุดมศึกษา 
 ขอ 22  การกําหนดจํานวนทุน  และจํานวนเงินทุนการศึกษา รวมท้ังคุณสมบัติและผลการเรียนใหเปนไปตาม
ประกาศของคณะอนุกรรมการท่ีคณะกรรมการดําเนินการแตงต้ังข้ึน  

ขอ 23  ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงต้ังกรรมการดําเนินการเปนคณะอนุกรรมการ เพื่อพิจารณา
ทุนการศึกษาของบุตรสมาชิกไมนอยกวาสามคน โดยใหมีประธานหน่ึงคน  และเลขานุการหนึ่งคน  นอกนั้นเปนกรรมการ 
 ขอ 24 สมาชิกผูมีสิทธิขอรับเงินทุนการศึกษาตองเปนสมาชิกติดตอกันมาเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป และบุตร
สมาชิกตองกําลังศึกษาอยูในปการศึกษาท่ีขอรับทุนการศึกษานั้น 
 ขอ 25 บุตรของสมาชิกท่ีขอรับทุน ตองมีอายุต้ังแต 5 ป แตไมเกิน 25 ปบริบูรณ  มีสถานภาพโสดและเปน
บุตรโดยชอบดวยกฎหมาย 
 ขอ 26 ใหคณะอนุกรรมการพิจารณาตัดสินการขอรับทุนการศึกษาของของบุตรสมาชิก แลวนําเสนอตอ
คณะกรรมการดําเนินการเพื่อทราบ 
 ขอ 27  ประธานกรรมการดําเนินการมีอํานาจอนุมัติจายเงินทุนการศึกษาของบุตรสมาชิกตามประกาศรายช่ือ
สมาชิกท่ีไดรับการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการตาม ขอ 23 
 ขอ 28  การจายเงินทุนการศึกษาของบุตรสมาชิกใหมีหลักฐานการรับเงินไวใหแกสหกรณ 

หมวด  5 
การจายเพ่ือชวยเหลือสมาชิกผูกูและผูค้ําประกันกรณีสมาชกิผูกูเสียชีวิต 

ขอ 29 วัตถุประสงคเพ่ือการชวยเหลือสมาชิกผูกูและผูคํ้าประกันกรณีสมาชิกผูกูเสียชีวิต  
ขอ 30 ใหคณะกรรมการดําเนินการเปนผูพิจารณาอนุมัติจายเงินทุนตาม ขอ 29 ตามหลักเกณฑ  ดังน้ี 

 (1)  ผูกูเปนสมาชิกสหกรณติดตอกันต้ังแตเริ่ม ถึง   3 ป  ใหไดรับเงินสงเคราะหฯ  ไมเกิน        30,000 บาท 
  (2)  ผูกูเปนสมาชิกสหกรณติดตอกันเกินกวา 3 ป  ถึง  6 ป ใหไดรับเงินสงเคราะหฯ  ไมเกิน    60,000 บาท 
  (3)  ผูกูเปนสมาชิกสหกรณติดตอกันเกินกวา 6 ป  ถึง  9 ป  ใหไดรับเงินสงเคราะหฯ ไมเกิน    90,000 บาท 
  (4)  ผูกูเปนสมาชิกสหกรณติดตอกันเกินกวา 9 ป  ถึง 12 ป  ใหไดรับเงินสงเคราะหฯ ไมเกิน 120,000 บาท 
  (5)  ผูกูเปนสมาชิกสหกรณติดตอกันเกินกวา 12 ป  ถึง 15 ป ใหไดรับเงินสงเคราะหฯ ไมเกิน150,000 บาท 
  (6)  ผูกูเปนสมาชิกสหกรณติดตอกันเกินกวา 15 ป  ถึง 18 ป ใหไดรับเงินสงเคราะหฯ ไมเกิน180,000 บาท 
  (7)  ผูกูเปนสมาชิกสหกรณติดตอกันเกินกวา 18 ป  ถึง 20 ป ใหไดรับเงินสงเคราะหฯไมเกิน 210,000 บาท 
  (8)  ผูกูเปนสมาชิกสหกรณติดตอกันเกินกวา 20 ป   ข้ึนไป  ใหไดรับเงินสงเคราะหฯ ไมเกนิ 230,000 บาท 

ขอ 31  การจายเงินทุนตาม ขอ 30 ใหจายเทาท่ีสมาชิกผูนั้นมีหนี้สินกับสหกรณฯ ตามความเปนจริง  
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ขอ 32 สหกรณฯ ยอมทรงไวซึ่งสิทธิท่ีจะงดจายหรือลดจํานวนเงินลงนอยกวาท่ีกําหนดไวใน ขอ 16  และ ขอ 30  ก็ได
หากปรากฏวา 

      (1)  ผูมีสิทธิถึงแกกรรมเพราะตนเองกระทําผิดทางอาญา หรือฆาตัวตาย 
      (2)  หากเงินทุนซึ่งท่ีประชุมใหญจัดสรรตามความในขอบังคับของสหกรณลดนอยหรอืหมดลง 

 ขอ 33  ใหประธานกรรมการดําเนินการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

      ประกาศ  ณ วันท่ี  22  มกราคม  พ.ศ. 2564 
 

       พลตํารวจตรี      
                                 ( สันติ   เหลาประทาย ) 
                                       ประธานกรรมการดําเนินการ    
                             สหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
วาดวย  เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  พ.ศ. 2556 

* * * * * * * * * * * * * * * * * 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ 3(12) และ ขอ 107 ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ   
ชุดท่ี 36  ในการประชุม ครั้งท่ี 12/2556 เมื่อวันท่ี 12  กันยายน 2556 ไดมีมติกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจ          
ศรีสะเกษ จํากัด วาดวย เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  พ.ศ. 2556  ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวยเงินชวยเหลือคารักษา 
พยาบาล  พ.ศ. 2556" 
 ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี  12  กันยายน  พ.ศ. 2556   เปนตนไป 
 ขอ 3  ยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวยเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  พ.ศ. 2555 และ
บรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
 “รายได”  หมายความวา เงินเดือนและคาจาง 
 “สถานพยาบาล”  หมายความวา  สถานพยาบาลของทางราชการ และสถานพยาบาลของเอกชน 
 “สถานพยาบาลของทางราชการ”  หมายความวา โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลตามกฎหมายวาดวย
สถานพยาบาลซึ่งเปนของรัฐ องคการของรัฐ ราชการสวนทองถิ่น สภากาชาดไทย หรือครุสภา 
 “สถานพยาบาลของเอกชน”  หมายความวา  โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลตามกฎหมายวาดวย
สถานพยาบาลซึ่งเปนของเอกชนท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด 
 “คารักษาพยาบาล”  หมายความวา 

(1) เงินท่ีสถานพยาบาลเรียกเก็บคายา คาเลือด คานํ้าเกลือ คาออกซิเจน และอื่น  ๆท่ีใชในการบําบัดและการรักษาโรค 
(2) เงินท่ีสถานพยาบาลเรียกเก็บคาบริการทางการแพทย คาตรวจ คาวิเคราะหโรค  และคาอวัยวะเทียม แตไม

รวมถึงคารักษาพยาบาลพิเศษ คาธรรมเนียม และคาบริการอยางอื่นท่ีมีลักษณะเปนเงินตอบแทน 
“บุคคลในครอบครัว”  หมายความวา 

(1) บุตรชอบดวยกฎหมาย ซึ่งยังไมบรรลุนิติภาวะ หรือเปนบุคคลไรความสามารถหรือเปนบุคคลเสมือนไร
ความสามารถ เพราะกายพิการหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบตามคําวินิจฉัยของแพทยและอยูในความอุปการะของ
บิดามารดา แตไมรวมถึงบุตรบุญธรรม 

(2) คูสมรส 
(3) บิดา มารดา 

ขอ  5  ใหเจาหนาท่ีและลูกจางมีสิทธิ์ไดรับการชวยเหลือคารักษาพยาบาล คาหอง และคาอาหารสําหรับตนเอง
และบุคคลในครอบครัวของตนตามหลักเกณฑแหงระเบียบนี้ 

ขอ 6 คารักษาพยาบาลของเจาหนาท่ี ลูกจางและบุคคลในครอบครัวใหยึดถือแนวทางการเบิกจายตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง  วาดวย การเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล และกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวของ ซึ่งถือใชใน
ขณะน้ันโดยอนุโลม 
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คารักษาพยาบาลตามวรรคแรก ใหเจาหนาท่ีและลูกจางมีสิทธ์ิเบิกจายได ไมเกิน 10,000 บาทตอคน           
หากคารักษาพยาบาลรวมแลวสูงกวา 10,000 บาท ใหนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการเพื่อพิจารณา ท้ังน้ี  
การเบิกจายคารักษาพยาบาลดังกลาวตองไมเกิน 50,000 บาท  ตอคนตอป  

ขอ 7 เจาหนาท่ีและลูกจางมีสิทธิ์ไดรับการชวยเหลือคารักษาพยาบาล คาหอง คาอาหาร สําหรับบุคคลใน
ครอบครัวของตน  เม่ือบุคคลน้ันไมไดเปนหรือทํางานอยูในรัฐวิสากิจหรือหนวยงานอื่นใด 

สําหรับการชวยเหลือคารักษาพยาบาล คาหอง คาอาหาร สําหรับบุตร ถาสามีและภริยาตางก็เปนเจาหนาท่ีและ
ลูกจางของสหกรณ ใหคูสมรสท่ีรายไดสูงกวาเปนผูมีสิทธิ์ไดรับการชวยเหลือตามหลักเกณฑ ขอ 6  ถาแยกกันอยูไมวา
โดยวิธีหยาหรือไมก็ตาม ใหคูสมรสฝายท่ีบุตรอยูในปกครองเปนผูมีสิทธ์ิไดรับคาชวยเหลือตามหลักเกณฑท่ีตนไดรับ 

เจาหนาท่ีและลูกจางมีสิทธิ์ไดรับการชวยเหลือคารักษาพยาบาล คาหอง และคาอาหาร สําหรับตนเองจาก
รัฐวิสาหกิจ หรือจากหนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารสวนทองถิ่นหรือจากนายจางหรือหนวยราชการอื่น 
เจาหนาท่ีและลูกจางผูนั้นมีสิทธิ์ไดรับการชวยเหลือคารักษาพยาบาล คาหอง และคาอาหาร สําหรับตนเองตามระเบียบน้ี      
เวนแตสิทธิ์ไดรับนั้นตํ่ากวาท่ีพึงจะไดรับตามระเบียบนี้ ในกรณีเชนนี้ใหมีสิทธิ์เบิกเพิ่มเติมไดเทาจํานวนท่ียังขาดอยู 

ขอ 8 เจาหนาท่ีและลูกจาง ไมมีสิทธ์ิไดรับการชวยเหลือคารักษาพยาบาล คาหอง และคาอาหารตามระเบียบนี้ 
สําหรับบุคคลในครอบครัวซึ่งมีสิทธิ์ไดรับการชวยเหลือคารักษาพยาบาล คาหอง และคาอาหารจากรัฐวิสาหกิจ 
หนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการสวนทองถิ่น หรือสวนราชการอื่นใด หรือสหกรณอื่นในฐานะ
เปนผูปฏิบัติงานอยูในรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานดังกลาว 

ท้ังน้ี  เวนแตสิทธิ์ท่ีบุคคลในครอบครัวไดรับการชวยเหลือตํ่ากวาท่ีพึงจะไดรับตามระเบียบนี้ ในกรณีเชนน้ีให
มีสิทธิ์เบิกเพิ่มไดเทาจํานวนท่ียังขาดอยู 

ขอ 9 ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีและลูกจางตองใชสิทธ์ิเบิกเงินกับสหกรณ ใหเจาหนาท่ีและลูกจางนําใบเสร็จรับเงิน
คารักษาพยาบาล คาหอง คาอาหารท่ีเบิกไดตามระเบียบนี้มาขอเบิกจากสหกรณ 

ใบเสร็จรับเงินคารักษาพยาบาล คาหองและคาอาหาร จะตองมีรายละเอียดตามแบบท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด 
ขอ 10 ใหผูจัดการพิจารณาวา การขอเบิกเงินตามใบเสร็จรับเงินถูกตองตามระเบียบหรือไมและจายไดเพียงใด

และรีบเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติ 
ขอ 11  ในขณะท่ีเจาหนาท่ีและลูกจาง ใชสิทธิ์ตามระเบียบนี้โดยทุจริตหรือกรอกขอความในคําขอเกินเงินตาม

ระเบียบนี้เปนเท็จ นอกจากจะตองรับโทษทางวินัยใหเปนอันหมดสิทธิ์ท่ีจะไดรับเงินชวยเหลือตามระเบียบนี้ตลอดไป 
ถาปรากฏวา เจาหนาท่ีและลูกจางผูใดไดใชสิทธิ์เบิกเงินโดยทุจริตหรือกรอกขอความเปนเท็จและไดรับเงิน

ไปแลว ใหผูบังคับบัญชารีบรายงานผูมีอํานาจจายเงินคืนทันที 
 ขอ 11 ใหประธานกรรมการดําเนินการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   25  กันยายน  พ.ศ.  2556 

     พันตํารวจเอก    
                                 ( พงศเทพ     สีตบุตร ) 
                 รองประธานทําหนาท่ีแทนประธานกรรมการดําเนินการ    
                            สหกรณออมทรัพยตํารวจศรสีะเกษ จํากัด 
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ประเภทสหกรณออมทรัพย 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
วาดวย เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  พ.ศ. 2556 

* * * * * * * * * * * * * * * * * 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ 3(12)  และ ขอ 107 ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  
ชุดท่ี 36 ในการประชุม  ครั้งท่ี 12/2556 เมื่อวันท่ี  11  กันยายน 2556  ไดมีมติกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจ 
ศรีสะเกษ จํากัด วาดวย เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  พ.ศ. 2556  ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1  ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวยเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 
พ.ศ. 2556" 
 ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี   12  กันยายน   พ.ศ.  2556  เปนตนไป 
 ขอ 3  ยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวยเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร พ.ศ. 2555 
และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4  ในระเบียบนี้ 
 “รายได” หมายความวา  เงินเดือนหรือคาจาง 
 “โรงเรียนรัฐบาล” หมายความวา โรงเรียนรัฐบาลในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีจัดระดับการศึกษาไมสูงกวา
อนุปริญญาหรือเทียบเทา โรงเรียนเตรียมทหาร สังกัดกระทรวงกลาโหม โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย โรงเรียนเทศบาล 
โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
 “โรงเรียนราษฎร”  หมายความวา  โรงเรียนราษฎรตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนราษฎรท่ีจัดระดับการศึกษา
ไมสูงกวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญหรือสายอาชีพแตไมรวมถึงโรงเรียนราษฎรประเภทอาชีวศึกษาท่ีใช
หลักสูตรของโรงเรียนเอง และประเภทโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
 “เงินบํารุงการศึกษา”  หมายความวา  เงินท่ีโรงเรียนรัฐบาลเรียกเก็บในปการศึกษาเปนคาลงทะเบียน        
หรือคาข้ึนทะเบียน หรือคาสมัครเขาเรียน คาบํารุงหองสมุดหรือหองวิทยาศาสตร คาบํารุงพละศึกษา และหัตถกรรม      
คาบํารุงโรงเรียนหรือคาบํารุงวิทยาลัย คาหองพยาบาล คากิจกรรมเสริมหลักสูตรบังคับ คาหนวยกิต คาเรียน คาสอบ 
 “เงินคาเลาเรียน”  หมายความวา  เงินคาเลาเรียนท่ีโรงเรียนราษฎรเรียกเก็บตามอัตราท่ีไดรับอนุญาตจาก
กระทรวงศึกษาธิการและใหหมายความรวมถึง คาธรรมเนียมในโรงเรียนราษฎรเรียกเก็บเฉพาะท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
กําหนดใหเรียกเก็บในปการศึกษา เปนคาลงทะเบียน คาหองสมุด คาบํารุงการกีฬา 
 “บุตร”  หมายความวา  บุตรชอบดวยกฎหมาย แตไมรวมถึงบุตรบุญธรรม และบุตรน้ันจะตองมีอายุไมเกิน
ยี่สิบหาปบริบูรณ 
 “ปการศึกษา”  หมายความวา  ปการศึกษาท่ีกําหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงกลาโหม มหาวิทยาลัย 
เทศบาลหรือองคการบริหารสวนจังหวัด 
 ขอ 5 ใหเจาหนาท่ีและลูกจางมีสิทธ์ิไดรับการชวยเหลือเงินบํารุงการศึกษา และเงินคาเลาเรียนบุตรของตนได
ตามหลักเกณฑแหงระเบียบนี้ 
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ประเภทสหกรณออมทรัพย 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

ขอ 6 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของเจาหนาท่ีและลูกจาง ใหยึดถือแนวทางการเบิกจายตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง โดยกําหนดการเบิกจายตามแนวทางกระทรวงการคลัง  ดังน้ี 

(1) ระดับอนุบาลหรือเทียบเทา ปละไมเกิน  4,650 บาท 
(2) ระดับประถมศึกษาหรือเทียบเทา ปละไมเกิน  3,200 บาท 
(3) ระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา ปละไมเกิน  3,900 บาท 
(4) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/หรือหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทา ปละไมเกิน  3,900 บาท 
(5) ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา ปละไมเกิน 11,000 บาท 
(6) ระดับปริญญาตรี ใหเบิกจายไดเต็มจํานวนท่ีไดจายไปจริง แตไมเกินปการศึกษาละ 20,000 บาท 

ขอ 7 เจาหนาท่ีและลูกจางผูใดมีสิทธิ์ไดรับการชวยเหลือเงินบํารุงการศึกษา หรือเงินคาเลาเรียนสําหรับบุตร
ของตนเองจากรัฐวิสาหกิจหรือจากหนวยงานตามกฎหมาย วาดวยระเบียบบริหารราชการสวนทองถิ่นหรือจากนายจาง
ของหนวยงานท่ีมิใชสหกรณ  เจาหนาท่ีและลูกจางผูนั้นไมมีสิทธิ์ไดรับการชวยเหลือเงินบํารุงการศึกษาหรือเงินคาเลา
เรียนสําหรับบุตรของตนเองตามระเบียบนี้    
 ขอ 8 เจาหนาท่ีและลูกจางผูใดมีคูสมรสเปนผูปฏิบัติงานอยูในรัฐวิสาหกิจหนวยงานหรือสหกรณอื่นใดหรือ
เปนขาราชการหรือลูกจางประจํา ซึ่งมีสิทธิ์และเปนผูเบิกรับเงินชวยเหลือคาบํารุงการศึกษาและหรือเงินชวยเหลือ      
คาเลาเรียนสําหรับบุตรจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานดังกลาว เจาหนาท่ีและลูกจางน้ันไมมีสิทธิ์ไดรับการชวยเหลือ
เงินบํารุงการศึกษาหรือเงินคาเลาเรียนสําหรับบุตรของตนตามระเบียบนี้   
 ขอ 9 ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีและลูกจางผูใด มีคูสมรสเปนเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณดวยกันใหคูสมรสท่ีมี
รายไดสูงกวาเปนผูมีสิทธิ์รับการชวยเหลือจากหลักเกณฑ ขอ 6  ถามีรายไดเทากันใหสามีเปนผูเบิกถาคูสมรสหยาขาด
จากกันหรือแยกกันอยู โดยยังไมไดดําเนินการหยาตามกฎหมายใหคูสมรสท่ีปกครองบุตรมีสิทธิ์ไดรับการชวยเหลือ
ตามระเบียบนี้  ตามจํานวนบุตรท่ีอยูในอํานาจปกครองของตน 
 ขอ  10 ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีและลูกจางตองการใชสิทธิ์ เบิกเงินกับสหกรณ  ใหเจาหนาท่ีและลูกจาง                  
นําใบเสร็จรับเงินบํารุงการศึกษาและเงินคาเลาเรียนท่ีเบิกไดตามระเบียบนี้มาขอเบิกจากสหกรณ 
 ขอ 11 ใหผูจัดการพิจารณาวาการขอเบิกเงินตามใบเสร็จรับเงินนั้นถูกตองตามระเบียบหรือไม และจายได
เพียงใด และรีบเสนอคณะกรรมการดําเนินการเปนผูอนุมัติสั่งจาย 
 วิธีการเบิกจายเงินคาบํารุงการศึกษาหรือเงินคาเลาเรียนใหเปนไปตามสหกรณกําหนด   
 ขอ 12 ใหประธานกรรมการดําเนินการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี     25    กันยายน    พ.ศ.  2556 

     พันตํารวจเอก    
                                 ( พงศเทพ     สีตบุตร ) 
                 รองประธานทําหนาท่ีแทนประธานกรรมการดําเนินการ    
                            สหกรณออมทรัพยตํารวจศรสีะเกษ จํากัด 
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ประเภทสหกรณออมทรัพย 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
วาดวย  การโอนสมาชิกระหวางสหกรณ  พ.ศ. 2555 

* * * * * * * * * * * * * * * * * 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ 37 และ ขอ 107 ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ        
ชุดท่ี 35 ในการประชุม ครั้งท่ี  9/2555 เมื่อวันท่ี  4  เมษายน 2555 ไดมีมติกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจ           
ศรีสะเกษ จํากัด วาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ  พ.ศ. 2555  ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1  ระเบียบนี้เรียกวา " ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวยการโอนสมาชิกระหวาง
สหกรณ พ.ศ. 2555" 
 ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี  5  เมษายน  พ.ศ.  2555  เปนตนไป 
 ขอ 3  ยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ     
พ.ศ. 2552 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4  สมาชิกท่ีไดรับคําส่ังยายหรือโอนไปรับราชการในสังกัดอื่น หรือนอกเขตทองท่ีดําเนินงานของสหกรณนี้ 
ประสงคจะขอโอนสภาพการเปนสมาชิกไปยังสหกรณออมทรัพย  ซึ่งต้ังอยูในทองท่ีหรือสังกัดท่ีตนยายไปรับราชการ
ใหมนั้น ตองเสนอเรื่องราวถึงคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณนี้ ภายใน 7 วัน   นับจากวันท่ีไดรับคําส่ังยายหรือโอน 
 เรื่องราวท่ีไดเสนอตอคณะกรรมการดําเนินการน้ัน ตองแจงสังกัดในจังหวัดท่ีจะยายหรือโอนไปรับราชการใหม 
สหกรณท่ีจะขอเขาสมาชิกจะตองแนบสําเนาคําส่ังยายหรือโอนประกอบเรื่องดวย 
 ขอ 5  ใหสหกรณระงับการเรียบเก็บเงินสะสมรายเดือน หรือเงินคาหุนหรือเงินงวดชําระหน้ี (ถามี) ซึ่งสมาชิก
นั้นจะตองสงตอสหกรณไวช่ัวคราวจนกวาจะทราบผลการพิจารณารับสมาชิกของสหกรณออมทรัพยท่ีสมาชิกนั้นขอ
สมัครเขาเปนสมาชิกใหม แตตองไมเกิน 60 วัน นับจากวันท่ีทางราชการไดสั่งโอนอัตราเงินเดือนไปจากจังหวัดหรือ
สังกัดเดิม 
 ถาสหกรณไมไดรับการติดตอสหกรณออมทรัพยใหม ภายในกําหนดเวลาตามความในวรรคกอนให
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาสภาพการเปนสมาชิก ตามระเบียบวาดวยคุณสมบัติ วิธีรับสมาชิกและการขาดจาก
สมาชิกภาพของสหกรณออมทรัพย พ.ศ.2555 การเรียกคืนเงินกูตามระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก พ.ศ.2555 
และดําเนินการใหเปนไปตามกําหนดไวในระเบียบเปนรายๆ สุดแตกรณี 
 ขอ 6  ถาสหกรณไดรับติดตอจากสหกรณออมทรัพยใหม เพื่อขอรับโอนสภาพการเปนสมาชิกขอรับเงิน      
คาหุนขอชําระหน้ีเงินกูของสมาชิกนั้น และหรือขอผอนผันการชําระหนี้เงินกู คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจ         
ท่ีจะตกลงเงื่อนไขเก่ียวกับวิธีปฏิบัติในเรื่องดังกลาวไดตามท่ีเห็นสมควร 
 ขอ 7  นับจากวันท่ีสหกรณไดโอนเงินคาหุนใหไดรับชําระหน้ีและหรือไดตกลงเงื่อนไขในการชําระหน้ีเปน
หนังสือไวกับสหกรณออมทรัพยใหมแลว ใหถือวาสมาชิกนั้นพนสภาพการเปนสมาชิกในสหกรณ 
 ขอ 8  สมาชิกสหกรณออมทรัพยอื่นท่ียายหรือโอนเขามารับราชการสังกัดหรือในทองท่ีดําเนินงานของ
สหกรณ หากประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิก โดยการโอนสภาพการเปนสมาชิกระหวางสหกรณตองยื่นใบสมัครถึง
สหกรณตามแบบท่ีสหกรณกําหนดไว โดยตองมีผูบังคับบัญชาของผูสมัครในตําแหนงไมตํ่ากวาประจําแผนกคนหน่ึง
รับรอง แตถาผูสมัครเปนผูดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาหัวหนาหนวยงาน  ซึ่งมีตําแหนงต้ังแตสารวัตรข้ึนไปก็ไมตองมีผู รับรอง 
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 เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา ผูสมัครมีลักษณะถูกตองตามระเบียบวาดวย
คุณสมบัติ วิธีรับสมาชิกและการขาดจากสมาชิกภาพ พ.ศ.2555 ท้ังเห็นเปนการสมควรรับเขาเปนสมาชิกแลวให 
สหกรณติดตอทําความตกลงกับสหกรณออมทรัพยขอรับโอนเงินคาหุนและชําระหน้ีเงินกู และหรือผอนผันการชําระ
หน้ีเงินกูแทน ผูสมัครตามเงื่อนไขและวิธีการท่ีคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควรท้ังเรียกใหผูสมัครชําระ
คาธรรมเนียมแรกเขาตามระเบียบดังกลาวขางตนและลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก 
 ขอ 9  เมื่อสหกรณไดรับเงินคาหุนจากสหกรณเดิมแลว ใหออกใบรับเงินใหแกสมาชิกยึดถือไวเปนหลักฐาน
ถาผูสมัครมีหนี้สินอยูกับสหกรณและสหกรณจะตองชําระหน้ีแทน  ตองเรียกใหผูสมัครทําหนังสือกูและ                    
ทําหลักประกันเงินกูใหไวแกสหกรณ  ตามประเภทและลักษณะของเงินกูท่ีกําหนดไวในระเบียบวาดวยการใหเงินกู  
แกสมาชิก พ.ศ. 2555 
 ในกรณีจํานวนเงินหรือประเภทเงินกู ซึ่งผูสมัครมีอยูในสหกรณเดิมแตกตางกับสหกรณนี้ ใหอนุโลมทํา
หนังสือกูตามประเภทและจํานวนจํากัดข้ันสูงของเงินกูในประเภทนั้นๆ แตถาจํานวนเงินกูเกินกวาจํากัดข้ันสูง ซึ่งไม
อาจอนุโลมเขากับประเภทหนึ่งประเภทใดได ก็ใหทําหนังสือเทาจํากัดจํานวนข้ันสูงแหงประเภทเงินกูและใหนําเงิน
สวนท่ีเกินสงชําระแกสหกรณในวันทําหนังสือกูดวย 
 ขอ 10  เมื่อผูสมัครไดปฏิบัติตามท่ีกลาวใน ขอ 7 และ ขอ 8 โดยครบถวนแลวใหถือวาสมาชิกผูนั้นไดสิทธิใน
ฐานะเปนสมาชิก 
 ขอ 11  สิทธิใดๆ ท่ีสมาชิกอื่นๆ มีอยูในสหกรณนี้ หากมีเงื่อนไขเวลาการเปนสมาชิกใหมีสิทธินับเวลาการ
เปนสมาชิกในสหกรณเดิมรวมดวยก็ได   (แกไขเพ่ิมเติมตามมติ การประชุมครั้งท่ี 14/2555 เมื่อ 9 สิงหาคม 2555 
 ขอ 12 ใหประธานกรรมการดําเนินการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี    5  เมษายน   พ.ศ.  2555 
 

 
       พลตํารวจตรี    

                                 (พงษวุฒิ   พงษศรี ) 
                                    ประธานกรรมการดําเนินการ    
                          สหกรณออมทรัพยตํารวจศรสีะเกษ จํากัด 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยกเลิก 
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ประเภทสหกรณออมทรัพย 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ  จํากัด 
วาดวย การโอนสมาชิกระหวางสหกรณ  พ.ศ. 2555 

 (แกไขเพ่ิมเติม  ฉบับท่ี  2  พ.ศ. 2555) 
******************************** 

 อาศัยตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด ขอ 37 และ ขอ 107 ท่ีประชุม
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด ชุดท่ี 35 ในการประชุม ครั้งท่ี 14/2555                 
เมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม 2555  มีมติใหแกไขเพ่ิมเติมระเบียบสหกรณ  มีขอความดงัน้ี 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวยการโอนสมาชิกระหวาง
สหกรณ พ.ศ. 2555” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี  10  สิงหาคม  พ.ศ.  2555  เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกขอความตามท่ีกําหนดใน ขอ 11 แหงระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด      
วาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ พ.ศ. 2555 เสียท้ังหมด และใหใชขอความตอไปนี้แทน 

“ขอ 11  สิทธิใดๆ ของสมาชิกสหกรณออมทรัพยอื่นท่ีรับโอนสภาพการเปนสมาชิกระหวางสหกรณ     
มีอยูในสหกรณนี้ หากมีเงื่อนไขเวลาการเปนสมาชิกใหมีสิทธิ์นับเวลาการเปนสมาชิกในสหกรณเดิมรวมดวยก็ได     
เวนแตสิทธิตามระเบียบสหกรณ วาดวยการใชเงินทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะหแกสมาชิกและครอบครัว               
ในหมวดท่ี 2 และ หมวดท่ี 4” 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี    10  สิงหาคม   พ.ศ.  2555 
 

 
       พลตํารวจตรี    

                                 (พงษวุฒิ   พงษศรี ) 
                                    ประธานกรรมการดําเนินการ    
                          สหกรณออมทรัพยตํารวจศรสีะเกษ จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
วาดวย  การเก็บรักษา ยืม และทําลายเอกสารของสหกรณ  พ.ศ. 2564 

* * * * * * * * * * * * * * * * * 

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ 79(8) และ ขอ 107 ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุด
ท่ี 45 ในการประชุม ครั้งท่ี 3 /2565  เมื่อวันพุธท่ี 15  ธันวาคม 2564 ไดมีมติกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจ
ศรีสะเกษ จํากัด วาดวย การเก็บรักษายืมและการทําลายเอกสารของสหกรณ พ.ศ. 2564  ดังตอไปนี้ 

ขอ  1  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวยการเก็บรักษา ยืม และ
ทําลายเอกสารของสหกรณ พ.ศ. 2564” 

ขอ  2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี 16 ธันวาคม 2564  เปนตนไป 
ขอ  3  ยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวยการเก็บรักษา ยืม และ ทําลายเอกสาร

ของสหกรณ พ.ศ. 2555 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และให
ใชระเบียบนี้แทน 

ขอ  4  การเก็บเอกสารในระหวางปฏิบัติ คือ การเก็บเอกสารท่ีปฏิบัติยังไมเสร็จใหอยูในความรับผิดชอบของ
เจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของในเรื่องน้ัน 

ขอ  5  การเก็บเอกสารท่ีปฏิบัติเสร็จแลว ใหเจาหนาท่ีฝายธุรการ แยกเอกสารนั้นเปนเรื่องๆ เย็บเขาเลมหรือ
เก็บเขาแฟม พรอมท้ังทําบัญชีหนาเรื่อง หรือบัญชีเรื่องประจําแฟมดวย เอกสารใดซ่ึงไมสามารถเก็บโดยวิธีดังกลาวได
ใหมัดรวมเขาดวยกันเปนหมวดหมูรวมไวในท่ีเดียวกันพรอมท้ังทําบัญชีหนาเรื่องประจําหมวดหมู เสร็จแลวใหทํา
สารบัญ หรือแฟม หรือหมวดหมูของเอกสารน้ันๆ ดวย เพื่อความสะดวกและความรวดเร็วในการคนหาเปนสําคัญเมื่อ
ทําการตรวจบัญชีประจําปเสร็จเรียบรอยแลว ใหเจาหนาท่ีเก็บเอกสารรวบรวมเอกสารท่ีทําการตรวจบัญชีแลวนั้นเก็บ
ไวในท่ีอันปลอดภัย 

ขอ  6  ใหเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของในการปฏิบัติเรื่องน้ัน หรือเจาหนาท่ีท่ีเก็บรักษาระมัดระวังเอกสารใหอยูใน
สภาพเรียบรอยและปลอดภัย ถาชํารุดเสียหายตองรีบซอมใหใชไดเหมือนสภาพเดิม หากสูญหายตองทําสําเนามาแทน
ใหครบบริบูรณเทาท่ีจะทําได 

ขอ  7  การยืมหนังสือท่ีสงเก็บแลว ใหปฏิบัติดังน้ี 
(1)  ผูยืมจะตองใหทราบวาเรื่องท่ียืมน้ันจะใชประโยชนในการใด 
(2)  ผูยืมจะตองมอบหลักฐานการยืมใหเจาหนาท่ีเก็บและลงช่ือในสมุดทะเบียนยืมเอกสาร และให

เจาหนาท่ีเก็บรวบรวมหลักฐานการยืมเรียงลําดับ วันท่ี เดือน พ.ศ. ไว เพื่อสะดวกในการติดตอทวงถาม 
(3)  การยืมเอกสารของสหกรณ ตองไดรับอนุญาตจากประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการหรือ

ผูจัดการ 
(4)  ในกรณีท่ีเอกสาร ซึ่งตองเก็บเปนความลับ หามเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของในการปฏิบัติเรื่องน้ันหรือ

เจาหนาท่ีผูเก็บอนุญาตใหบุคคลภายนอก ยืม ดู หรือคัดลอกเปนอันขาด เวนแตผูมีอํานาจหนาท่ีเกี่ยวของกับการ
ตรวจสอบหรือเก่ียวกับการดําเนินคดี 
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ขอ  8  ตามปกติ เอกสารจะตองเก็บไวมีกําหนดไมนอยกวา 10 ป สวนเรื่องท่ีเก็บไวเห็นวาไมมีประโยชนหรือ
เปนเรื่องธรรมดาสามัญจะเก็บไวไมถึง 10 ปก็ได โดยจําแนกเปน 4 ประเภท คือ 

(1)  เอกสารท่ีมีลักษณะดังตอไปนี้ ใหคงเก็บรักษาไวตลอดไป คือ 
ก. หนังสือท่ีตองเก็บไวเปนหลักฐานของสหกรณตลอดไป เชน เรื่องท่ีเกี่ยวกับการจัดต้ังสหกรณ  

ขอบังคับ ใบสมัครเขาเปนสมาชิก ทะเบียนสมาชิก รายงานการประชุม บัญชีและทะเบียนตางๆ หลักฐานการตรวจ
บัญชี  รายงานกิจการประจําป สถิติตางๆ ตลอดจนหลักฐาน หรือเรื่องท่ีจะใชศึกษาคนควาตอไป 

ข. หนังสือท่ีเปนหลักฐานทางอรรถคดีหรือสํานวนของศาล อัยการ หรือ สําเนาของพนักงาน
สอบสวน 

(2)  เอกสารท่ีเก็บไวไมนอยกวา 5 ป ไดแก หลักฐานทางการเงินตางๆ 
(3)  เอกสารท่ีเก็บไวไมนอยกวา 3 ป ไดแก  หนังสือขอเปลี่ยนแปลงคาหุนรายเดือน  หนังสือขอ

ลาออกจากสหกรณ คําขอกูและหนังสือกูเงินสามัญและเงินกูพิเศษท่ีผานการเก็บรักษามาแลวไมนอยกวา 3 ป หลังจาก
สมาชิกไดชําระหน้ีเสร็จสิ้นแลว  เปนตน 

(4)  เอกสารท่ีเก็บไวไมนอยกวา 1 ป ไดแก เอกสารประชาสัมพันธ เอกสารท่ีเปนการแจงเวียนให
ทราบคําขอกูและหนังสือกูเงินเพื่อเหตุฉุกเฉินท่ีผานการเก็บรักษามาแลวไมนอยกวา 1 ป นับจากสมาชิกไดชําระหน้ี
เสร็จสิ้นแลว 

ขอ 9 ในปหนึ่งๆ ใหเจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสารท่ีสมควรจะทําลายแลวยื่นหนังสือเสนอตอคณะกรรมการ
ดําเนินการ เพื่อพิจารณา เม่ือเห็นวาควรทําลายเอกสารได ใหต้ังกรรมการทําการคัดเลือกเอกสารและควบคุมการทําลาย
ข้ึน อยางนอย  3 คน โดยมีหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

(1)  คัดเลือกเอกสารตามระเบียบวาดวยเอกสาร เรื่องใดควรทําลายได 
(2)  เสนอรายงานและบัญชีรายช่ือเอกสารท่ีสมควรทําลายตอท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการเพื่ออนุมัติ 
(3)  แสดงรายงานและบัญชีรายช่ือเอกสารท่ีไดรับอนุมัติใหทําลายได และมอบสําเนาใหเจาหนาท่ี

เก็บเพื่อบันทึกในหนังสือเก็บและบัญชีประจําเรื่องหรือประจําหมวดหมู หรือประจําแฟม 
(4)  ควบคุมการทําลาย หรือทําลายดวยตนเอง การทําลายอาจใชเครื่องมือเผาหรือวิธีอื่นใดตามความ

เหมาะสม 
(5)  เสนอรายงานผลการปฏิบัติใหคณะกรรมการดําเนินการทราบและมอบใหเจาหนาท่ีเก็บรายงาน

นั้นไวเปนหลักฐานดวย 
ขอ  10  ใหประธานกรรมการดําเนินการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

ประกาศ   ณ   วันท่ี   16  ธันวาคม 2564 

    พลตํารวจตรี    
                        ( สันติ   เหลาประทาย ) 
                               ประธานกรรมการดําเนินการ    

                             สหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
วาดวย  การจัดซ้ือและจัดจางของสหกรณ  พ.ศ. 2564 

* * * * * * * * * * * * * * * * * 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ79(8)และ ขอ 107(3)  ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
ชุดท่ี 44 ครั้งท่ี 5/2564 วันท่ี 21 มกราคม  2564 ไดกําหนดระเบียบวาดวยการจัดซ้ือและจัดจางของสหกรณ โดยมีความ
ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวยการจัดซ้ือและจัดจางของ
สหกรณ พ.ศ. 2564” 

ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี  22 มกราคม พ.ศ. 2564 เปนตนไป 
หมวดที่ 1 
นิยาม 

ขอ 3 ในระเบียบนี้ 
    “สหกรณ”  หมายความวา  สหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
  “ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
หรือรองประธานกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนประธานกรรมการ 
  “คณะกรรมการ” หมายความวา  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
  “คณะอนุกรรมการ” หมายความวา คณะอนุกรรมการท่ีไดรับแตงต้ังโดยคณะกรรมการ เพื่อ
ดําเนินการเก่ียวกับการซ้ือการจางของสหกรณตามระเบียบนี้ 
  “ผูจัดการ” หมายความวา ผูจัดการสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด หรือผูปฏิบัติหนาท่ี
รักษาการผูจัดการหรือผูท่ีคณะกรรมการมอบหมายทําหนาท่ีผูจัดการ 
  “เจาหนาที่”  หมายความวา  เจาหนาท่ีของสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด หรือผูท่ีไดรับ
มอบหมายใหปฏิบัติงานในตําแหนงเจาหนาท่ีสหกรณ  
  “พัสดุ”  หมายความวา  วัสดุ  ครุภัณฑ   ท่ีดิน  อาคาร  และสิ่งกอสราง แตไมรวมถึงสินคาในธุรกิจ
ซื้อหรือธุรกิจขายของสหกรณ 
  “วัสดุ”  หมายความวา ของใชท่ีมีสภาพใชสิ้นเปลืองและหมดไป แบงเปน 3 ประเภท คือ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงาน
ไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงาน ไดดังเดิมหรือซอมแซม
แลวไมคุมคา 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมส้ินเปลืองหมดไป 
แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันส้ันหรือไมคงสภาพเดิม 

ค. ประเภทวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีใชเปนอุปกรณประกอบหรือ
อะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหกลับคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติ 
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  “ครุภัณฑ” หมายความวา สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนถาวร มีอายุการใชงานยืนนาน เมื่อ
ชํารุดเสียหายแลวสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม 
  “การพัสดุ”  หมายความวา  การจัดทําเอง การซ้ือ การจาง การจางออกแบบและควบคุมงาน การเชา 
และการดําเนินการอื่นๆ ท่ีกําหนดไวในระเบียบนี้ 
  “การซ้ือ”  หมายความวา  การซ้ือพัสดุทุกชนิด  และบริการท่ีเกี่ยวเนื่องอื่นๆ  แตไมรวมถึงการจัดหา
พัสดุในลักษณะการจาง 
  “การจาง”  หมายความวา  การจัดจางทําพัสดุ และหมายความรวมถึงการจัดจางทําของ การรับขน
ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และการจางเหมาบริการ 
  “การจางออกแบบและควบคุมงาน” หมายความวา การจัดจางบริการจากนิติบุคคลหรือบุคคล
ธรรมดา ท่ีประกอบธุรกิจดานงานออกแบบและควบคุมงานกอสรางอาคาร และอื่นๆ 
                    “ใบส่ังซ้ือ” หมายความวา เอกสารท่ีออกโดยสหกรณเพื่อสั่งซ้ือพัสดุจากผูขายโดยระบุ รายละเอียด
ของพัสดุท่ีจะซ้ือ 

“ใบส่ังจาง” หมายความวา เอกสารท่ีออกโดยสหกรณเพื่อสั่งจางโดยระบุรายละเอียดของงานท่ีจะจาง 
“เจาหนาที่พัสดุ”  หมายความวา  เจาหนาท่ีท่ีสหกรณแตงต้ังใหมีหนาท่ีเกี่ยวกับการพัสดุหรือ

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับพัสดุตามระเบียบนี้ 
  “หัวหนาเจาหนาที่พัสดุ”  หมายความวา  ผูจัดการท่ีสหกรณแตงต้ังใหเปนหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุใหมี
หนาท่ีเกี่ยวกับการพัสดุหรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับพัสดุตามระเบียบนี้ 

หมวดที่ 2 
การจัดซ้ือและการจัดจาง 

ขอ 4 ใหคณะกรรมการจัดทําโครงการหรือแผนการดําเนินงาน และงบประมาณรายจายประจําปเสนอใหท่ี
ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติกอน ยกเวนกรณีจําเปน  เชน  การจัดซ้ือจัดจางท่ีจะตองกระทําเปนการเรงดวน ถาหากลาชาอาจ
เกิดความเสียหายแกสหกรณ 

ขอ 5 การจัดซ้ือและการจัดจาง กระทําได 4 วิธี  คือ 
(1) วิธีตกลงราคา 
(2) วิธีสอบราคา 
(3) วิธีประกวดราคา 
(4) วิธีพิเศษ 

ขอ 6 รายงานขอซ้ือหรือขอจาง กอนดําเนินการซ้ือหรือจางทุกวิธี นอกจากการซ้ือท่ีดินและหรือสิ่งกอสราง
ตาม ขอ 35 ใหเจาหนาท่ีพัสดุจัดทํารายงานเสนอคณะกรรมการดําเนินการตามรายการ ดังตอไปนี้  

(1) เหตุผลและความจําเปนท่ีตองซ้ือหรือจาง 
(2) รายละเอียดของพัสดุท่ีจะซื้อหรืองานท่ีจะจาง  
(3) ราคามาตรฐาน หรือราคากลางของทางราชการ หรือราคาท่ีเคยซื้อหรือจางครั้งหลังสุด ภายใน

ระยะเวลา 2 ปบัญชีของสหกรณ  
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(4) วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจางโดยใหระบุวงเงินงบประมาณ วงเงินตามโครงการเงินกูหรือเงิน ชวยเหลือ
ท่ีจะซื้อหรือจางในครั้งน้ันท้ังหมด  ถาไมมีวงเงินดังกลาวใหระบุวงเงินท่ีประมาณวาจะซื้อ หรือจาง ในครั้งน้ัน  

(5) กําหนดเวลาท่ีตองการใชพัสดุนั้น หรือใหงานน้ันแลวเสร็จ 
(6) วิธีท่ีจะซ้ือหรือจาง และเหตุผลท่ีตองซ้ือหรือจางโดยวิธีนั้น  
(7) ขอเสนออื่น ๆ เชน การขออนุมัติแตงต้ังคณะกรรมการตางๆ ท่ีจําเปนในการซ้ือหรือจาง การออก

ประกาศสอบราคาหรือประกาศประกวดราคา  
การซื้อหรือจางโดยวิธีตกลงราคาในวงเงินไมเกิน 50,000 บาท และการซ้ือ หรือการจางโดยวิธีพิเศษกรณี

เรงดวน ซึ่งไมอาจทํารายงานตามปกติได เจาหนาท่ีพัสดุหรือเจาหนาท่ีสหกรณผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานน้ันจะทํา
รายงานตามวรรคหน่ึงเฉพาะรายการท่ีเห็นวาจําเปนก็ได 

วิธีตกลงราคา 
ขอ 7 วิธีตกลงราคา ไดแก การซ้ือหรือการจางครั้งหน่ึงซ่ึงมีราคาไมเกิน  200,000  บาท 
ขอ 8 การซ้ือและการจางโดยวิธีตกลงราคา ใหหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุหรือเจาหนาท่ีพัสดุท่ีไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการ ติดตอตกลงราคากับผูขายหรือผูรับจางโดยตรง และใหผูจัดการเปนผูอนุมัติการซ้ือและการจาง ภายใน
วงเงินท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการแลว 

วิธีสอบราคา 
ขอ 9 วิธีสอบราคา ไดแก การซ้ือและการจางครั้งหนึ่งซ่ึงมีราคาเกิน 200,000 บาท  แตไมเกิน 2,000,000  บาท 
ขอ 10 การซ้ือและการจางโดยวิธีสอบราคา ใหเจาหนาท่ีพัสดุจัดทําเอกสารประกาศสอบราคา โดยอยางนอย

ใหแสดงรายการดังตอไปนี้ 
  (1) คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีตองการซ้ือและจํานวนท่ีตองการ หรือแบบรูปและรายการละเอียด
และปริมาณงานท่ีตองการจาง 

 ในกรณีท่ีจําเปนตองดูสถานท่ี หรือช้ีแจงรายละเอียดเพิ่มเติมประกอบ ใหกําหนดสถานท่ี วันเวลาท่ีนัดหมายไวดวย 
(2) คุณสมบัติของผูเขาเสนอราคาซ่ึงตองมีอาชีพหรือรับจางตาม (1) โดยใหผูเสนอราคาแสดง

หลักฐานดังกลาวดวย 
      (3) ในกรณีจําเปน ใหระบุใหผูเสนอราคาสงตัวอยาง แคตตาล็อก หรือแบบรูปรายการละเอียดพรอม
กับใบเสนอราคาดวยก็ได 

(4) ในกรณีจําเปนตองมีการตรวจทดลอง ใหมีขอกําหนดไวดวยวาสหกรณ จะไมรับผิดชอบในความ
เสียหายใดๆ ท่ีจะเกิดข้ึนจากการทดสอบตัวอยางน้ัน 

(5) ขอกําหนดใหผูเขาเสนอราคา เสนอราคารวมท้ังส้ินและราคาตอหนวย หรือตอรายการ พรอมท้ัง
ระบุหลักเกณฑโดยชัดเจนวา จะพิจารณาราคารวมหรือราคาตอหนวย 

   (6) แบบใบเสนอราคาใหกําหนดดวยวา ในการเสนอราคาใหลงราคารวมท้ังส้ินเปนตัวเลขและตองมี
ตัวหนังสือกํากับ ถาตัวเลขหรือตัวหนังสือไมตรงกันใหถือตัวหนังสือเปนสําคัญ 

ในการสอบราคาจางกอสราง ใหกําหนดแบบบัญชีรายการกอสรางตามความเหมาะสมของลักษณะและ
ประเภทของงาน เพ่ือใหผูเขาเสนอราคากรอกปริมาณพัสดุและราคาดวย 
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(7) กําหนดระยะเวลายื่นราคาเทาท่ีจําเปน และมีเงื่อนไขดวยวาซองเสนอราคาที่ยื่นตอสหกรณ
และลงทะเบียนรับซองแลว จะถอนคืนไมได  

(8) กําหนดสถานท่ีสงมอบพัสดุ  และวันสงมอบโดยประมาณ (สําหรับการจัดซ้ือ) หรือกําหนดวันท่ี
จะเริ่มทํางานและวันแลวเสร็จโดยประมาณ (สําหรับการจัดจาง) 

(9) กําหนดสถานท่ี  วัน  เวลา  เปดซองสอบราคา 
(10) ขอกําหนดใหผูเสนอราคาผนึกซองราคาใหเรียบรอย กอนยื่นตอสหกรณจาหนาซองถึงประธาน

คณะอนุกรรมการเปดซองสอบราคาการซ้ือหรือการจางครั้งน้ัน  และสงถึงสหกรณกอนเวลาเปดซอง  โดยใหสงเอกสาร
หลักฐานตาง ๆ พรอมจัดทําบัญชีรายการเอกสารเสนอไปพรอมกับซองราคาดวย 

สําหรับกรณีท่ีมีการย่ืนซองทางไปรษณียลงทะเบียน ใหถือวันและเวลาท่ีสหกรณ ลงรับจากไปรษณีย         
เปนเวลารับซอง 

(11) กําหนดเง่ือนไขในการสงวนสิทธ์ิท่ีจะถือวาผูท่ีไมไปทําสัญญาหรือรับใบส่ังซ้ือ ใบส่ังจางกับ
สหกรณ  เปนผูท้ิงงาน 

       (12) ขอกําหนดวา ผูเขาเสนอราคาท่ีไดรับการคัดเลือกใหไปทําสัญญาจะตองวางหลักประกันสัญญาไวดวย 
(13) การแบงงวดงาน การจายเงิน เงื่อนไขการจายเงินลวงหนา (ถามี) และอัตราคาปรับ 

    (14) ขอสงวนสิทธิวา สหกรณจะไมพิจารณาผูเสนอราคาท่ีเปนผูท้ิงงานของสหกรณ หรือของ
สหกรณอื่น หรือของราชการ และสหกรณทรงไวซึ่งสิทธิท่ีจะงดซ้ือหรือจาง หรือเลือกซ้ือหรือจางโดยไมจําตองซ้ือ
หรือจางจากผูเสนอราคาตํ่าสุดเสมอไป รวมท้ังจะพิจารณายกเลิกการสอบราคา และลงโทษผูเสนอราคาเสมือนเปน     
ผูท้ิงงาน หากมีสาเหตุท่ีเช่ือไดวา การเสนอราคากระทําไปโดยไมสุจริต หรือมีการสมยอมกันในการเสนอราคา 

ขอ 11 การซ้ือหรอืการจางโดยวิธสีอบราคา  ใหดําเนินการดังน้ี 
  (1) กอนวันเปดซองราคาไมนอยกวา 7 วัน ใหสงประกาศเผยแพรการสอบราคาและเอกสารสอบ

ราคาไปยังผูมีอาชีพขายหรือรับจางทํางานน้ันโดยตรง  หรือโดยวิธีอื่นใดใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได  และใหปดประกาศ
เผยแพรการสอบราคาไวโดยเปดเผย  ณ  สํานักงานของสหกรณหรือเว็บไซตของสหกรณ(ถามี) หรือจะสงไปขอความ
รวมมือปดประกาศ  ณ  สํานักงานสหกรณจังหวัด  หรือสถานท่ีราชการอื่นใดก็ได 

  (2) ในการยื่นซองสอบราคา ผูเสนอราคาตองผนึกซองจาหนาถึงประธานคณะอนุกรรมการเปด
ซองสอบราคาการซ้ือหรือการจางครั้งน้ัน และสงถึงสหกรณกอนเวลาเปดซองสอบราคาโดยยื่นโดยตรงตอสหกรณ 
หรือสงทางไปรษณียลงทะเบียน (ในกรณีท่ีสหกรณกําหนดใหกระทําได) 

  (3) ในกรณีท่ีผูเสนอราคามายื่นซองโดยตรง ใหเจาหนาท่ีพัสดุลงรับไวโดยไมเปดซองพรอมระบุ
วันและเวลาท่ีรับซอง สําหรับกรณีท่ียื่นซองทางไปรษณีย ใหถือวันและเวลาท่ีสหกรณลงรับจากไปรษณียเปนเวลารับ
ซอง และใหสงมอบซองใหแกหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ 

  (4) ใหหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุเก็บรักษาซองเสนอราคาทุกรายโดยไมเปดซอง  และเมื่อถึง
กําหนดเวลาเปดซองสอบราคาแลว ใหสงมอบซองเสนอราคาพรอมท้ังรายงานผลการรับซองตอคณะอนุกรรมการเปด
ซองสอบราคาเพ่ือดําเนินการตอไป 

วิธีประกวดราคา 
ขอ 12 วิธีประกวดราคา ไดแก การซ้ือและการจางครั้งหน่ึงซ่ึงมีราคาเกิน  2,000,000    บาท  ข้ึนไป 



i~        ขอบังคับ  ระเบียบสหกรณ  หนา  108

ประเภทสหกรณออมทรัพย 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

ขอ 13 การซ้ือหรือการจางโดยวิธีประกวดราคา  ใหเจาหนาท่ีพัสดุจัดทําเอกสารประกาศประกวดราคา โดยมี
รายการทํานองเดียวกับเอกสารประกาศสอบราคา แตตองมีการวางหลักประกันซองประกวดราคาดวย และการเผยแพร
เอกสารประกวดราคาใหจัดทําเปนประกาศ มีสาระสําคัญดังน้ี 

(1) รายการพัสดุท่ีตองการซ้ือ  หรืองานท่ีตองการจาง 
(2) คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขาประกวดราคา 
(3) กําหนดวัน  เวลา รับซอง  ปดการรับซอง  และเปดซองประกวดราคา 
(4) สถานท่ีและระยะเวลาในการขอรับหรือขอซ้ือเอกสารประกวดราคา  และราคาของเอกสาร 

ขอ 14 การซ้ือหรือการจางโดยวิธีประกวดราคา ใหปดประกาศประกวดราคาโดยเปดเผย ณ สํานักงานของ
สหกรณหรือเว็บไซตของสหกรณ (ถามี) และหากเห็นสมควรจะสงไปประกาศทางวิทยุกระจายเสียง หรือประกาศทาง
หนังสือพิมพ หรือโดยวิธีอื่นใดก็ใหทําได และควรดําเนินการกอนวันรับซองประกวด ราคาไมนอยกวา  15 วัน 

ขอ 15 การใหหรือขายเอกสารประกวดราคาในการประกวดราคา  ใหกระทํา  ณ  สถานท่ีท่ีผูตองการสามารถ
ติดตอไดสะดวก  จะตองจัดเตรียมใหพอสําหรับความตองการของผูมาขอรับหรือขอซ้ือท่ีมีอาชีพขายหรือรับจางทํางาน
นั้น  โดยไมมีเงื่อนไขอื่นในการใหหรือขาย  ในกรณีท่ีมีการขาย  ใหกําหนดราคาพอสมควรกับคาใชจายท่ีสหกรณตอง
เสียไปในการจัดทําเอกสารประกวดราคานั้น 

กรณีมีการยกเลิกการประกวดราคาครั้งน้ัน  และมีการประกวดราคาครั้งใหม  ใหผูรับหรือซื้อเอกสารประกวด
ราคาในการประกวดราคาคร้ังกอน  มีสิทธิใชเอกสารประกวดราคาน้ันหรือไดรับเอกสารประกวดราคาใหม  โดยไม
ตองเสียคาซ้ือเอกสารประกวดราคาอีก 

ขอ 16 กอนวันเปดซองประกวดราคา  หากมีความจําเปนท่ีจะตองช้ีแจงหรือใหรายละเอียดเพิ่มเติมเพ่ือ
ประโยชนแกสหกรณ  หรือมีความจําเปนตองแกไขคุณลักษณะเฉพาะหรือรายละเอียดท่ีเปนสาระสําคัญ  ซึ่งมิได
กําหนดไวในเอกสารประกวดราคาต้ังแตตน  ใหจัดทําเปนเอกสารประกวดราคาเพิ่มเติม  และดําเนินการตาม ขอ 14   
โดยอนุโลม  กับแจงเปนหนังสือใหผูท่ีขอรับหรือขอซ้ือเอกสารประกวดราคาไปแลวทุกรายดวย  และหากเปนเหตุใหผู
เสนอราคาไมสามารถยื่นซองประกวดราคาไดทันตามกําหนดเดิมใหเลื่อนวัน  เวลารับซอง  ปดการรับซอง  และเปดซอง
ประกวดราคา  ตามความจําเปนดวย 

ขอ 17 นอกเหนือจากกรณีท่ีกําหนดไวตาม ขอ 16 เมื่อถึงกําหนดวันรับซองประกวดราคา หามมิใหรนหรือ
เลื่อนหรือเปลี่ยนแปลงกําหนดเวลารับซองหรือเปดซองประกวดราคา 

วิธีพิเศษ 
ขอ 18 วิธีพิเศษ  ไดแกการซ้ือหรือการจางครั้งหน่ึงซ่ึงมีราคาเกิน 200,000 บาท และใหกระทําไดเฉพาะกรณี

หนึ่งกรณีใด  ดังตอไปนี้ 
ก. การซ้ือโดยวิธพิีเศษ 

(1)  เปนพัสดุท่ีตองซ้ือเรงดวน  หากลาชาอาจเสียหายแกสหกรณ 
(2) เปนพัสดุท่ีมีขายเฉพาะแหง  หรือจําเปนตองซ้ือจากผูผลิต  หรือผูแทนจําหนายโดยตรง 
(3) เปนพัสดุท่ีจําเปนตองซ้ือโดยตรงจากตางประเทศ  หรือดําเนินการโดยผานองคการ 

                                (4) เปนพัสดุท่ีมีลักษณะของการใชงาน  หรือมีขอจํากัดทางเทคนิคท่ีจําเปนตองระบุยี่หอเปนการ
เฉพาะ  ซึ่งหมายความรวมถึงอะไหล  หรือเปนพัสดุท่ีได 
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(5) ดําเนินการซ้ือโดยวิธีอื่นแลว  ไมไดผลดี 
 ข. การจางโดยวิธพิีเศษ 
 (1) เปนงานท่ีตองจางชาง หรือหนวยงาน ผูมีฝมือโดยเฉพาะ หรือมีความชํานาญเปนพิเศษ 

(2) เปนงานท่ีตองการทําโดยเรงดวน หากลาชาอาจจะเสียหายแกสหกรณ 
(3) เปนงานท่ีมีผูชํานาญในกิจการนั้นนอยราย 
(4) เปนงานท่ีไดดําเนินการจางโดยวิธีอื่นแลว  ไมไดผลด ี

ขอ 19 การซ้ือหรือการจางโดยวิธีพิเศษ ใหเจาหนาท่ีพัสดุและหรือหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ ทําบันทึกพรอม
ช้ีแจงรายละเอียดเหตุผลและความจําเปนตาม ขอ 18 ในการจัดหาโดยวิธีพิเศษเสนอคณะกรรมการ  เมื่อไดรับอนุมัติให
ทําการจัดหาโดยวิธีพิเศษแลว  ใหคณะกรรมการพิจารณาแตงต้ังคณะอนุกรรมการจัดซ้ือหรือจัดจางโดยวิธีพิเศษ  เพ่ือ
ดําเนินการตาม ขอ 29  และ ขอ 30 ตอไป 

ขอ 20 การจัดซ้ือหรือการจัดจางตาม ขอ 7  ขอ 9  และ ขอ 11  ใหผูมีอํานาจส่ังซ้ือหรือสั่งจางกระทําโดยวิธีท่ี
กําหนดไว การแบงซ้ือหรือแบงจาง โดยลดวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจางในครั้งเดียวกันเพื่อใหวงเงินตํ่ากวาท่ีกําหนดโดยวิธี
ใดวิธีหนึ่ง หรือเพ่ือใหอํานาจส่ังซ้ือส่ังจางเปลี่ยนไป จะกระทํามิได 

หมวดที่  3 
คณะอนุกรรมการ 

ขอ 21 ในการดําเนินการซ้ือหรือการจางในแตละครั้ง ใหคณะกรรมการพิจารณาแตงต้ังคณะอนุกรรมการข้ึน
คณะละอยางนอย 3 คน  คณะอนุกรรมการคณะหนึ่งๆ ตองมีอนุกรรมการท่ีแตงต้ังจากกรรมการดําเนินการเปนจํานวน
ไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนคณะอนุกรรมการคณะนั้นๆ และใหประธานอนุกรรมการ ตองเปนอนุกรรมการท่ีไดรับ
แตงต้ังจากกรรมการ เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหมีคณะอนุกรรมการแลวแตกรณีคือ  

(1) คณะอนุกรรมการเปดซองสอบราคา 
(2) คณะอนุกรรมการรับและเปดซองประกวดราคา 
(3) คณะอนุกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 
(4) คณะอนุกรรมการจัดซ้ือโดยวิธพีิเศษ 
(5) คณะอนุกรรมการจัดจางโดยวธิีพิเศษ 
(6) คณะอนุกรรมการตรวจรับพัสดุ 
(7) คณะอนุกรรมการตรวจการจาง 

   ในการซ้ือหรือการจางครั้งเดียวกัน  ผูไดรับแตงต้ังเปนอนุกรรมการในคณะหน่ึงคณะใดแลว หามเปน
อนุกรรมการในคณะอื่นอีก 

ขอ 22 ในการประชุมปรึกษาหารือของคณะอนุกรรมการแตละคณะ  ตองมีอนุกรรมการมาพรอมกันไมนอยกวา
กึ่งหน่ึงของจํานวนอนุกรรมการท้ังหมด ใหประธานคณะอนุกรรมการ และอนุกรรมการแตละคนมีหนึ่งเสียงในการลงมติ 
 มติของคณะอนุกรรมการแตละคณะใหถือเสียงขางมาก  หากมีคะแนนเสียงเทากันใหประธานคณะ 
อนุกรรมการเปนผูวินิจฉัยช้ีขาด 
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 ในการประชุมของคณะอนุกรรมการดังกลาว  ถามีการตอรองราคาการจัดซ้ือหรือการจัดจาง ใหประธาน
คณะอนุกรรมการคณะนั้น  ตองอยูรวมการประชุมทุกครั้ง 

ขอ 23 การจางเพื่อกอสรางแตละครั้ง  ถาคณะกรรมการพิจารณาเห็นวา ควรต้ังผูควบคุมงานให แตงต้ังผู
ควบคุมงานท่ีมีความรูความชํานาญทางดานชางตามลักษณะของงานกอสราง  ในกรณีท่ีลักษณะของงานกอสรางมี
ความจําเปนตองใชความรูความชํานาญหลายดาน  จะแตงต้ังผูควบคุมงานเฉพาะดาน  หรือเปนกลุมบุคคลก็ได 

ขอ 24  คณะอนุกรรมการเปดซองสอบราคา  มีหนาท่ีดังน้ี 
(1) เปดซองใบเสนอราคาและอานแจงราคา พรอมบัญชีรายการเอกสารหลักฐานตาง ๆ ของผูเสนอ

ราคาทุกรายโดยเปดเผย ตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนด และตรวจสอบรายการเอกสารตามบัญชีของผูเสนอราคา
ทุกราย  แลวใหอนุกรรมการทุกคนลงลายมือช่ือกํากับไวในแบบเสนอราคาและเอกสารประกอบใบเสนอราคาทุกแผน 

(2) ตรวจสอบคุณสมบัติของผูเสนอราคา  ใบเสนอราคา  แคตตาล็อก  หรือแบบรูปและรายการ
ละเอียด  แลวคัดเลือกผูเสนอราคาท่ีถูกตองตามเงื่อนไขในเอกสารสอบราคา 

(3) พิจารณาคัดเลือกพัสดุหรืองานจางของผูเสนอราคาท่ีถูกตองตาม  (2)  ท่ีมีคุณภาพและ
คุณสมบัติเปนประโยชนตอสหกรณ  และเสนอใหซื้อหรือจางจากรายท่ีคัดเลือกไวแลว  ซึ่งเสนอราคาตํ่าสุด  
                          ในกรณีท่ีผูเสนอราคาตํ่าสุดดังกลาว  ไมยอมทําสัญญาหรือขอตกลงกับสหกรณในเวลาท่ีกําหนดตาม
เอกสารสอบราคา  ใหคณะอนุกรรมการพิจารณาจากผูเสนอราคาตํ่ารายถัดไปตามลําดับ 

(4) ใหคณะอนุกรรมการเปดซองสอบราคารายงานการพิจารณาและความเห็น พรอมดวยเอกสารท่ี
ไดรับไวท้ังหมดตอคณะกรรมการ เพ่ืออนุมัติตอไป 

ขอ 25 คณะอนุกรรมการรับและเปดซองประกวดราคา  มีหนาท่ีดังน้ี 
(1) รับซองประกวดราคา ลงทะเบียนรับซองไวเปนหลักฐาน ลงช่ือกํากับซองกับบันทึกไวท่ีหนา

ซองวาเปนของผูใด 
(2) ตรวจสอบหลักฐานประกันซองรวมกับเจาหนาท่ีการเงิน  และใหเจาหนาท่ีการเงินออกใบรับ

ใหแกผูยื่นซองไวเปนหลักฐาน หากไมถูกตองใหหมายเหตุในใบรับและบันทึกในรายงานดวย 
(3) รับเอกสารตาง ๆ ตามบัญชีรายการเอกสารของผูเสนอราคาพรอมท้ังพัสดุ ตัวอยาง  แคตตาล็อก  

หรือแบบรูปและรายการละเอียด  หากไมถูกตองใหบันทึกในรายงานไวดวย 
(4) เมื่อพนกําหนดเวลารับซองแลว  หามรับซองประกวดราคาหรือเอกสารหลักฐานตางๆ ตาม

เงื่อนไขท่ีกําหนดในเอกสารประกวดราคาอีก 
(5) เปดซองใบเสนอราคาและอานแจงราคา พรอมบัญชีรายการเอกสารหลักฐานตางๆ ของผูเสนอ

ราคาทุกรายโดยเปดเผย  ตามเวลาและสถานท่ีท่ีกําหนด  และใหอนุกรรมการทุกคนลงลายมือช่ือกํากับไวในแบบเสนอ
ราคา  และเอกสารประกอบใบเสนอราคาทุกแผน 

(6) สงมอบใบเสนอราคาท้ังหมด และเอกสารหลักฐานตางๆ พรอมดวยบันทึกรายงานการ
ดําเนินการ ตอคณะอนุกรรมการพิจารณาการประกวดราคาทันที  ในวันเดียวกัน 

ขอ 26 คณะอนุกรรมการพิจารณาการประกวดราคา  มีหนาท่ีดังน้ี 
(1) ตรวจสอบคุณสมบัติของผูเสนอราคา  ใบเสนอราคา  เอกสารหลักฐานตางๆ พัสดุ ตัวอยาง  

แคตตาล็อก  หรือแบบรูปและรายการละเอียด  แลวคัดเลือกผูเสนอราคาท่ีถูกตองตามเงื่อนไขในเอกสารประกวดราคา 
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ประเภทสหกรณออมทรัพย 
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                   ในการพิจารณา  คณะอนุกรรมการอาจสอบถามขอเท็จจริงจากผูเสนอราคารายใดก็ได  แตจะ
ใหผูเสนอราคาใดเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญท่ีเสนอไวแลวมิได 

(2) พิจารณาคัดเลือกสิ่งของหรืองานจาง หรือคุณสมบัติของผูเสนอราคาท่ีตรวจสอบแลวตาม (1) 
ซึ่งมีคุณภาพและคุณสมบัติเปนประโยชนตอสหกรณ  แลวเสนอใหซื้อหรือจางจากผูเสนอราคารายท่ีคัดเลือกไวแลว 
ซึ่งเสนอราคาตํ่าสุด 
 ในกรณีท่ีผูเสนอราคาตํ่าสุดดังกลาวไมมาทําสัญญา  หรือรับใบส่ังซ้ือหรือ  รับใบสั่งจางกับสหกรณ
ในเวลาท่ีกําหนดตามเอกสารประกวดราคา  ใหคณะอนุกรรมการพิจารณาจากผูเสนอราคาตํ่ารายถัดไป ตามลําดับ 
 (3)ใหคณะอนุกรรมการพิจารณาการประกวดราคา  รายงานผลการพิจารณาและความเห็นพรอมดวย
เอกสารท่ีไดรับไวท้ังหมดตอคณะกรรมการดําเนินการ 

ขอ 27 ในกรณีไมมีผู เสนอราคา หรือมีแตไมถูกตองตามรายละเอียดและเงื่อนไขท่ีกําหนดใหเสนอ
คณะกรรมการยกเลิกการประกวดราคาครั้งน้ัน เพื่อดําเนินการประกวดราคาใหม หากคณะกรรมการเห็นวา              
การประกวดราคาใหมจะไมไดผลดี  จะส่ังใหดําเนินการซ้ือหรือจางโดยวิธีพิเศษ  แลวแตกรณีก็ได 

ขอ 28 ในการซ้ือหรือการจางท่ีมีเทคนิคพิเศษ  และจําเปนตองใชผูเช่ียวชาญในการพิจารณาเปนการเฉพาะ  ให
อยูในดุลพินิจของคณะกรรมการ  ท้ังน้ี  ใหกําหนดวิธีการ  ข้ันตอน  และหลักเกณฑการพิจารณาไวในเงื่อนไขใน
เอกสารประกวดราคาดวย 

ขอ 29 คณะอนุกรรมการจัดซ้ือโดยวิธีพิเศษ ดําเนินการดังตอไปนี้ 
(1) ในกรณีเปนพัสดุท่ีจะขายทอดตลาดของหนวยงานตนสังกัด ใหดําเนินการซ้ือโดยวิธีเจรจา    

ตกลงราคา 
(2) ในกรณีเปนพัสดุท่ีตองซ้ือเรงดวน  หากลาชาอาจเสียหายแกสหกรณ  ใหเชิญผูมีอาชีพขายพัสดุ

นั้นโดยตรงมาเสนอราคา  หากเห็นวาราคาท่ีเสนอนั้น  ยังสูงกวาราคาในทองตลาดหรือราคาท่ีคณะอนุกรรมการ
เห็นสมควร  ใหตอรองราคาลงเทาท่ีจะทําได 

(3) ในกรณีเปนพัสดุท่ีโดยลักษณะของการใชงานหรือมีขอจํากัดทางเทคนิคท่ีจําเปนตองระบุยี่หอ
เปนการเฉพาะ ใหปฏิบัติเชนเดียวกับ (2) โดยอนุโลม 

(4) ในกรณีเปนพัสดุท่ีไดดําเนินการซ้ือโดยวิธีอื่นแลวไมไดผลดี  ใหสืบราคาจากผูมีอาชีพขายพัสดุ
นั้นโดยตรง  หากเห็นวาผู เสนอราคารายท่ีเห็นสมควรซ้ือ   เสนอราคาสูงกวาราคาในทองตลาดหรือราคาท่ี
คณะอนุกรรมการเห็นสมควร  ใหตอรองราคาลงเทาท่ีจะทําได 

(5) ในกรณีพัสดุท่ีเปนท่ีดินหรือส่ิงกอสราง ซึ่งจําเปนตองซ้ือเฉพาะแหง ใหเชิญเจาของท่ีดิน
โดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นวาผูเสนอราคาท่ีเสนอนั้นยังสูงกวาราคาในทองตลาด หรือราคาท่ีคณะ อนุกรรมการ
เห็นสมควร  ใหตอรองราคาลงเทาท่ีจะทําได 

ใหคณะอนุกรรมการจัดซ้ือโดยวิธีพิ เศษ  รายงานผลการพิจารณาและความเห็นพรอมดวยเอกสาร 
ท่ีไดรับไวท้ังหมดตอคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 

ขอ  30 คณะอนุกรรมการจัดจางโดยวธิีพิเศษ ดําเนินการดังตอไปนี้ 
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(1) ในกรณีเปนงานท่ีตองจางชางหรือหนวยงานผูมีฝมือโดยเฉพาะ หรือผูมีความชํานาญเปนพิเศษ 
ใหเชิญชางหรือหนวยงาน ผูมีฝมือหรือมีความชํานาญดังกลาวมาเสนอราคา หากเห็นวาราคาท่ีเสนอนั้นยังสูงกวาราคา
ซึ่งคณะอนุกรรมการเห็นสมควร  ใหตอรองราคาลงเทาท่ีจะทําได 

(2) ในกรณีเปนงานท่ีตองกระทําโดยเรงดวน หากลาชาอาจจะเสียหายแกสหกรณ ใหดําเนินการ
โดยเร็ว ใหเชิญผูมีอาชีพรับจางทํางานน้ันโดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นวาราคาท่ีเสนอนั้นยังสูงกวาราคาในทองถิ่น 
หรือราคาท่ีประมาณได หรือราคาท่ีคณะอนุกรรมการเห็นสมควร ใหตอรองราคาลงเทาท่ีจะทําได 

(3) ในกรณีเปนงานท่ีมีผูชํานาญในกิจการน้ันนอยราย ใหเชิญผูชํานาญในกิจการน้ันมาเสนอราคา 
และใหดําเนินการเชนเดียวกับ (2) โดยอนุโลม 

(4) ในกรณีเปนงานท่ีไดดําเนินการจางโดยวิธีอื่นแลวไมไดผลดี ใหเชิญผูมีอาชีพรับจางทํางานน้ัน
โดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นวาราคาท่ีเสนอนั้นยังสูงกวาราคาท่ีคณะอนุกรรมการเห็นสมควร ใหตอรองราคาลงเทาท่ี
จะทําได 

ใหคณะอนุกรรมการจัดจางโดยวิธีพิ เศษ  รายงานผลการพิจารณาและความเห็นพรอมดวยเอกสาร 
ท่ีไดรับไวท้ังหมดตอคณะกรรมการ 

อํานาจในการสั่งซ้ือหรือสั่งจาง  

          ขอ 31  การส่ังซ้ือหรือส่ังจางครั้งหน่ึงโดยวิธีพิเศษหรือนอกจากวิธีพิเศษ ใหคณะกรรมการเปนผูอนุมัติ และเปน
อํานาจของผูจัดการลงนามส่ังซ้ือหรือสั่งจางในวงเงินไมเกิน 10,000  บาท หากวงเงินเกินกวา 10,000 บาท ใหเปน
อํานาจของประธานกรรมการลงนามส่ังซ้ือหรือสั่งจาง  

การตรวจรับพัสดุ 
ขอ 32 คณะอนุกรรมการตรวจรับพัสดุ  มีหนาท่ีดังน้ี 

(1) ตรวจรับพัสดุ ณ สํานักงานของผูใชพัสดุนั้น หรือสถานท่ีซึ่งกําหนดไวในสัญญา  หรือขอตกลง 
(2) ตรวจรับพัสดุใหถูกตองครบถวนตามหลักฐานท่ีตกลงกันไว สําหรับกรณีท่ีมีการทดลองหรือ

ตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร จะเชิญผูชํานาญการหรือผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับพัสดุนั้นมาใหคําปรึกษา  
หรือสงพัสดุนั้นไปทดลองหรือตรวจสอบ  ณ  สถานท่ีของผูชํานาญการหรือผูทรงคุณวุฒินั้นๆ ก็ได 

ในกรณีจําเปนท่ีไมสามารถตรวจนับเปนจํานวนหนวยท้ังหมดได  ใหตรวจนับตามหลักวิชาการสถิติ 
(3) โดยปกติใหตรวจรับพัสดุในวันท่ีผูขายหรือผูรับจางนําพัสดุมาสง และใหดําเนินการใหเสร็จสิ้น

ไปโดยเร็วท่ีสุด 
(4) เมื่อตรวจถูกตองครบถวนแลว ใหรับพัสดุไวและถือวาผูขายและผูรับจาง ไดสงมอบพัสดุ

ถูกตองครบถวน  ต้ังแตวันท่ีผูขายหรือผูรับจาง นําพัสดุท่ีถูกตองครบถวนมาสงและรายงานใหคณะกรรมการทราบ 
(5) ในกรณีท่ีผูขายหรือผูรับจางสงมอบพัสดุถูกตองแตไมครบจํานวน  หรือสงมอบครบจํานวนแต

ไมถูกตองท้ังหมด  ถาสัญญาหรือขอตกลงมิไดกําหนดไวเปนอยางอื่น ใหตรวจรับไวเฉพาะจํานวนท่ีถูกตอง โดยถือ
ปฏิบัติตาม (4) และรีบแจงใหผูขายหรือผูรับจางทราบภายใน  3  วันทําการ นับแตวันท่ีตรวจพบ  แตท้ังน้ีไมตัดสิทธิของ
สหกรณท่ีจะปรับผูขายหรือผูรับจาง  ในจํานวนท่ีสงมอบไมครบถวน  หรือไมถูกตองน้ัน   
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การตรวจการจางและการควบคุมงานกอสราง 
ขอ 33 คณะอนุกรรมการตรวจการจาง  มีหนาท่ีดังน้ี 

(1) ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผูรับจางและเหตุการณแวดลอมท่ีผูควบคุมงานรายงาน  
โดยตรวจสอบกับแบบรูปและรายการละเอียดและขอกําหนดในสัญญา  เพื่อใหเปนไปตามแบบรูปและรายการละเอียด 
และขอกําหนดในสัญญา รวมท้ังรับทราบหรือพิจารณาสั่งหยุดงาน หรือพักงานของผูควบคุมงาน  แลวรายงานให
คณะกรรมการทราบ                                                                                                                                        

(2)  โดยปกติใหตรวจผลงานท่ีผูรับจางสงมอบภายใน 3 วันทําการ นับแตวันท่ีประธาน
คณะอนุกรรมการไดรับทราบการสงมอบงาน และใหทําการตรวจรับใหเสร็จสิ้นไปโดยเร็วท่ีสุด 

(3) เมื่อตรวจแลวเห็นวาเปนการถูกตองครบถวน เปนไปตามแบบรูปและรายการละเอียด  และ
ขอกําหนดในสัญญา  ใหถือวาผูรับจางสงมอบงานครบถวนต้ังแตวันท่ีผูรับจางสงงานจางท่ีถูกตองครบถวนนั้นและให
ทําใบรับรองผลการปฏิบัติงานท้ังหมดหรือเฉพาะงวด แลวแตกรณี โดยลงช่ือไวเปนหลักฐาน 2 ฉบับ มอบใหผูรับจาง 
1 ฉบับ มอบใหเจาหนาท่ีพัสดุ 1 ฉบับ เพื่อเบิกจายเงินตามระเบียบแลวรายงานใหคณะกรรมการทราบ 
  ในกรณีท่ีเห็นวาผลงานท่ีสงมอบท้ังหมด  หรืองวดใดก็ตามไมเปนไปตามแบบรูปและรายการละเอียด  และ
ขอกําหนดในสัญญา ใหรายงานคณะกรรมการผานหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุเพื่อทราบหรือพิจารณาแลวแตกรณี 

ขอ 34 ผูควบคุมงาน  ตองเปนผูท่ีมีคุณวุฒิตามท่ีผูออกแบบเสนอแนะ มีความรูความชํานาญงานการกอสราง
ใหเหมาะสมกับงานการกอสรางน้ันๆ และโดยปกติจะตองมีคุณสมบัติไมตํ่ากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และใหผู
ควบคุมงานมีหนาท่ีดังน้ี 

(1) ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานท่ีท่ีกําหนดไวในสัญญาหรือท่ีตกลงใหทํางานจางน้ันๆ ทุกวัน  
ใหเปนไปตามแบบรูปและรายการละเอียด  และขอกําหนดไวในสัญญาทุกประการ 

(2) ในกรณีท่ีปรากฏวาแบบรูปและรายการละเอียด  หรือขอกําหนดในสัญญามีขอความขัดกัน  
หรือเปนท่ีคาดหมายไดวา  ถึงแมงานน้ันจะไดเปนไปตามแบบรูปและรายการละเอียด และขอกําหนดในสัญญา  แตเมื่อ
สําเร็จแลวจะไมมั่นคงแข็งแรง  หรือไมเปนไปตามหลักวิชาชางท่ีดี  หรือไมปลอดภัย ใหสั่งพักงานนั้นไวกอน แลว
รายงานคณะอนุกรรมการตรวจการจางโดยเร็ว 

(3) จดบันทึกการปฏิบัติงานของผูรับจาง  และเหตุการณแวดลอมเปนรายวันพรอมท้ังผลการ
ปฏิบัติงานอยางนอย 2 ฉบับ เพ่ือรายงานใหคณะอนุกรรมการตรวจการจางทราบ 

การบันทึกการปฏิบัติงานของผูรับจาง ใหระบุรายละเอียด ข้ันตอนการปฏิบัติงานและวัสดุท่ีใชดวย 
(4)  ในวันกําหนดลงมือทําการของผูรับจางตามสัญญาและในวันถึงกําหนดสงมอบงานแตละงวด      

ใหรายงานผลการปฏิบัติงานของผูรับจางวาเปนไปตามสัญญาจางหรือไม  ใหคณะอนุกรรมการตรวจการจางทราบ
ภายใน 3 วันทําการ นับแตวันถึงกําหนดน้ันๆ 

การดําเนินการซ้ือที่ดินและหรือสิ่งกอสราง 
ขอ 35 กอนดําเนินการซ้ือท่ีดินและหรือสิ่งกอสราง ใหทํารายงานเสนอตอคณะกรรมการพิจารณาตาม

รายการตอไปนี้ 
(1) เหตุผลและความจําเปนท่ีตองซ้ือ 
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(2) รายละเอียดของท่ีดินและหรือสิ่งกอสรางท่ีตองการซื้อ เชน จํานวนเน้ือท่ี ทองท่ีท่ีต้ังของท่ีดิน  
หรือสิ่งกอสราง ลักษณะของท่ีดิน เอกสารแสดงกรรมสิทธิ์ เปนตน 

(3) ราคาประเมินของทางราชการในทองท่ีนั้น 
(4) ราคาซ้ือขายของท่ีดินและหรือสิ่งกอสราง ใกลเคียงบริเวณท่ีจะซ้ือครั้งหลังสุด ประมาณ  3 ราย 

หรือผลการประเมินหลักทรัพยของบริษัท 
(5) วงเงินท่ีจะซ้ือ โดยใหระบุวงเงินงบประมาณ วงเงินตามโครงการเงินกู หรือเงินชวยเหลือท่ีจะซ้ือ

ในครั้งน้ันท้ังหมด  ถาไมมีวงเงินดังกลาว  ใหระบุวงเงินท่ีประมาณวาจะซื้อในครั้งน้ัน 
(6) วิธีท่ีจะซ้ือและเหตุผลท่ีตองซ้ือโดยวิธีนั้น 
(7) ขอเสนออื่นๆ เชน การขออนุมัติแตงต้ังคณะอนุกรรมการตางๆ ท่ีจําเปนในการซ้ือการออกแบบ

ประกาศสอบราคา หรือประกาศประกวดราคา 
การซ้ือท่ีดิน  และหรือสิ่งกอสราง  ใหติดตอกับเจาของโดยตรง  หรือดําเนินการตามกฎหมาย หรือประเพณี

นิยมของทองถิ่น 
ขอ 36 เมื่อคณะกรรมการใหความเห็นชอบตามรายงานท่ีเสนอตามขอ 35 แลว ใหดําเนินการตามวิธีการซ้ือ

หรือวิธีการจางน้ันตอไป 
หมวดที่  4 

สัญญาและหลักประกันสัญญา 
ขอ 37 การซ้ือ การจาง ใหทําหลักฐานไวเปนลายลักษณอักษร เชน สัญญาหรือใบส่ังซ้ือหรือใบสั่งจางถาเปน

การซ้ือหรือการจางโดยวิธีตกลงราคา จะไมทําใบสั่งซ้ือหรือใบสั่งจาง หรือสัญญาไวตอกันก็ได 
 การซ้ือหรือการจางโดยวิธีประกวดราคา  ใหทําสัญญาไวเปนหลักฐาน  เวนแตการซ้ือหรือการจาง  ในกรณี
ดังตอไปนี้ จะทําเปนใบสั่งซ้ือหรือใบสั่งจางแทนการทําสัญญาก็ได 

(1) การซ้ือหรือการจางจากสวนราชการ 
(2) การซ้ือหรือการจางโดยวิธีพิเศษ วิธีสอบราคา เวนแตคณะกรรมการเห็นสมควรจะใหทําเปน

สัญญาไวตอกันแทนใบสั่งซ้ือหรือใบสั่งจาง ก็ใหทําได 
ขอ 38  การทําสัญญา ใบส่ังซ้ือ ใบสั่งจาง ใหกําหนดคาปรับ ดังตอไปน้ี 

(1) การจางซ่ึงตองการผลสําเร็จของงานท้ังหมดพรอมกัน ใหกําหนดคาปรับเปนรายวัน เปนจํานวน
เงินตายตัวในอัตรารอยละ 1 ของราคางานจางน้ัน แตจะตองไมตํ่ากวาวันละ 100 บาท 

(2) การจางบริการซ่ึงกําหนดใหทํางานจาง สงมอบเปนรายเดือนหรือรายงวดใหกําหนดคาปรับเปน
รายวัน เปนจํานวนเงินตายตัวในอัตรารอยละ 0.5 ของราคาคาจางแตละเดือน หรือแตละงวด ดังกลาว แตจะตองไมตํ่า
กวาวันละ 50 บาท 

(3) การจางทําส่ิงของท่ีมีปริมาณหลายช้ิน และแตละช้ินสมบูรณไดในตัวเอง ซึ่งสามารถนําไปใช

งานได ใหกําหนดคาปรับเปนรายวันในอัตราตายตัวรอยละ 1 ของราคาพัสดุท่ียังไมไดรับมอบ แตจะตองไมตํ่ากวา    

วันละ 100 บาท 
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(4) การซ้ือส่ิงของใหกําหนดคาปรับเปนรายวัน ในอัตราตายตัวรอยละ 0.5 ของราคาพัสดุท่ียังไมได

รับมอบ 

             ในกรณีการจัดหาสิ่งของท่ีประกอบกันเปนชุด ถาขาดสวนประกอบสวนหนึ่งสวนใดไปแลว  จะไมสามารถใช

การไดโดยสมบูรณ แมคูสัญญาจะสงมอบส่ิงของภายในกําหนดตามสัญญา  แตยังขาดสวนประกอบบางสวน ตอมาได

สงมอบสวนประกอบท่ียังขาดน้ันเกินกําหนดสัญญา ใหถือวาไมไดสงมอบส่ิงของน้ันเลยใหปรับเต็มราคาของท้ังชุด 

ขอ 39  การงดหรือลดคาปรับใหแกคูสัญญา หรือการขยายเวลาทําการตามสัญญาหรือขอตกลง ใหอยูใน

อํานาจของคณะกรรมการท่ีจะพิจารณาไดตามจํานวนวันท่ีมีเหตุเกิดข้ึนจริงเฉพาะกรณี ดังตอไปนี้  

  (1)  เหตุเกิดจากความผิด หรือความบกพรองของสหกรณ  

  (2) เหตุสุดวิสัย  

  (3)  เหตุเกิดจากพฤติการณอันหนึ่งอันใดท่ีคูสัญญาไมตองรับผิดตามกฎหมาย  

 ใหสหกรณระบุไวในสัญญากําหนดใหคูสัญญาตองแจงเหตุดังกลาวใหสหกรณทราบ ภายใน 15 วัน 

นับแตเหตุนั้นไดสิ้นสุดลง หากมิไดแจงภายในเวลาท่ีกําหนด คูสัญญาจะยกมากลาวอางเพ่ือขอลดหรืองดคาปรับ หรือ

ขอขยายเวลาในภายหลังมิได เวนแตกรณีตาม (1) ซึ่งมีหลักฐานชัดแจงหรือ สหกรณทราบดีอยูแลวต้ังแตตน 

ขอ 40 การแกไขเปลี่ยนแปลงสัญญา หรือใบส่ังซ้ือหรือใบส่ังจาง หากมีความจําเปนตองเพิ่ม หรือลดวงเงิน  

หรือเพ่ิมหรือลดระยะเวลาสงมอบของ  หรือระยะเวลาในการทํางานใหตกลงพรอมกันไป 

ขอ 41 การใชสิทธิบอกเลิกสัญญา หรือใบส่ังซ้ือ หรือใบส่ังจาง ในกรณีท่ีมีเหตุอันเช่ือไดวาผูรับจางไม

สามารถทํางานใหแลวเสร็จ หรือผูขายไมสามารถสงมอบภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ใหเสนอคณะกรรมการพิจารณาบอก

เลิกสัญญา หรือใบสั่งซ้ือ หรือใบสั่งจาง 

 การตกลงกับคูสัญญาท่ีจะบอกเลิกสัญญา หรือใบสั่งซ้ือหรือใบส่ังจาง  ใหกระทําไดเฉพาะกรณีท่ีเปน

ประโยชนแกสหกรณโดยตรง  หรือเพื่อแกไขขอเสียเปรียบของสหกรณในการท่ีจะปฏิบัติตามสัญญา  หรือใบสั่งซ้ือ

หรือใบสั่งจางน้ันตอไป  ท้ังน้ี  ใหเสนอคณะกรรมการพิจารณา 

ขอ 42 หลักประกันซองและหลักประกันสัญญา โดยปกติใหกําหนดเปนมูลคาเปนจํานวนเต็มในอัตรารอย

ละหาของวงเงินหรือราคาพัสดุท่ีจัดหาครั้งน้ัน  ใหคณะกรรมการมีอํานาจใชดุลพินิจใหเพิ่มหรือลดจํานวนอัตราการ

วางหลักประกันได  แตจะตองไมตํ่ากวารอยละสอง  หรือไมสูงกวารอยละสิบของวงเงิน  หรือราคาพัสดุแลวแตกรณี 

ขอ 43 การกําหนดหลักประกันตาม ขอ 42 จะตองระบุไวเปนเงื่อนไขในเอกสารสอบราคา หรือเอกสาร
ประกวดราคา หรือสัญญา ก็ใหอนุโลมรับได 
 ในกรณีท่ีผูเสนอราคาหรือคูสัญญาวางหลักประกันท่ีมีมูลคาสูงกวาในเอกสารสอบราคา หรือเอกสารประกวด
ราคา หรือสัญญา  ก็ใหอนุโลมรับได 

ขอ 44 ในกรณีท่ีสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจเปนผูเสนอราคา หรือเปนคูสัญญา ไมตองวางหลักประกัน 
ขอ 45 ใหสหกรณคืนหลักประกันใหแกผูเสนอราคา คูสัญญา  หรือผูคํ้าประกันตามหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 

(1) หลักประกันซองใหคืนแกผูเสนอราคา หรือผูคํ้าประกัน ดังน้ี 
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ก. ผูเสนอราคารายท่ีไมไดรับการคัดเลือก ใหคืนภายใน 15 วัน นับแตวันพิจารณาผลการ
ประกวดราคาแลวเสร็จ  

ข.  ผูเสนอราคารายท่ีสหกรณรับราคาและตกลงซ้ือหรือจาง ใหคืนเมื่อไดทําสัญญาหรือไดมีการ
รับใบสั่งซ้ือ หรือใบสั่งจางแลว 

(2) หลักประกันสัญญาใหคืนใหแกคูสัญญา หรือผูคํ้าประกันโดยเร็ว และอยางชาตอง ไมเกิน 15 
วันทําการ นับแตวันท่ีคูสัญญาพนจากขอผูกพันตามสัญญาแลว 

การคืนหลักประกันท่ีเปนหนังสือคํ้าประกันของธนาคาร  ในกรณีท่ีผูเสนอราคาหรือคูสัญญาไมมารับภายใน
กําหนดเวลาขางตน  ใหรีบสงตนฉบับหรือหนังสือคํ้าประกัน  ใหแกผูเสนอราคาหรือคูสัญญาโดยทางไปรษณีย
ลงทะเบียน  หรือโดยวิธีอื่นก็ได  พรอมกับแจงใหธนาคารผูคํ้าประกันทราบดวย 

หลักประกัน 
ขอ 46 หลักประกันซองหรือหลักประกันสัญญา ใหใชหลักประกันอยางหน่ึงอยางใดดังตอไปนี้ 

(1) เงินสด 
(2) เช็ค (แคชเชียรเช็ค) หรือต๋ัวแลกเงิน (ดราฟต) ท่ีธนาคารภายในประเทศเซ็นสั่งจาย 
(3) หนงัสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศ 
(4) พันธบัตรรัฐบาลไทย 

ขอ 47 ใหประธานกรรมการ เปนผูรกัษาการตามระเบียบนี้ 
ในการจัดซ้ือจัดจางใหสหกรณปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบนี้ เวนแตสหกรณไดรับเงินอุดหนุนจากหนวยงาน

ราชการใหถือปฏิบัติเปนไปตามเงื่อนไขของหนวยงานราชการผูใหเงินอุดหนุนนั้น 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  22  มกราคม  พ.ศ.  2564 
 

    พลตํารวจตรี    
                        ( สันติ   เหลาประทาย ) 
                               ประธานกรรมการดําเนินการ    

                             สหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
วาดวย คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานของสหกรณภายในประเทศ 

สําหรับกรรมการดําเนินการสหกรณ  พ.ศ. 2555 
* * * * * * * * * * * * * * 

 โดยเห็นเปนการสมควรท่ีจะกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวยคาใชจายในการ
เดินทางไปปฏิบัติงานของสหกรณภายในประเทศสําหรับกรรมการดําเนินการ เพื่อใชเปนระเบียบปฏิบัติสําหรับ
สหกรณตอไป 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด ขอ 79(8) และ ขอ 107        
ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ชุดท่ี 35 ในการประชุม ครั้งท่ี  9/2555 เมื่อวันท่ี  4  เมษายน 2555 ไดมีมติกําหนด
ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานของสหกรณ
ภายในประเทศสําหรับกรรมการดําเนินการ  พ.ศ. 2555  ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1  ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป
ปฏิบัติงานของสหกรณภายในประเทศ สําหรับกรรมการดําเนินการสหกรณ พ.ศ. 2555" 
 ขอ 2  ระเบียบนี้ใหมีผลบังคับต้ังแต  วันท่ี  5  เมษายน  พ.ศ.  2555  เปนตนไป 
 ขอ 3  ยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน
ของสหกรณภายในประเทศสําหรับกรรมการดําเนินการสหกรณ พ.ศ. 2552  และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ 
หรือขอตกลงอื่นใดซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4  ในระเบียบนี้ 
  "สหกรณ"   หมายถึง  สหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
  "สมาชิก"     หมายถึง  สมาชิกสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
  "คณะกรรมการ"   หมายถึง  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
  "ประธานกรรมการ" หมายถึง ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
  "กรรมการ"  หมายถึง  กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
 ขอ 5  กรรมการหรือเจาหนาท่ีจะเดินทางไปปฏิบัติงานของสหกรณภายในประเทศ ตองไดรับอนุมัติจาก
ประธานกรรมการ หรือคณะกรรมการสุดแตกรณี 
 ขอ 6  คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานของสหกรณภายในประเทศ ไดแก 
  (1)  เบ้ียเลี้ยงเดินทาง 
  (2)  คาเชาท่ีพัก 
  (3)  คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คานํ้ามันเช้ือเพลิง หรือเจาหนาท่ีสําหรับยานพาหนะ        
คาระวางบรรทุก และอื่นๆ ทํานองเดียวกัน 
  (4)  คาใชจายในการศึกษา ฝกอบรม และสัมมนา 
  (5)  คาใชจายในการประเมินราคาหลักทรัพย จดทะเบียน และไถถอนจํานอง 
  (6)  คาใชจายอื่นท่ีจําเปนตองจายเนื่องในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 
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 ขอ 7  การเดินทางไปปฏิบัติงานของสหกรณภายในประเทศ ถาหยุดอยู ณ ท่ีใดโดยไมมีความจําเปนแกงาน
สหกรณ จะเบิกคาใชจายในการเดินทางสําหรับวันหยุดอยูโดยไมจําเปนนั้นไมได 
 ในกรณีท่ีมีความจําเปนตองหยุดพัก เพราะเจ็บปวยหรือเหตุสุดวิสัย ใหเบิกคาใชจายในการเดินทางสําหรับ
วันหยุดได ท้ังน้ีตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
 ขอ 8  การเดินทางไปปฏิบัติงานโดยปกติ ใหใชยานพาหนะประจําทาง และใหเบิกคาพาหนะไดโดยประหยัด 
โดยใหถือปฏิบัติ  ดังน้ี 
  (1)  การเดินทางไปปฏิบัติงานโดยยานพาหนะประจําทางใหเบิกคาพาหนะไดตามท่ีกรมการขนสง 
การรถไฟไดกําหนดราคาไว  และใหเบิกคาพาหนะเหมาจายเพิ่มไดอีก 600 บาท 
  (2)  การเดินทางโดยยานพาหนะซึ่งตองเสียคาธรรมเนียมพิเศษ ใหเบิกคาธรรมเนียมตามข้ันท่ี
โดยสารน้ันได 
  (3)  ในกรณีเรงดวนหรือมีความจําเปนเพื่อประโยชนของกิจการสหกรณ ใหใชยานพาหนะอื่น 
ตลอดจนเครื่องบินได และใหเบิกคาพาหนะเหมาจายเพิ่มอีก 600 บาท ท้ังน้ี  ใหประธานกรรมการเปนผูพิจารณาอนุมัติ 
  (4)  กรณีท่ีไมสามารถใชยานพาหนะอื่นได และจําเปนตองใชยานพาหนะสวนตัว ใหเบิกคาพาหนะ 
โดยคํานวณตามระยะทางท่ีระบุไวในแผนภูมิระยะทางระหวางจังหวัดในระยะทาง 

-  รถยนตสวนบุคคล  กิโลเมตรละ  4  บาท  
-  รถจักรยานยนตสวนบุคคล กิโลเมตรละ  2  บาท 
แตมิใหเบิกคาพาหนะเหมาจายอีก 600 บาท 

 ขอ 9  คาเบ้ียเลี้ยงในการเดินทางไปปฏิบัติงานใหคํานวณโดยถือหลักเกณฑ  ดังน้ี 
  (1)  การนับเวลาในการปฏิบัติงาน ใหนับต้ังแตเวลาออกจากท่ีพักหรือสํานักงานสหกรณจนถึงเวลา
กลับท่ีพักหรือสํานักงานสหกรณ 
  (2)  เวลาการไปปฏิบัติงานท่ีแลวเสร็จภายในระยะเวลาไมถึงยี่สิบสี่ช่ัวโมงใหนับเปนหนึ่งวัน 
  (3)  เวลาการไปปฏิบัติงานใหนับยี่สิบส่ีช่ัวโมงเปนหนึ่งวัน สวนท่ีเกินยี่สิบส่ีช่ัวโมงนับไดเกิน       
สิบสองช่ัวโมงใหถือเปนหนึ่งวัน 
 ท้ังน้ี   คาเบ้ียเลี้ยงในการเดินทางไปปฏิบัติงานของสหกรณใหเปนไปตามประกาศสหกรณ 
 ขอ 10  การเดินทางไปปฏิบัติงานของสหกรณท่ีไมใชพักอยูบนยานพาหนะระหวางเดินทาง ถามีความ
จําเปนตองพักแรมใหเบิกคาเชาท่ีพักได โดยใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 
 ขอ 11 คาใชจายในการศึกษา ฝกอบรม และสัมมนา ท่ีผูจดัไดจัดอาหารและท่ีพักไวใหแลว ใหเบิกคาใชจายได
ตามท่ีผูจัดเรียกเก็บ แตท้ังน้ีตองไมเกินวงเงินท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ และใหมีสิทธิเบิกคาเบ้ียเลี้ยง และ        
คาพาหนะได 
 ในกรณีท่ีสหกรณเปนผูจัดฝกอบรมและสัมมนา ใหเฉพาะกรรมการและเจาหนาท่ี ทําหนาท่ีผูจัด เทาน้ันท่ี     
มีสิทธิเบิกเบ้ียเลี้ยงไดตาม ขอ 9 
 ขอ 12  คาใชจายในการประเมินหลักทรัพยใหเบิกคาใชจาย แปลงละ 100 บาท สําหรับกรณีเดินทางไป
ปฏิบัติงานนอกเขตจังหวัดศรีสะเกษ ใหเบิกคาใชจายเพ่ิมไดอีกคนละ 100 บาท หากคํานวณคาใชจายแลว               
นอยกวา  500 บาท ใหเบิกได  500 บาท และไมมีสิทธิ์เบิกคาใชจายอื่นใดตามระเบียบไดอีก 
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ประเภทสหกรณออมทรัพย 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

 ขอ 13  คาใชจายอื่นท่ีจําเปนตองจายเน่ืองจากการเดินทางไปปฏิบัติงานของสหกรณใหเบิกจายไดเทาท่ี      
จายจริง  ท้ังน้ี  ใหประธานเปนผูพิจารณาอนุมัติ 
 ขอ 14  สมาชิกหรือบุคคลภายนอกท่ีสหกรณมีความจําเปนตองขอใหเดินทางไปปฏิบัติงานของสหกรณตอง
ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกอน และใหคณะกรรมการกําหนดคาใชจายในการเดินทางสําหรับสมาชิกหรือ
บุคคลภายนอกไดตามความเหมาะสม 
 ขอ 15  การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน ผูเดินทางตองยื่นรายการเดินทาง พรอมประมาณการ
คาใชจายตามแบบท่ีสหกรณกําหนด ท้ังน้ีใหประธานกรรมการเปนผูพิจารณาอนุมัติ 
 ขอ 16 ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูมีอํานาจวินิจฉัยช้ีขาด 
 ขอ 17  ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี    5  เมษายน   พ.ศ.  2555 
 

 
       พลตํารวจตรี    

                                 (พงษวุฒิ   พงษศรี ) 
                                    ประธานกรรมการดําเนินการ    
                          สหกรณออมทรัพยตํารวจศรสีะเกษ จํากัด 
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ประเภทสหกรณออมทรัพย 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
วาดวย การกําหนดคาใชจายในการปฏบิัติงานของสหกรณ 

สําหรับเจาหนาท่ี และสมาชิกสหกรณ  พ.ศ. 2555 
* * * * * * * * * * * * * * 

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ 79(8) และ ขอ 107 ในการประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ ชุดท่ี 35 ในการประชุม ครั้งท่ี  9/2555 เมื่อวันท่ี  4  เมษายน 2555 ท่ีประชุมมีมติแกไขเพิ่มเติมระเบียบ
สหกรณ  วาดวยการกําหนดคาใชจายในการปฏิบัติงานของสหกรณสําหรับเจาหนาท่ี และสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2555                
ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวยการกําหนดคาใชจายใน
การปฏิบัติงานของสหกรณสําหรับเจาหนาท่ี และสมาชิกสหกรณ  พ.ศ. 2555” 
 ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี   5  เมษายน  พ.ศ. 2555  เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิก ระเบียบสหกรณ วาดวยคาใชจายในการปฏิบัติงานของสหกรณสําหรับเจาหนาท่ี และสมาชิก
สหกรณ พ.ศ. 2553 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี และใหใช
ระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4  ในระเบียบนี้ 
  "สหกรณ"    หมายถึง  สหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
  "สมาชิก"     หมายถึง  สมาชิกสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
  "ประธานกรรมการ" หมายถึง ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
  "เจาหนาที่"   หมายถึง  บุคคลซ่ึงสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด จางใหทํางานประจําของ
สหกรณตามระเบียบ 
  “การปฏิบัติงาน” หมายถึง  การปฏิบัติงานของสหกรณภายในประเทศ  
 ขอ 5  คาใชจายในการปฏิบัติงานของสหกรณ  ไดแก 

(1) คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานของสหกรณ 
(2) คาเบ้ียประชุม  คาเบ้ียเลี้ยง  คาเชาท่ีพัก และคาพาหนะของสมาชิกสหกรณ 
(3) คาเบ้ียเลี้ยง  คาเชาท่ีพัก และคาพาหนะของเจาหนาท่ีสหกรณ 
(4) เงินเดือนระหวางลาของเจาหนาท่ีสหกรณ 
(5) เงินสวัสดิการจากสหกรณ 

ใหกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการจายเงิน  วิธีการเบิกจาย  อัตราการจาย ของผูมีสิทธิไดรับเงินนั้นและ
หลักเกณฑนั้น และหลักเกณฑอื่น โดยถือใชตามคําส่ังของสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 

ขอ 6  การเบิกจายใหนําระเบียบกระทรวงการคลังมาบังคับใชโดยอนุโลมและตองใชจายโดยประหยัดและ
ตองคํานึงถึงประโยชนของสหกรณเปนท่ีต้ัง 
 ขอ 7  คาใชจายอื่นท่ีจําเปนตองจายเนื่องจากการเดินทางไปปฏิบัติงานของสหกรณใหเบิกจายไดเทาท่ีจายจริง
ท้ังน้ี  ใหประธานเปนผูพิจารณาอนุมัติ 
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ประเภทสหกรณออมทรัพย 
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 ขอ 8  การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน ผูเดินทางตองยื่นรายการเดินทาง พรอมประมาณการ
คาใชจายตามแบบท่ีสหกรณกําหนด ท้ังน้ีใหประธานกรรมการเปนผูพิจารณาอนุมัติ 

ขอ 9 ใหประธานกรรมการดําเนินการรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี    5  เมษายน   พ.ศ.  2555 
 

 
       พลตํารวจตรี    

                                 (พงษวุฒิ   พงษศรี ) 
                                    ประธานกรรมการดําเนินการ    
                          สหกรณออมทรัพยตํารวจศรสีะเกษ จํากัด 
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ประเภทสหกรณออมทรัพย 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

 ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
วาดวย วิธีการและขั้นตอนการรับสมคัรคณะกรรมการดําเนินการ  พ.ศ.  2558 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 เพื่อใหการเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด เปนไปดวยความเรียบรอย      
อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด ขอ 79(8) และ ขอ 107 คณะกรรมการดําเนินการ   
จึงกําหนดระเบียบวาดวย วิธีการและข้ันตอนการรับสมัครคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2558  ดังน้ี 
 ขอ 1  ระเบียบนี้เรียกวา  "ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวย วิธีการและข้ันตอน      
การรับสมัครคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2558" 
 ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี 5  กุมภาพันธ  พ.ศ.  2558  เปนตนไป 
 ขอ 3  ยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวย วิธีการเลือกต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินการ  พ.ศ. 2555  และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี         
และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4  ในระเบียบนี้ 
 "สหกรณ" หมายถึง สหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ  จํากัด 
 "สมาชิก"   หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ  จํากัด 
 "ประธานกรรมการ" หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ  จํากัด 
 "กรรมการ" หมายถึง กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ  จํากัด 
 "วันเลือกต้ัง" หมายถึง วันประชุมใหญท่ีมีการเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ 
 ขอ 5  การเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการแบงการดําเนินการเปน 2 ประเภท คือ การเลือกต้ังประธานกรรมการ  
และการเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ 
 ขอ 6  การเลือกต้ังประธานกรรมการ ใหดําเนินการดังตอไปนี้   
 (1)  ใหมีการประกาศรับสมัครสมาชิก ซึ่งประสงคจะสมัครรับเลือกต้ังเปนประธานกรรมการ  
 (2)  หากไมมีผูใดสมัครรับเลือกต้ังก็ใหสมาชิก เสนอช่ือสมาชิกผู ท่ีสมควรไดรับเลือกต้ังเปน    
ประธานกรรมการ โดยมีผูรับรองไมนอยกวา 5 คน สมาชิกผูไดรับการเสนอช่ือตองอยูในท่ีประชุมใหญ 
 (3)  เมื่อสมาชิกเสนอช่ือตาม (2) เรียบรอยแลวใหมีการลงคะแนนตามวิธีการท่ีคณะกรรมการ                         
ดําเนินการกําหนด  ผูท่ีไดรับคะแนนสูงสุดถือวาเปนผูไดรับเลือกต้ังเปนประธานกรรมการ  แตถาคะแนนเสียงเทากัน  
ก็ใหตัดสินโดยวิธีจับฉลาก 
 ขอ  7  การเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ  ใหดําเนินการดวยวิธีท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนดดังน้ี 

(1) กอนวันเลือกต้ังไมนอยกวา 15 วัน  ใหสหกรณฯ ประกาศใหสมาชิกทราบกําหนดวันประชุมใหญ        
วันรับสมัครสมาชิกผูเขารับเลือกต้ังเปนกรรมการดําเนินการ คุณสมบัติ  หลักเกณฑวิธีการเลือกต้ัง และรายละเอียด      
ท่ีเกี่ยวของอื่นๆ โดยทําเปนประกาศเปดเผยใหสมาชิกทราบท่ัวกัน 
 (2)  สมาชิกผูประสงคจะสมัครรับเลือกต้ังเปนกรรมการดําเนินการ ใหยื่นใบสมัครตามแบบท่ีสหกรณ
กําหนดตอเจาหนาท่ีสหกรณท่ีไดรับมอบหมายใหเปนผูรับสมัคร  ณ สํานักงานสหกรณ  ตามวันเวลาท่ีกําหนด   
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 (3)  คณะกรรมการหรือผูท่ีไดรับมอบหมายใหตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครและประกาศรายช่ือ     
ผูมีสิทธิ์รับเลือกต้ังเปนกรรมการดําเนินการใหทราบกอนวันเลือกต้ังไมนอยกวา 7 วัน 
 ขอ 8  ในกรณีมีปญหาท่ีตองพิจารณาวินิจฉัย  ใหท่ีประชุมใหญเปนผูพิจารณาตัดสินช้ีขาด 
 ขอ 9  ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   5  กุมภาพันธ   พ.ศ.  2558 
 

       พลตํารวจตรี   
                                ( บุญยศ   บุญไพศาล ) 
                                     ประธานกรรมการดําเนินการ    
                            สหกรณออมทรัพยตํารวจศรสีะเกษ จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
วาดวย วิธีการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ  พ.ศ. 2555 

* * * * * * * * * * * * * * * * 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด ขอ 107  ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ ชุดท่ี 35  ในการประชุม ครั้งท่ี  16/2555 เมื่อวันท่ี  4  ตุลาคม พ.ศ. 2555 ไดมีมติกําหนดระเบียบสหกรณ  
ออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวยวิธีการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ โดยความเห็นของท่ีประชุมใหญสามัญ     
เมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2555 ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ   1   ระเบียบนี้ เรี ยกว า "ระเบียบสหกรณออมทรัพย ตํ ารวจศรีสะเกษ จํ ากัด ว าด วยวิธีการเลือกต้ัง                                    
ผูตรวจสอบกิจการ  พ.ศ. 2555 " 
 ขอ  2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ีท่ีประชุมใหญใหความเห็นชอบเปนตนไป 
 ขอ  3  ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวยการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ   
พ.ศ. 2552  และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ  4  ในระเบียบนี้ 
 "สหกรณ"  หมายถึง  สหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
 "การเลือกต้ัง"  หมายถึง  การเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
 "คณะผูตรวจสอบกิจการ"  หมายถึง  คณะผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
 "ประธานผูตรวจสอบกิจการ" หมายถึง  ประธานผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
 "ผูตรวจสอบกิจการ"  หมายถึง  ผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
 "กรรมการจัดการเลือกต้ัง"  หมายถึง  ผูแทนสมาชิกท่ีไดรับเลือกจากหนวยระดับตํารวจภูธรจังหวัด และ
สถานีตํารวจภูธร เพ่ือทําหนาท่ีเปนกรรมการจัดการเลือกต้ัง 
 "ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด รวมถึงผูปฏิบัติหนาท่ีแทน 
 "เจาหนาที่"  หมายความวา  เจาหนา ท่ีสหกรณออมทรัพย ตํารวจศรีสะเกษ  จํากัด  ท่ีไดรับการแตง ต้ัง             
จากประธานกรรมการดําเนินการใหเปนเจาหนาท่ีดําเนินการเลือกต้ัง 
 ขอ  5  ใหคณะกรรมการดําเนินการรักษาการตามระเบียบนี้   มีอํานาจตรวจสอบและวินิจฉัยขอโตแยงเรื่อง
คุณสมบัติการย่ืนใบสมัครของผูสมัครรับเลือกต้ังรวมท้ังแตงต้ังเจาหนาท่ีและกําหนดแบบเพ่ือปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 ขอ  6  ผูสมัครรับเลือกต้ังเปนผูตรวจสอบกิจการตองมีคุณสมบัติตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวย   
การตรวจสอบกิจการท่ีถือใชอยูในปจจุบัน 
 ท่ีประชุมใหญจะเลือกต้ังกรรมการดําเนินการหรือผูดํารงตําแหนงหนาท่ีประจําในสหกรณเปนผูตรวจสอบไมได 
 ขอ  7  ใหสหกรณมีการประกาศรับสมัครลวงหนากอนการประชุมใหญไมนอยกวาสามสิบวัน 
 ใหผูสมัครยื่นใบสมัครตามแบบทายน้ีดวยตนเองพรอมเอกสารหรือสงทางโทรสารตอสหกรณฯ ตามวันเวลา 
ท่ีกําหนดในประกาศรับสมัคร 
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 ในกรณีผูตรวจสอบกิจการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระใหคณะกรรมการจัดใหมีการประชุมใหญวิสามัญ
เพื่อเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการโดยเร็ว  เวนแตกรณีท่ีวาระการดํารงตําแหนงของผูตรวจสอบกิจการเหลืออยูนับถึงวัน
สิ้นปทางบัญชีไมถึงเกาสิบวัน  หรือมีผูปฏิบัติหนาท่ีแทนโดยไมเกิดความเสียหายตอสหกรณ อาจใหมีการเลือกต้ัง
ผูตรวจสอบกิจการในการประชุมใหญสามัญประจําปคราวถัดไปก็ได 
 ผูตรวจสอบกิจการ ซึ่งไดรับเลือกต้ังแทนตําแหนงท่ีวางใหอยูในตําแหนงไดเทากําหนดเวลาตามท่ีวาระ          
ท่ีเหลืออยูของผูท่ีตนแทน 
 ขอ  8  ในระหวางเปดรับสมัคร  เจาหนาท่ีตองตรวจสอบคุณสมบัติและหลักฐานของผูสมัครใหเสร็จสิ้น
ภายในวันสมัครและจัดหมายเลขประจําตัวผูสมัครเรียงลําดับตามลําดับการสมัครกอนหลัง 
 ขอ  9  เม่ือส้ินสุดการรับสมัครใหประกาศรายช่ือ  และหมายเลขประจําตัวผูสมัครใหสมาชิกหรือผูแทน
สมาชิกท่ีเขารวมการประชุมใหญทราบ  ต้ังแตเวลา 08.30 น. ของวันประชุมใหญโดยติดประกาศไวในท่ีเปดเผยอัน
เหมาะสมในบริเวณท่ีประชุมใหญ 
 ขอ  10  ใหประธานกรรมการจัดการเลือกต้ังกํากับการดูแลการเลือกต้ังใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
 ขอ  11  ประธานกรรมการจัดการเลือกต้ังอาจเชิญบุคคลภายนอกท่ีเขารวมประชุม เชน ผูแทนจากสวนราชการ          
ท่ีเกี่ยวของเปนสักขีพยานในการเลือกต้ังก็ได 
 ขอ 12  ใหเจาหนาท่ีจัดหาอุปกรณ  เครื่องมือ  เครื่องใชในการลงคะแนนและการตรวจนับคะแนนไวใหพรอม
กอนดําเนินการเลือกต้ัง 
 ขอ  13  ใหเจาหนาท่ีสงมอบบัตรเลือกต้ัง  และหีบบัตรเลือกต้ังใหแกประธานกรรมการจัดการเลือกต้ังกอน            
การลงคะแนนเลือกต้ัง 
 ขอ  14  ใหประธานกรรมการจัดการเลือกต้ัง  ลงช่ือ หรือประทับตราท่ีคณะกรรมการจัดการเลือกต้ังกําหนด 
ลงบนบัตรเลือกต้ังทุกฉบับ 
 ขอ  15   ใหประธานกรรมการจัดการเลือกต้ังแจงเวลาเริ่มตนลงคะแนน  และเวลาส้ินสุดการลงคะแนน         
ช้ีแจงวิธีการลงคะแนน  การใชบัตรเลือกต้ัง และวิธีการตรวจนับคะแนน 
 ขอ  16   ใหผูมีสิทธิลงคะแนนเลือกต้ังมาแสดงตนพรอมบัตรประจําตัวหรือหนังสือรับรองแสดงตอ   
กรรมการจัดการเลือกต้ังเพ่ือรับบัตรลงคะแนน 
 การใชสิทธิเลือกต้ังเปนสิทธิเฉพาะตัวของสมาชิกจะมอบหมายใหบุคคลอื่นใชสิทธิแทนตนไมได 
 ขอ  17  เม่ือหมดเวลาลงคะแนนเลือกต้ังใหประธานกรรมการจัดการเลือกต้ังประกาศปดการลงคะแนน 
 ขอ  18  ใหคณะกรรมการจัดการเลือกต้ังตรวจนับคะแนน ควบคุมการนับคะแนน โดยตลอดจนกวา               
จะเสร็จสิ้นสมบูรณ 
 ขอ  19  เมื่อการนับคะแนนส้ินสุดลง  ใหกรรมการตรวจนับคะแนนลงนามในใบแจงผลคะแนนแลวสงให
ประธานกรรมการจัดการเลือกต้ังประกาศผลนับคะแนน 
 ขอ 20 ผูมีสิทธิเลือกต้ังหรือผูสมัครรับเลือกต้ังเห็นวาการเลือกต้ังมิไดเปนไปโดยสุจริตและเท่ียงธรรมให        
ผูมีสิทธิเลือกต้ังหรือผูสมัครรับเลือกต้ัง รองคัดคานการเลือกต้ัง โดยทําเปนหนังสือยื่นตอประธานกรรมการจัดการเลือกต้ัง
ภายในหน่ึงช่ัวโมงหลังการประกาศผลการนับคะแนน 
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 ขอ  21  เมื่อประธานกรรมการจัดการเลือกต้ังรับคํารองคัดคาน และใหเรียกประชุมคณะกรรมการจัดการเลือกต้ังในทันที  
เพื่อพิจารณาคํารอง เมื่อเห็นวาการเลือกต้ังไมสุจริตใหดําเนินการแกไขใหถูกตอง แตถาเห็นวาการเลือกต้ังเปนไปโดย
สุจริตแลว ใหยกคําคัดคานเสียคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจัดการเลือกต้ังใหถือเปนท่ีสุด 
 ขอ  22  ใหประธานกรรมการจัดการเลือกต้ัง ประกาศรายช่ือผูไดรับการเลือกต้ังและใหสหกรณแจง              
ผลการเลือกต้ังใหสมาชิกสหกรณทราบและใหถือวาผูไดรับการเลือกต้ังเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณต้ังแตบัดน้ัน 
 ขอ  23   เมื่อการเลือกต้ังส้ินสุดลง  ใหประธานกรรมการจัดการเลือกต้ังตรวจสอบความถูกตองกอนสงมอบ     
หีบบัตรการเลือกต้ัง พรอมลูกกุญแจใหผูจัดการนําไปเก็บรักษาไว 
 ใหผูจัดการเก็บรักษาส่ิงของตางๆ ตามวรรคหน่ึงไว มีกําหนดสามสิบวันนับต้ังแตวันเลือกต้ัง เมื่อพน
กําหนดใหผูจัดการทําลายเอกสารการเลือกต้ัง  และรายงานใหคณะกรรมการดําเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 
 ขอ 24 ใหประธานกรรมการดําเนินการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
  

ประกาศ  ณ  วันท่ี    24  ตุลาคม   พ.ศ.  2555 
 

 
       พลตํารวจตรี    

                                 (พงษวุฒิ   พงษศรี ) 
                                    ประธานกรรมการดําเนินการ    
                          สหกรณออมทรัพยตํารวจศรสีะเกษ จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
วาดวย การรบัเงินฝากออมทรัพย และเงินฝากประจํา พ.ศ. 2564 

************************* 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ 79(8) และ ขอ 107(1)  ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
ชุดท่ี 44 ในการประชุม ครั้งท่ี  5/2564 เมื่อวันท่ี 21 มกราคม 2564 ไดมีมติกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจ   
ศรีสะเกษ จํากัด วาดวยการรับเงินฝากออมทรัพย และเงินฝากประจํา พ.ศ. 2564 โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียน
สหกรณดังตอไปนี้ 

หมวด 1 
ขอกําหนดทั่วไป 

 ขอ 1  ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวย การรับเงินฝากออมทรัพย 
และเงินฝากประจํา  พ.ศ. 2564" 
 ขอ  2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันท่ีนายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบเปนตนไป 
 ขอ 3   ยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวย การรับฝากเงินฝากออมทรัพย และ เงินฝากประจํา 
พ.ศ. 2560  และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้  และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4   สหกรณรับเงินฝากจากสมาชิกได 2 ประเภท  คือ 
  (1)  เงินฝากออมทรัพย 
   (1.1) เงินฝากออมทรัพย 
          (1.2) เงินฝากออมทรัพยเพื่อความมั่นคง 
  (2)  เงินฝากประจํา 

หมวด  2 
การเปดบัญชีและการฝากเงิน 

 ขอ 5  ผูประสงคจะเปดบัญชีเงินฝากตาม ขอ 4 ใหมาติดตอกับเจาหนาท่ีสหกรณ  ณ  สํานักงานสหกรณดวย
ตนเอง  และตองยื่นหนังสือขอเปดบัญชีนั้น 
 ในกรณีท่ีสหกรณมีโครงการระดมเงินฝากเปนกรณีพิเศษและประสงคจะออกรับเงินฝากนอกสํานักงานของ
สหกรณ  ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการดําเนินการพรอมท้ังกําหนดมาตรการเพ่ือความปลอดภัยดวย 
 ขอ 6  พรอมกับหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝาก  ผูฝากตองใหตัวอยางลายมือช่ือของตนหรือของตัวแทนซึ่งเปนผูมี
อํานาจถอนเงิน  ตลอดจนใหคําส่ังเก่ียวกับเงินฝากท่ีเปดบัญชีนั้นไวตอสหกรณ 
 การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตัวอยางลายมือช่ือท่ีใหไว  จะมีผลตอเมื่อผูฝากไดแจงเปนหนังสือตอสหกรณ  และ
สหกรณไดพิจารณาเห็นเปนการถูกตองและตอบรับแลว 
 ลายมือช่ือทุกกรณีเกี่ยวกับเงินฝากใหใชอักษรไทยและเขียนดวยหมึกท้ังตองเขียนดวยลายมือตนเอง  สหกรณ
จะไมรับรูการใชตราประทับแทนลายมือช่ือ 
 ขอ 7  ผูฝากคนหนึ่งสามารถเปดบัญชีเงินฝากไดดังน้ี 
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(1) เงินฝากออมทรัพย ตามขอ 4 (1) (1.1) สมาชิกรายหน่ึงอาจเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยในสหกรณนี้ได
โดยจํานวนเงินฝากในบัญชีนั้นในเวลาหน่ึงเวลาใดตองไมนอยกวา 100 บาท และผูฝากจะสงเงินฝากเพ่ิมข้ึนเม่ือใด   
เปนจํานวนเทาใดก็ได 

(2)  เงินฝากออมทรัพยเพ่ือความม่ันคง ตามขอ 4 (1) (1.2)สมาชิกรายหนึ่งอาจเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพย    
เพื่อความม่ันในสหกรณนี้ไดโดยจํานวนเงินฝากในบัญชีนั้นในเวลาหน่ึงเวลาใดตองไมนอยกวา 100 บาท และผูฝากจะสง
เงินฝากเพิ่มข้ึนเม่ือใด เปนจํานวนเทาใดก็ได 
                                 (3)  เงินฝากประจํารายหน่ึง  ๆ ตองมีจํานวนไมนอยกวา 1,000 บาท  และระยะเวลาฝากตองไมนอยกวา 3 เดือน 

ขอ 8  ในการเปดบัญชีเงินฝากตามขอ 7 สหกรณจะออกสมุดคูฝากใหผูฝากยึดถือไว 
สมุดคูฝากน้ันผูฝากตองรักษาไว  เพื่อใหสหกรณลงบันทึกรายการเงินฝาก ดอกเบ้ียเงินถอน และเงินคงเหลือ

ของตนบรรดาท่ีจะมีข้ึนทุกราย 
การลงบันทึกรายการตาง ๆ ในสมุดคูฝากน้ัน จะกระทําไดแตโดยทางฝายสหกรณ ซึ่งประธานกรรมการหรือ

รองประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก  หรือผูจัดการ หรือผูท่ีไดรับมอบหมายคนหน่ึงคนใดเปนผูลงลายมือช่ือยอกํากับ
ไวเปนสําคัญ  การลงบันทึกรายการในสมุดคูฝากโดยไมเปนไปตามท่ีกลาวน้ียอมไมมีผลผูกพันสหกรณ   

อน่ึง  ถาผูฝากตรวจพบวารายการใดในสมุดคูฝากคลาดเคลื่อน  ตองแจงตอสหกรณเพื่อแกไขจะแกไขโดย
ประการอื่นไมได 

สมุดคูฝากเลมท่ีใชเต็มแลวหรือชํารุดจนใชการไมได  นํามาย่ืนตอสหกรณเพื่อจะไดยกเลิกสมุดคูฝากเลมน้ัน  
และโอนยอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูฝากใหม ซึ่งออกใหผูฝากยึดถือไวตอไป  สมุดคูฝากเลมท่ียกเลิกนั้น ผูฝากจะรับไปก็ได 

ผูฝากตองเก็บรักษาสมุดคูฝากของตนไวในท่ีปลอดภัย  ถาสมุดคูฝากหายผูฝากตองแจงเปนหนังสือตอ
สหกรณโดยมิชักชา  สหกรณจะนํายอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูฝากเลมใหมออกใหผูฝากยึดถือไวตอไปสวนสมุดคูฝาก
เลมท่ีหายใหยกเลิก 
 ในกรณีท่ีสหกรณออกสมุดใหแกผูฝากครั้งแรกก็ดี  หรือออกเลมใหมใหตอจากเลมกอนซึ่งลงรายการเต็มแลว
ก็ดี หรือชํารุดใชการไมไดก็ดี  สหกรณจะไมคิดคาธรรมเนียม 

ขอ 9  ในการสงเงินเขาบัญชีเงินฝากทุกครั้ง ใหทําใบสงเงินตามแบบพิมพท่ีสหกรณกําหนดยื่นพรอมดวยสมุด
คูฝากและจํานวนเงินฝากตอเจาหนาท่ีสหกรณ  ณ  สํานักงานสหกรณท้ังน้ี  ผูฝากหรือผูอื่นจะเปนผูสงเงินก็ได 

เม่ือสหกรณไดลงบันทึกรายการจํานวนเงินฝากท่ีไดรับนั้นในสมุดคูฝาก  และตรวจสอบเปนการถูกตองแลว  
สหกรณจะคืนสมุดคูฝากใหผูฝาก 
 ขอ 10 ถาสงเช็คเขาบัญชีเงินฝาก  ตองขีดครอมเช็คกอน  สหกรณสงวนไวซึ่งสิทธิท่ีจะไมจายเงินถอนจาก
รายการเชนนั้นจนกวาจะเรียกเก็บเงินตามเช็ดไดแลว 

หมวด  3 
การกําหนดอัตราดอกเบ้ีย ระยะเวลาการคิดดอกเบ้ีย วิธีการคดิดอกเบ้ีย 

และการจายดอกเบ้ีย 
 ขอ 11  สหกรณจะใหดอกเบ้ียเงินฝากทุกประเภทตามขอ 4 ในอัตราไมเกินรอยละ 4.5 ตอป  โดยจะได
ประกาศใหทราบเปนคราว ๆ ไป 
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 ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยใหคํานวณเปนรายวันตามยอดเงินคงเหลือและสหกรณจะนําดอกเบ้ียทบเปนตน
เงินเขาบัญชีเงินฝากในวันส้ินปทางบัญชีของสหกรณ  ใหผูฝากรีบยื่นสมุดคูฝาก  ณ  สํานักงานสหกรณ เพื่อสหกรณ
บันทึกรายการดอกเบ้ียให 
 ดอกเบ้ียเงินฝากประจํา สหกรณจะคํานวณและจายดอกเบ้ียใหเมื่อถึงกําหนดระยะเวลาการฝาก สําหรับเงินฝากท่ีถอน
กอนกําหนดโดยไดรับอนุญาตจากสหกรณตาม ขอ 13 สหกรณจะจายดอกเบ้ียใหตามจํานวนเดือนเต็ม 
 กรณีถอนเงินฝากประจําในระยะเวลาไมถึง 3 เดือน สหกรณจะไมจายดอกเบ้ียให 
 ถาผูฝากไมถอนเงินฝากประจําเมื่อครบกําหนดพรอมดอกเบ้ีย  จนพนกําหนดไปอีกเจ็ดวันก็เปนอันถือวาผูฝาก
ตกลงฝากตนเงินฝากพรอมดอกเบ้ียตอไปอีกเทาระยะเวลาเดิม 

หมวด  4 
การถอนเงินฝากและการปดบัญชี 

 ขอ 12  การถอนเงินจากบัญชีเงินฝาก ตองใชใบถอนเงินตามแบบของสหกรณ 
 ในการถอนเงินฝาก ผูมีอํานาจถอนเงินตามท่ีไดใหตัวอยางลายมือช่ือไวตอสหกรณควรมารับเงินท่ีสํานักงาน
สหกรณดวยตนเอง  และตองยื่นใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือช่ือตามท่ีใหตัวอยางไวนั้นพรอมกับสมุดคูฝากตอ
เจาหนาท่ีสหกรณ 
 ถาผูมีอํานาจถอนเงินฝากจะมอบใหผูใดถอนเงินแทน  ก็ตองทําใบถอนเงินฝากและตองมอบอํานาจใหรับเงิน
แทนเปนหนังสือไวดานหลังของใบถอนเงินฝากนั้นดวย  ท้ังน้ี  โดยลงลายมือช่ือตามท่ีไดใหตัวอยางไวแลวมอบให
ผูรับมอบอํานาจยื่นใบถอนเงินฝากนั้น  พรอมดวยสมุดคูฝากตอเจาหนาท่ีของสหกรณ  ณ สํานักงานสหกรณ ในการน้ี
สหกรณจะเรียกหลักฐานพิสูจนตัวผูรับมอบอํานาจก็ได 
 เมื่อสหกรณไดตรวจถูกตองแลวจะจายเงินถอนให  และลงรายการเงินถอนพรอมท้ังเงินคงเหลือในสมุดคูฝากและ
คืนสมุดคูฝากใหผูฝาก 
 อนึ่ง การเขียนใบถอนเงินฝากใหเขียนดวยหมึก  ถามีการแกไขเปลี่ยนแปลงใด ๆ ผูมีอํานาจถอนเงินตองลง
ลายมือช่ือตามท่ีใหตัวอยางไวกํากับดวย 
 ขอ 13  การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรัพยนั้นจะถอนเม่ือใด จํานวนเทาใดก็ไดแตตองมียอดคงเหลือใน
บัญชีไมตํ่ากวา 100 บาท 
 สวนการถอนเงินจากบัญชีเงินฝากประจําน้ัน  ผูฝากยอมไมมีสิทธิถอนเงินกอนครบกําหนด แตเมื่อผูฝากยื่นคํา
ขอเปนหนังสือโดยช้ีแจงความจําเปน สหกรณจะยอมใหถอนเงินฝากกอนครบกําหนดก็ได 
 ขอ 14  ผูฝากจะถอนเงินฝากคงเหลือท้ังหมดเพื่อปดบัญชีเงินฝากของตนเมื่อใดก็ได  ใหผูมีอํานาจถอนเงิน   
จดแจงไวทายรายการจํานวนเงินในใบถอนเงินฝากดวยวา “เพื่อปดบัญชี” 
 ขอ 15  ในกรณีท่ีผูฝากตาย  สหกรณจะจายคืนเงินคงเหลือท้ังหมดในบัญชีเงินฝากใหแกผูรับโอนประโยชนท่ี
ไดต้ังไว หรือถามิไดต้ังไวก็คืนใหแกบุคคลท่ีไดนําหลักฐานมาแสดงใหเปนท่ีพอใจคณะกรรมการดําเนินการวาเปน
ทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวน้ัน 
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 ขอ 16  ในกรณีท่ีคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณเห็นวาผูฝากฝาฝนระเบียบนี้ หรือกอใหเกิดความ
ยุงยากแกสหกรณ  หรือเห็นวามีเหตุอันสมควรท่ีจะปดบัญชีเงินฝากของผูฝาก สหกรณจะไมรับเงินเขาบัญชีเงินฝาก
ของผูฝากอีก และใหผูฝากถอนเงินคงเหลือท้ังหมดเพ่ือปดบัญชีเงินฝากของตน ท้ังน้ี สหกรณจะแจงเปนหนังสือไปยังผูฝาก 
 ขอ 17  การถอนเงินฝากเพ่ือปดบัญชีตาม ขอ 14 และ ขอ 15 สหกรณจะคํานวณดอกเบ้ียใหตาม ขอ 11 ถึงวัน
กอนวันถอนหนึ่งวัน เวนแตการปดบัญชีเงินฝากในกรณีผูฝากฝาฝนระเบียบตาม ขอ 16  สหกรณจะคํานวณดอกเบ้ียให
ถึงกอนวันท่ีแจงหน่ึงวันและสหกรณจะไมใหดอกเบ้ียอีกไมวาผูฝากจะถอนเงินเมื่อใด 
 เมื่อสหกรณไดจายเงินคืนผูฝากแลว  จะยกเลิกสมุดคูฝากสําหรับบัญชีนั้น 

ขอ 18  ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   22  มกราคม   พ.ศ.  2564 

 
 

พลตํารวจตรี  
                       ( สันติ   เหลาประทาย) 
                                ประธานกรรมการดําเนินการ    
                         สหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
วาดวย  เงินฝากออมทรพัยพิเศษ  พ.ศ. 2560 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ 79(8) และ ขอ 107(1) ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ     
ชุดท่ี 40 ในการประชุม ครั้งท่ี 11/2560  เมื่อวันท่ี 3  สิงหาคม 2560 ไดมีมติกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจ     
ศรีสะเกษ จํากัด วาดวยเงินฝากออมทรัพยพิเศษ พ.ศ. 2560 โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณดังตอไปนี้ 

ขอ 1  ระเบียบนี้เรียกวา " ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวยเงินฝากออมทรัพยพิเศษ 
พ.ศ. 2560" 
 ขอ  2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันท่ีนายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบเปนตนไป 

ขอ 3  ยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวยเงินฝากออมทรัพยพิเศษ พ.ศ. 2555 
และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4  สหกรณรับเงินฝากออมทรัพยพิเศษจากสมาชิกไดตามท่ีสหกรณเห็นสมควร 
 ขอ 5  ผูประสงคจะเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษ  ตองยื่นหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษ
ตามแบบของสหกรณ โดยมีรายการครบถวนตามท่ีระบุไวในแบบหนังสือขอเปดบัญชีนั้น 
 ขอ 6  ผูขอเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษ  ตองใหตัวอยางลายมือช่ือของผูมีอํานาจในการถอนเงิน        
หรือในการใหคําส่ังเก่ียวกับบัญชีท่ีเปดน้ันไวตอสหกรณ โดยใชบัตรตัวอยางลายมือช่ือตามแบบของสหกรณ 
 การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตัวอยางลายมือช่ือของผูมีอํานาจ  จะมีผลตอเมื่อไดแจงเปนหนังสือตอสหกรณ และ
สหกรณไดตอบรับแลว 
 ขอ 7  สมาชิกมีสิทธิเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษไดทุกราย โดยการเปดบัญชีในครั้งแรกวงเงินตอง       
ไมตํ่ากวา 100 บาท 
 ขอ 8 ในการเปดบัญชีเงินฝากประเภทนี้  สหกรณจะออกสมุดคูบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษใหผูฝากยึดถือไว  
โดยผูฝากตองเก็บรักษาไว  เพ่ือใหสหกรณบันทึกรายการเงินฝากดอกเบ้ียเงินถอน  และเงินคงเหลือของตนบรรดาท่ีมีทุกราย 
 การบันทึกรายการในสมุดคูบัญชี  จะกระทําไดเฉพาะทางฝายสหกรณเทาน้ัน โดยใหผูจัดการหรือผูชวยผูจัดการ  
หรือเจาหนาท่ีสหกรณท่ีผูจัดการมอบหมายคนใดคนหน่ึงเปนผูลงลายมือช่ือกํากับไวเปนสําคัญ  การบันทึกรายการใน
สมุดคูบัญชี  ซึ่งไมเปนไปตามท่ีกลาวขางตนจะไมมีผลผูกพันกับสหกรณ  ถาผูฝากตรวจพบวารายการใดใน           
สมุดคูบัญชีคลาดเคลื่อน  ตองแจงตอสหกรณเพื่อแกไขใหถูกตอง 
 สมุดคูบัญชีท่ีบันทึกรายการเต็มแลว  ใหผูฝากสงมอบใหแกสหกรณ  เพื่อสหกรณโอนยอดเงินคงเหลือเขา
สมุดบัญชีเลมใหมให ซึ่งจะไดออกใหผูฝากยึดถือไวตอไป 
 ในกรณีท่ีสหกรณออกสมุดคูบัญชีใหแกผูฝากเมื่อเปดบัญชีก็ดี  หรือออกเลมใหมใหตอจากเลมกอนท่ีบันทึก
รายการเต็มแลวก็ดี  สหกรณจะไมคิดคาธรรมเนียม 
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 ขอ 9  ในการสงเงินฝากเขาบัญชีทุกครั้ง  ใหทําใบสงเงินฝากออมทรัพยพิเศษตามแบบของสหกรณ  ยื่นพรอม
กับสมุดคูบัญชีและจํานวนเงินท่ีฝากตอสหกรณ  เมื่อสหกรณไดตรวจสอบเปนการถูกตองแลว จะบันทึกรายการ
จํานวนเงินฝากท่ีไดรับนั้นในสมุดคูบัญชีใหผูฝาก 
 ขอ 10  สหกรณจะใหดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยพิเศษในอัตราไมเกินรอยละ 4.5 ตอป  โดยจะไดประกาศ
อัตราดอกเบ้ียใหทราบเปนคราว ๆ ไป  และคํานวณดอกเบ้ียใหเปนรายวันตามจํานวนตนเงินฝากคงเหลือ 
 สหกรณจะคิดดอกเบ้ียทบเปนเงินตนเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษใหทุกวันท่ี 31 มีนาคม และวันท่ี 30 กันยายน
ของทุกป  โดยใหผูฝากรีบยื่นสมุดคูฝากเพ่ือสหกรณบันทึกรายการดอกเบ้ียให 
 ขอ 11  ผูฝากจะถอนเงินฝากออมทรัพยพิเศษของตนไดเมื่อทวงถาม โดยทําใบถอนเงินฝากออมทรัพยพิเศษ      
ตามแบบท่ีสหกรณกําหนด 
 ขอ 12  ผูฝากจะปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษก็ยอมกระทําได  โดยสหกรณจะคิดดอกเบ้ียใหถึงวันกอน  
วันถอนหน่ึงวัน 
 ขอ 13  ในกรณีท่ีคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นวา  ผูฝากเงินออมทรัพยพิเศษรายใด ฝาฝนระเบียบนี้  
หรือกอความยุงยากใหแกสหกรณ หรือเห็นวามีเหตุอันสมควรท่ีจะปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษของผูฝากรายใด  
สหกรณอาจไมรับเงินฝากออมทรัพยพิเศษของผูฝากรายนั้นอีก  หรือจะปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษของผูฝากนั้น 
พรอมกับคิดดอกเบ้ียใหถึงกอนวันปดบัญชีหนึ่งวันก็ได 
 ขอ 14  ในกรณีท่ีผูฝากเสียชีวิต สหกรณจะจายตนเงินฝากคงเหลือท้ังหมดในบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษ 
ของผูฝากใหแกผูรับโอนประโยชน ในกรณีท่ีสมาชิกไมไดทําหนังสือต้ังผูรับโอนประโยชนไว  สหกรณจะจายเงินท้ังหมด
ใหแกผูรับมรดก หรือผูจัดการมรดก หรือทายาทของผูฝาก เมื่อไดนําหลักฐานมาแสดงสิทธิของตนใหเปนท่ีพอใจแกสหกรณ 

ขอ 15  ใหประธานกรรมการดําเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   4   สิงหาคม  พ.ศ.  2560 
 

       พลตํารวจตรี      
                                  ( สรุเดช   เดนธรรม ) 
                                       ประธานกรรมการดําเนินการ    
                               สหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
วาดวย  การรับฝากเงินจากสหกรณอืน่ พ.ศ.  2560 

* * * * * * * * * * * * * * * 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณ ขอ 79(8) และขอ 107(2) ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 40 
ในการประชุม  ครั้งท่ี 11/2560  เมื่อวันท่ี  3  สิงหาคม  2560  มีมติใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจ          
ศรีสะเกษ จํากัด วาดวยการรับฝากเงินจากสหกรณอื่น โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณดังตอไปนี้ 
 

หมวด 1 
ขอกําหนดทั่วไป 

ขอ 1  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด  วาดวยการรับฝากเงินจาก    
สหกรณอื่น พ.ศ. 2560” 

ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวนัท่ีนายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบเปนตนไป 
 ขอ 3  ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวยการรับเงินฝากจากสหกรณอื่น         
พ.ศ. 2555 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4  ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ”   หมายความวา สหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
“ผูฝาก”   หมายความวา สหกรณผูฝากเงิน 

ขอ 5  สหกรณรับฝากเงินจากสหกรณอื่นได 2 ประเภท  คือ 
(1) เงินฝากออมทรพัย 
(2) เงินฝากประจํา 

 
หมวด 2 

การเปดบัญชีและการฝากเงิน 
ขอ 6  สหกรณท่ีประสงคจะเปดบัญชีเงินฝากตาม ขอ 5 ใหมาติดตอกับเจาหนาท่ีสหกรณ ณ สํานักงาน

สหกรณดวยตนเอง และตองยื่นหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ โดยมีรายการครบถวนตามท่ีระบุไว
ในแบบหนังสือขอเปดบัญชีนั้น 

ขอ 7  พรอมกับหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝาก ผูฝากตองใหตัวอยางลายมือช่ือของตัวแทน ซึ่งเปนผูมีอํานาจ     
ถอนเงิน  ตลอดจนใหเงื่อนไขเกี่ยวกับเงินฝากท่ีเปดบัญชีนั้นไวตอสหกรณ 
 การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตัวอยางลายมือช่ือท่ีใหไว จะมีผลตอเมื่อผูฝากไดแจงเปนหนังสือตอสหกรณ           
และสหกรณไดพิจารณาเห็นเปนการถูกตองและตอบรับแลว 
 ลายมือช่ือทุกกรณีเกี่ยวกับเงินฝากใหใชอักษรไทยและเขียนดวยหมึก ท้ังตองเขียนดวยลายมือของผูนําฝาก 
สหกรณจะไมรับรูการใชตราประทับแทนลายมือช่ือ 
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ขอ 8  ผูฝากสามารถเปดบัญชีเงินฝากไดดังน้ี 
  (1)  เงินฝากออมทรัพย ผูฝากรายหน่ึงอาจเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยในสหกรณนี้ได โดยจํานวน    
เงินฝากในบัญชีนั้นในเวลาหน่ึงเวลาใดตองไมนอยกวา 1,000,000 บาท และผูฝากจะสงเงินฝากเพ่ิมข้ึนเม่ือใด          
โดยจํานวนเทาใดก็ได 
  (2)  เงินฝากประจํา  ผูฝากรายหน่ึงตองมีจํานวนเงินฝากในบัญชีไมนอยกวา 20,000,000 บาท และ
ระยะเวลาฝากตองไมนอยกวา 12 เดือน 

ขอ 9  ในการเปดบัญชีเงินฝากตาม ขอ 8 สหกรณจะออกสมุดคูฝากใหผูฝากยึดถือไว 
 สมุดคูฝากน้ัน ผูฝากตองรักษาไวเพื่อใหสหกรณลงบันทึกรายการเงินฝาก ดอกเบ้ีย เงินถอนและเงินคงเหลือ
บรรดาท่ีจะมีข้ึนทุกราย 
 การลงบันทึกรายการตางๆ ในสมุดคูฝากนั้น จะกระทําไดแตโดยทางฝายสหกรณ ซึ่งประธานกรรมการ หรือ
รองประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก หรือผูจัดการ หรือผูท่ีไดรับมอบหมายคนหน่ึงคนใด เปนผูลงลายมือช่ือยอกํากับ
ไวเปนสําคัญ การลงบันทึกรายการในสมุดคูฝากโดยไมเปนไปตามท่ีกลาวน้ี ยอมไมมีผลผูกพันสหกรณ  อนึ่ง ถาผูฝาก
ตรวจพบวารายการใดในสมุดคูฝากคลาดเคลื่อนตองแจงตอสหกรณเพื่อแกไขให จะแกไขโดยประการอ่ืนไมได 
 สมุดคูฝากเลมท่ีใชเต็มแลว หรือชํารุดจนใชการไมได  ใหนํามายื่นตอสหกรณเพื่อจะไดยกเลิกสมุดคูฝาก    
เลมน้ัน และโอนยอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูฝากใหม ซึ่งออกใหผูฝากยึดถือไวตอไป  สมุดคูฝากเลมท่ียกเลิกนั้นผูฝาก      
จะรับไปก็ได 
 ผูฝากตองเก็บรักษาสมุดคูฝากของตนไวในท่ีปลอดภัย ถาสมุดคูฝากหาย ผูฝากตองแจงเปนหนังสือตอ
สหกรณโดยมิชักชา  สหกรณจะนํายอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูฝากเลมใหมซึ่งออกใหผูฝากยึดถือไวตอไป สวนสมุด     
คูฝากเลมท่ีหายใหยกเลิก 
 ในกรณีท่ีสหกรณออกสมุดคูฝากใหแกผูฝากครั้งแรกก็ดี หรือออกเลมใหมใหตอจากเลมกอน ซึ่งลงรายการ
เต็มแลวก็ดี หรือชํารุดใชการไมไดก็ดี สหกรณจะไมคิดคาธรรมเนียม แตกรณีท่ีสมุดคูฝากของผูฝากรายใดสูญหาย      
สหกรณจะออกสมุดคูฝากเลมใหมให โดยคิดคาธรรมเนียมเลมละ 100 บาท 

ขอ 10  ในการสงเงินเขาบัญชีเงินฝากทุกครั้ง ใหทําใบสงเงินตามแบบพิมพท่ีสหกรณกําหนด ยื่นพรอมดวย
สมุดคูฝากและจํานวนเงินฝากตอเจาหนาท่ีสหกรณ  ณ สํานักงานสหกรณ  ท้ังน้ี ผูฝากหรือผูอื่นจะเปนผูสงเงินก็ได 
 เมื่อสหกรณไดลงบันทึกรายการจํานวนเงินฝากท่ีไดรับนั้นในสมุดคูฝากและตรวจสอบเปนการถูกตองแลว 
สหกรณจะคืนสมุดคูฝากใหผูฝาก 

ขอ 11  ถาสงเช็คเขาบัญชีเงินฝาก ตองขีดครอมเช็คกอน  สหกรณสงวนไวซึ่งสิทธิท่ีจะไมจายเงินถอน        
จากรายการเชนนั้น จนกวาจะเรียกเก็บเงินตามเช็คไดแลว 
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หมวด 3 
การกําหนดอัตราดอกเบ้ีย ระยะเวลาการคิดดอกเบ้ีย 

วิธีการคิดดอกเบ้ียและการจายดอกเบ้ีย 
ขอ 12  สหกรณจะใหดอกเบ้ียเงินฝากทุกประเภทตาม ขอ 5 ในอัตราไมเกินรอยละ 4.5 ตอป โดยจะได

ประกาศใหทราบเปนคราวๆไป 
 ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยใหคํานวณเปนรายวันตามยอดเงินคงเหลือ และสหกรณจะนําดอกเบ้ียทบเปน     
ตนเงินเขาบัญชีเงินฝากในวันส้ินปทางบัญชีของสหกรณ ใหผูฝากรีบยื่นสมุดคูฝาก ณ สํานักงานสหกรณ เพื่อสหกรณ
บันทึกรายการดอกเบ้ียให 
 ดอกเบ้ียเงินฝากประจํา สหกรณจะคํานวณและจายดอกเบ้ียใหเมื่อถึงกําหนดระยะเวลาการฝากสําหรับเงินฝาก 
ท่ีถอนกอนกําหนดโดยไดรับอนุญาตจากสหกรณตาม ขอ 14  สหกรณจะจายดอกเบ้ียใหตามจํานวนเดือนเต็ม 
 กรณีถอนเงินฝากประจําในระยะเวลาไมถึง 3 เดือน  สหกรณจะไมจายดอกเบ้ียให 
 ถาผูฝากไมถอนเงินฝากประจําเม่ือครบกําหนดพรอมดอกเบ้ีย จนพนกําหนดไปอีกเจ็ดวัน ก็เปนอันถือวา           
ผูฝากตกลงฝากตนเงินฝากพรอมดอกเบ้ียตอไปอีกเทาระยะเวลาเทาเดิม 

หมวด 4 
การถอนเงินฝากและการปดบัญชี 

ขอ 13  การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากตองใชใบถอนเงินตามแบบของสหกรณ 
 ในการถอนเงินฝาก  ผูมีอํานาจถอนเงินตามท่ีไดใหตัวอยางลายมือช่ือไวตอสหกรณ  ควรมารับเงิน                
ท่ีสํานักงานสหกรณดวยตนเองและตองยื่นใบถอนเงินฝาก โดยลงลายมือช่ือตามท่ีใหตัวอยางไวนั้น พรอมกับสมุดคูฝาก    
ตอเจาหนาท่ีสหกรณ 
 ถาผูมีอํานาจถอนเงินฝากจะมอบใหผูใดรับเงินแทนก็ตองทําใบถอนเงินฝากและตองมอบอํานาจใหรับเงิน
แทนเปนหนังสือตามแบบท่ีกําหนด  ท้ังน้ี  โดยลงลายมือช่ือตามท่ีไดใหตัวอยางไว แลวมอบใหผูรับมอบอํานาจยื่นใบ
ถอนเงินฝากนั้น  พรอมดวยสมุดคูฝากตอเจาหนาท่ีสหกรณ  ณ  สํานักงานสหกรณ  ในการน้ีสหกรณจะเรียกหลักฐาน
พิสูจนตัวผูรับมอบอํานาจก็ได 
 เม่ือสหกรณไดตรวจถูกตองแลวจะจายเงินถอนให และลงรายการเงินถอนพรอมท้ังเงินคงเหลือในสมุดคูฝาก 
แลวคืนสมุดคูฝากใหผูฝาก 
 อนึ่ง  การเขียนใบถอนเงินฝากใหเขียนดวยหมึก  ถามีการแกไขเปลี่ยนแปลงใดๆ ผูมีอํานาจถอนเงินตอง      
ลงลายมือช่ือตามท่ีใหตัวอยางไวกํากับดวย 

ขอ 14  การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรพัยนั้น จะถอนเม่ือใด จํานวนเทาใดก็ได 
 สวนการถอนเงินจากบัญชีเงินฝากประจําน้ัน  ผูฝากยอมไมมีสิทธิถอนเงินกอนครบกําหนด แตเมื่อผูฝากยื่น      
คําขอเปนหนังสือโดยช้ีแจงความจําเปน  สหกรณจะยอมใหถอนเงินฝากกอนครบกําหนดก็ได 

ขอ 15  ผูฝากจะถอนเงินฝากคงเหลือท้ังหมดเพ่ือปดบัญชีเงินฝากของตนเม่ือใดก็ได  ใหผูมีอํานาจถอนเงิน      
จดแจงไวทายรายการจํานวนเงินในใบถอนเงินฝากดวยวา “เพื่อปดบัญชี” 
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ขอ 16  ในกรณีท่ีคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณเห็นวา ผูฝากฝาฝนระเบียบนี้ หรือกอใหเกิดความ
ยุงยากแกสหกรณ  หรือเห็นวามีเหตุอันสมควรท่ีจะปดบัญชีเงินฝากของผูฝาก สหกรณจะไมรับเงินเขาบัญชีเงินฝาก
ของผูฝากอีก และใหผูฝากถอนเงินคงเหลือท้ังหมดเพ่ือปดบัญชีเงินฝากของตน ท้ังน้ี สหกรณจะแจงเปนหนังสือไปยังผูฝาก 

ขอ  17  การถอนเงินฝากเพื่อปดบัญชีตาม ขอ  15  สหกรณจะคํานวณดอกเบ้ียใหตาม ขอ  12 ถึงวัน              
กอนวันถอนหนึ่งวัน  เวนแตการปดบัญชีเงินฝากในกรณีผูฝากฝาฝนระเบียบตาม ขอ 16  สหกรณจะคํานวณดอกเบ้ียให
ถึงกอนวันท่ีแจงหน่ึงวัน  และสหกรณจะไมใหดอกเบ้ียอกี  ไมวาผูฝากจะถอนเงินเมื่อใด 

ขอ 18  กรณีท่ีจํานวนยอดเงินรับฝากในเวลาใดเวลาหน่ึง เมื่อรวมกับหน้ีการกูยืมเงินจากภายนอกและหนี้ใน
ฐานะผูคํ้าประกัน จะเกินวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันประจําปของสหกรณท่ีนายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบไว 
สหกรณจะไมรับฝากเงิน  

กรณี ของผู ฝาก ท่ี เป นสหกรณ ออมทรั พย หรื อสหกรณ เครดิ ตยู เนี่ ยนขนาดใหญ ท่ี มี สิ นทรั พย                                       
มากกวา 5,000 ลานบาท  สหกรณจะรับฝากเงินทุกประเภทเ ม่ือรวมกับเงินกูจากผูฝากดังกลาว  (หากมี)ได 
ไมเกินรอยละสิบของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารองของผูฝาก  

ขอ 19  ในกรณีท่ีมีความจําเปน สหกรณสงวนสิทธิ์ท่ีจะไมรับฝากเงินก็ได 
 ขอ 20  ใหประธานกรรมการดําเนินการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี   4   สิงหาคม  พ.ศ.  2560 
 

       พลตํารวจตรี      
                                  ( สุรเดช   เดนธรรม ) 
                                       ประธานกรรมการดําเนินการ    
                               สหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
วาดวย  การรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
สหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด  พ.ศ. 2560 

******************************* 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณ ขอ 79(8) และ ขอ 107 ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ           
ครั้งท่ี  11/2560 เมื่อวันท่ี  3 สิงหาคม พ.ศ. 2560  ไดกําหนดระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะหสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณดังตอไปนี้ 

หมวด  1 
ขอกําหนดทั่วไป 

 ขอ  1  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวยการรับฝากเงินจากสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด  พ.ศ. 2560” 
 ขอ  2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันท่ีนายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบเปนตนไป 
 ขอ 3  ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวยการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะหสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด พ.ศ. 2555 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอื่นใด   
ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ  4  ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด  
 “สมาคม” หมายความวา สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
 “ผูฝาก” หมายความวา สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด ผูฝากเงิน 
 ขอ  5  สหกรณจะรับฝากเงินจากสมาคมเฉพาะสมาคมท่ีมีสมาชิกไมนอยกวาก่ึงหนึ่งเปนสมาชิกของสหกรณ 
 ขอ  6  สหกรณรับฝากเงินจากสมาคมโดยใหฝากเปนประเภทเงินฝากออมทรัพยพิเศษ 

หมวด 2 
การเปดบัญชีและการฝากเงิน 

 ขอ  7  สมาคมท่ีประสงคจะเปดบัญชีเงินฝากตาม ขอ 6  ใหมาติดตอกับเจาหนาท่ีสหกรณ ณ สํานักงาน
สหกรณดวยตนเอง  และตองยื่นหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ โดยมีรายการครบถวนตามท่ีระบุไว
ในแบบหนังสือขอเปดบัญชีนั้น 
 ขอ 8 พรอมกับหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝาก ผูฝากตองใหตัวอยางลายมือช่ือของตัวแทนซ่ึงเปนผูมีอํานาจ   
ถอนเงิน  ตลอดจนใหเงื่อนไขเกี่ยวกับเงินฝากท่ีเปดบัญชีนั้นไวตอสหกรณ 
 การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตัวอยางลายมือช่ือท่ีใหไว จะมีผลตอเมื่อผูฝากไดแจงเปนหนังสือตอสหกรณ และ
สหกรณไดพิจารณาเห็นเปนการถูกตองและตอบรับแลว 
 ลายมือช่ือทุกกรณีเกี่ยวกับเงินฝากใหใชอักษรไทยและเขียนดวยหมึก ท้ังตองเขียนดวยลายมือของผูนําฝาก 
สหกรณจะไมรับรูการใชตราประทับแทนลายมือช่ือ 
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 ขอ  9  ผูฝากสามารถเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษ ในสหกรณนี้ไดโดยจํานวนเงินฝากในบัญชีนั้นในเวลา
หนึ่งเวลาใดตองไมนอยกวา 100 บาท และผูฝากจะสงเงินฝากเพ่ิมข้ึนเมื่อใดโดยจํานวนเทาใดก็ได 
 ขอ  10  ในการเปดบัญชีเงินฝากตาม ขอ 8  สหกรณจะออกสมุดคูฝากใหผูฝากยึดถือไว 
 สมุดคูฝากน้ันผูฝากตองรักษาไวเพื่อใหสหกรณลงบันทึกรายการเงินฝาก ดอกเบ้ีย เงินถอนและเงินคงเหลือ
บรรดาท่ีจะมีข้ึนทุกราย 
 การลงบันทึกรายการตางๆ ในสมุดคูฝากนั้น จะกระทําไดแตโดยทางฝายสหกรณ ซึ่งประธานกรรมการ หรือ
รองประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก หรือผูจัดการ หรือผูท่ีไดรับมอบหมายคนหน่ึงคนใด เปนผูลงลายมือช่ือยอกํากับ
ไวเปนสําคัญ การลงบันทึกรายการในสมุดคูฝากโดยไมเปนไปตามท่ีกลาวน้ียอมไมมีผลผูกพันสหกรณ  อนึ่ง ถาผูฝาก
ตรวจพบวารายการใดในสมุดคูฝากคลาดเคลื่อน ตองแจงตอสหกรณเพื่อแกไขให จะแกไขโดยประการอ่ืนไมได 
 สมุดคูฝากเลมท่ีใชเต็มแลวหรือชํารุดจนใชการไมได  ใหนํามายื่นตอสหกรณเพื่อจะไดยกเลิกสมุดคูฝาก     
เลมน้ัน และโอนยอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูฝากใหม ซึ่งออกใหผูฝากยึดถือไวตอไป สมุดคูฝากเลมท่ียกเลิกนั้น             
ผูฝากจะรับไปก็ได 
 ผูฝากตองเก็บรักษาสมุดคูฝากของตนไวในท่ีปลอดภัย  ถาสมุดคูฝากหายผูฝากตองแจงเปนหนังสือตอ
สหกรณโดยมิชักชา  สหกรณจะตองนํายอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูฝากเลมใหมซึ่งออกใหผูฝากยึดถือไวตอไป          
สวนสมุดคูฝากเลมท่ีหายใหยกเลิก 
 ขอ  11  ในการสงเงินเขาบัญชีเงินฝากทุกครั้ง ใหทําใบสงเงินตามแบบพิมพท่ีสหกรณกําหนดยื่นพรอมดวย
สมุดคูฝากและจํานวนเงินฝากตอเจาหนาท่ีสหกรณ  ณ สํานักงานสหกรณ ท้ังน้ีผูฝากหรือผูอื่นจะเปนผูสงเงินก็ได 
 เมื่อสหกรณไดลงบันทึกรายการจํานวนเงินฝากท่ีไดรับน้ันในสมุดคูฝาก และตรวจสอบเปนการถูกตองแลว  
สหกรณจะคืนสมุดคูฝากใหผูฝาก 
 ขอ  12  ถาสงเช็คเขาบัญชีเงินฝาก ตองขีดครอมเช็คกอน สหกรณสงวนไวซึ่งสิทธิท่ีจะไมจายเงินถอนจาก
รายการเชนนั้น  จนกวาจะเรียกเก็บเงินตามเช็คไดแลว 

หมวด 3 
การกําหนดอัตราดอกเบ้ีย ระยะเวลาการคิดดอกเบ้ีย 

วิธีการคิดดอกเบ้ียและการจายดอกเบ้ีย 
 ขอ  13  สหกรณจะใหดอกเบ้ียเงินฝากในอัตราไมเกินรอยละ 4.5 ตอป โดยจะไดประกาศใหทราบเปนคราว  ๆไป 
 ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยใหคํานวณเปนรายวันตามยอดเงินคงเหลือ และสหกรณจะนําดอกเบ้ียทบเปนตน
เงินเขาบัญชีเงินฝากในวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ ใหผูฝากรีบยื่นสมุดคูฝาก ณ สํานักงานสหกรณ เพื่อสหกรณ
บันทึกรายการดอกเบ้ียให 

หมวด 4 
การถอนเงินฝากและการปดบัญชี 

 ขอ  14  การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากตองใชใบถอนเงินตามแบบของสหกรณ 
 ในการถอนเงินฝาก ผูมีอํานาจถอนเงินตามท่ีไดใหตัวอยางลายมือช่ือไวตอสหกรณ  ควรมารับเงินท่ีสํานักงาน
สหกรณดวยตนเอง และตองยื่นใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือช่ือตามท่ีใหตัวอยางไว พรอมกับสมุดคูฝากตอเจาหนาท่ีสหกรณ 
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 ถาผูมีอํานาจถอนเงินฝากจะมอบใหผูใดรับเงินแทน ก็ตองทําใบถอนเงินฝากและตองมอบอํานาจให            
รับเงินแทนเปนหนังสือตามแบบท่ีกําหนด  ท้ังน้ี โดยลงลายมือช่ือตามท่ีไดใหตัวอยางไว แลวมอบใหผูรับมอบอํานาจ
ยื่นใบถอนเงินฝากนั้น พรอมดวยสมุดคูฝากตอเจาหนาท่ีของสหกรณ ณ สํานักงานสหกรณ ในการน้ีสหกรณจะเรียก
หลักฐานพิสูจนตัวผูรับมอบอํานาจก็ได 
 เมื่อสหกรณไดตรวจถูกตองแลวจะจายเงินถอนให  และลงรายการเงินถอนพรอมท้ังเงินคงเหลือในสมุดคูฝาก 
แลวคืนสมุดคูฝากใหผูฝาก 
 อนึ่ง  การเขียนใบถอนเงินฝากใหเขียนดวยหมึก  ถามีการแกไขเปลี่ยนแปลงใดๆ ผูมีอํานาจถอนเงินตอง      
ลงลายมือช่ือตามท่ีใหตัวอยางไวกํากับดวย 
 ขอ  15  การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรัพย จะถอนเมื่อใด จํานวนเทาใดก็ได 
 ขอ  16  ผูฝากจะถอนเงินฝากคงเหลือท้ังหมดเพ่ือปดบัญชีเงินฝากของตนเมื่อใดก็ได ใหผูมีอํานาจถอนเงิน  
จดแจงไวทายรายการจํานวนเงินในใบถอนเงินฝากดวยวา  “เพื่อปดบัญชี”   
 ขอ  17  ในกรณีท่ีคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณเห็นวาผูฝากฝาฝนระเบียบนี้ หรือกอใหเกิดความ
ยุงยากแกสหกรณ  หรือเห็นวามีเหตุอันสมควรท่ีจะปดบัญชีเงินฝากของผูฝาก สหกรณจะไมรับเงินเขาบัญชีเงินฝาก
ของผูฝากอีก  และใหผูฝากถอนเงินคงเหลือท้ังหมดเพ่ือปดบัญชีเงินฝากของตน ท้ังน้ี สหกรณจะแจงเปนหนังสือไปยังผูฝาก 
 ขอ  18  การถอนเงินฝากเพื่อปดบัญชีตาม ขอ 16 สหกรณจะคํานวณดอกเบ้ียใหตาม ขอ 13 ถึงวันกอน         
วันถอนหนึ่งวัน  เวนแตการปดบัญชีเงินฝากในกรณีผูฝากฝาฝนระเบียบตาม ขอ 17 สหกรณจะคํานวณดอกเบ้ีย           
ใหถึงกอนวันท่ีแจงหนึ่งวัน และสหกรณจะไมใหดอกเบ้ียอีกไมวาผูฝากจะถอนเงินเมื่อใด 
 เมื่อสหกรณไดจายเงินคืนผูฝากแลว จะยกเลิกสมุดคูฝากสําหรับบัญชีนั้น 
 ขอ  19  ในกรณีท่ีมีความจําเปน สหกรณสงวนสิทธิ์ท่ีจะไมรับฝากเงินก็ได 
 ขอ  20  ใหประธานกรรมการดําเนินการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   4   สิงหาคม  พ.ศ.  2560 
 

       พลตํารวจตรี      
                                  ( สุรเดช   เดนธรรม ) 
                                       ประธานกรรมการดําเนินการ    
                              สหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
วาดวย  เงินยืมทดรองจาย  พ.ศ. 2559 

* * * * * * * * * * * * * * * * 
 เพื่อใหการยืมเงินทดรองจายมีหลักเกณฑการปฏิบัติอันจะทําใหการบริหารการเงินเกิดประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน จึงสมควรใหมีระเบียบเก่ียวกับการยืมเงินทดรองจาย 

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณ ขอ 58 (8) ขอ 80 (7) และมติท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
ครั้งท่ี  12/2559  เมื่อวันท่ี  6  กันยายน 2559 จึงกําหนดระเบียบสหกรณฯ วาดวย เงินยืมทดรองจาย  พ.ศ. 2559  ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวย เงินยืมทดรองจาย พ.ศ. 2559” 
ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี  7  กันยายน  2559  เปนตนไป 
ขอ 3 ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
 “กรรมการ” หมายถึง กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
“ผูจัดการ” หมายถึง ผูจัดการสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
“เจาหนาท่ี” หมายถึง เจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
“ผูยืม” หมายถึง กรรมการ ผูจัดการสหกรณ หรือเจาหนาท่ีสหกรณ 
“เงินยืมทดรองจาย” หมายถึง เงินท่ีสหกรณจายใหแกผูยืม ตามสัญญายืมเงินทดรองจาย 
ขอ 4 ผูมีสิทธิยืมเงินทดรองจายไดตามระเบียบนี้ 
(1)  กรรมการ 
(2) ผูจัดการสหกรณ 
(3) เจาหนาท่ีสหกรณ 
ขอ 5 การยืมเงินทดรองจายจะกระทําไดก็แตเฉพาะกรณีดังตอไปนี้ 
(1) เปนคาใชจายสําหรับตัวผูยืมซ่ึงมีสิทธิไดรับตามระเบียบหรือขอบังคับของสหกรณ 
(2) เปนคาใชจายสําหรับการจัดการงานของสหกรณซึ่งสมควรจายในเวลา สถานท่ี จัดการงานน้ัน 
(3) เปนคาใชจาย หรือชําระหนี้ตามภาระผูกพันซึ่งตองกระทําเพื่อใหไดมาซ่ึงทรัพยสินหรือประโยชนของสหกรณ 
ขอ 6 ผูยืมมีสิทธิยืมเงินทดรองจายได เทาท่ีตนพึงจะมีสิทธิเบิกจายได หรือไมเกินจํานวนเงินท่ีใชสําหรับ    

การจัดงานของสหกรณ 
กรณีการยืมเงินเพื่อชําระหน้ีตามภาระผูกพันของสหกรณ จะยืมเงินทดรองจายไดไมเกินครั้งละหน่ึงแสนบาท 
ขอ 7 การยืมเงินทดรองจายผูยืมตองยื่นเปนหนังสือขออนุมัติตอผูมีอํานาจอนุมัติ เมื่อไดรับอนุมัติผูยืมตอง   

ทําสัญญายืมเงินทดรองจายไวกับสหกรณกอนรับเงิน 
ถาผูยืมมีเงินยืมทดรองจายคางชําระกับสหกรณจะยืมเงินทดรองจายอีกไมได 
ขอ 8 ผูมีอํานาจอนุมัติใหยืมเงินทดรองจาย 
(1) เจาหนาท่ีสหกรณสามารถยืมไดไมเกินครั้งละ 50,000 บาท  
(2) กรรมการสหกรณสามารถยืมไดไมเกินครั้งละ 100,000 บาท  
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(3) ใหประธานกรรมการสหกรณหรือผูปฏิบัติหนาท่ีแทนประธานกรรมการสหกรณ เปนผูอนุมัติ 
ขอ 9 สัญญายืมเงินทดรองจายใหเปนไปตามแบบตามท่ีสหกรณกําหนด ซึ่งอยางนอยตองมีรายการกําหนด ดังน้ี 
(1) วัน เดือน ป ท่ีทําสัญญายืมเงินทดรองจาย 
(2) จํานวนเงินท่ียืม และวันท่ีไดรับเงินยืม 
(3) วัตถุประสงคของการยืมเงินทดรองจาย 
(4) วันครบกําหนดสงหลักฐานหักลางเงินยืมหรือสงคืนเงินยืม 
(5) ขอสัญญายอมใหสหกรณหักเงินท่ีมีสิทธิไดรับจากสหกรณ 
(6) ลายมือช่ือผูยืมพรอมพยาน 
สัญญายืมเงินทดรองจายใหประธานกรรมการสหกรณหรือผูปฏิบัติหนาท่ีแทนประธานกรรมการเปนผูลงนาม

แทนสหกรณ 
ขอ 10 ผูยืมตองสงหลักฐานการจายเงินมาหักลางเงินยืมทดรองจายกับสหกรณและสงคืนเงินสวนท่ีเหลือ  (ถามี) ภายใน

กําหนดเวลาสามสิบวันนับแตวันท่ีรับเงินจากสหกรณ หากเกินกวาท่ีกําหนดใหเปนอํานาจของกรรมการดําเนินการพิจารณา 
ในกรณีผูยืมรับเงินจากสหกรณแลว แตปรากฏเหตุอันตองปฏิบัติหนาท่ีตามวัตถุประสงคท่ียืมเงินทดรองจาย

ระงับไป ผูยืมตองสงคืนเงินยืมภายในสามวันนับแตวันท่ีระงับ 
ขอ 11 หลักฐานการจายเงินตามขอ 10 ตองเปนหนังสือลงลายมือช่ือของผูรับเงิน เวนแตการจายเงินไมเกินหา

รอยบาท จะทําเปนหนังสือสําคัญจายลงลายมือช่ือผูยืมก็ได 
กรณีคาเบ้ียเลี้ยงหรือคาใชจายเหมาจายตามสิทธิของผูยืมไมตองปฏิบัติตามวรรคหน่ึง แตใหระบุเปนคาใชจาย

ในหนังสือขอหักลางเงินยืมทดรองจาย 
ขอ 12 ผูมีหนาท่ีอนุมัติเงินยืมทดรองจาย กอนอนุมัติตองพิจารณาโดยรอบคอบ ถึงเหตุและวัตถุประสงคแหง

การยืมเงินทดรองจายน้ัน ซึ่งตองเปนเรื่องท่ีจําเปนและเหมาะสม เพื่อประโยชนของสหกรณหรือสมาชิก 
ขอ 13 หากอนุมัติโดยไมชอบดวยระเบียบนี้หรืออนุมัติไปโดยประมาทเลินเลอ ใหถือวาปฏิบัติหนาท่ีอันเปน

เหตุใหเกิดความเสียผลประโยชนของสหกรณ และถาสหกรณไดรับความเสียหาย ตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายแก
สหกรณ กับตองชําระคาดอกเบ้ียตามอัตราดอกเบ้ียเงินกูของสหกรณฯ 

ในกรณีไมสงหลักฐานการจายเงินหรือสงคืนเงินยืมตามเวลาท่ีกําหนดในสัญญายืมเงินทดรองจาย หรือตามท่ี
ระเบียบนี้กําหนด ใหถือวาเปนผูผิดนัดชําระหน้ี และตองชําระคาดอกเบ้ียรอยละเจ็ดครึ่งตอปนับแตวันผิดนัดจนถึง
วันท่ีสงหลักฐานการจายเงินหักลางเงินยืมหรือสงคืนเงินยืม 

ผูยืมผิดนัดชําระหน้ีสหกรณจะทําหนังสือรับสภาพหนี้ไมได 
ขอ 14 ผูยืม จายเงินยืมทดรองจายโดยไมชอบหรือแสดงหลักฐานอันเปนเท็จ ตองถูกพิจารณาโทษท้ังทางแพงและทางอาญา 

ประกาศ  ณ  วันท่ี    7  กันยายน  พ.ศ.  2559 

     พลตํารวจตรี       
                                 ( สุรเดช   เดนธรรม ) 
                                     ประธานกรรมการดําเนินการ    
                           สหกรณออมทรัพยตํารวจศรสีะเกษ จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
วาดวย  การควบคุมและการรักษาความปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  พ.ศ.  2559 

* * * * * * * * * * * * * * * * * 

           อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณ ขอ 79(8) และ ขอ 107 ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
ชุดท่ี  39  ครั้งท่ี  12/2559 วันท่ี  6  กันยายน  2559 ตามท่ีนายทะเบียนสหกรณ ไดกําหนดระเบียบนายทะเบียนสหกรณ     
วาดวย มาตรฐานข้ันตํ่าในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยสําหรับสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีใช
โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรประมวลผลขอมูล พ.ศ. 2553 สหกรณฯจึงไดกําหนดระเบียบวาดวย การควบคุมและ
การรักษาความปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ.2559 โดยความเห็นชอบของกรมตรวจบัญชีสหกรณ         
ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด วาดวยการควบคุมและรักษา
ความปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2559” 
 ขอ 2  ระเบียบนี้ใชบังคับต้ังแตวัน  7   กันยายน  2559  เปนตนไป 
 ขอ 3  ในระเบียบนี้ 
 สหกรณ  หมายถึง  สหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
 ผูบริหารสหกรณ  หมายถึง  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 
 เจาหนาที่  หมายถึง  เจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณ 
 ผูดูแลระบบ  หมายถึง  เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหดูแลรับผิดชอบระบบคอมพิวเตอรของสหกรณ 
 ผูใชงาน  หมายถึง บุคคลใด ๆ ท่ีสหกรณอนุญาตใหเขาใชระบบคอมพิวเตอรของสหกรณดวยเครือขาย
ทองถิ่น (LAN) เครือขายไรสาย (Wireless/Wifi) ไมวาจะไดรับอนุญาตจากสหกรณหรือไมก็ตาม 
 ระบบคอมพิวเตอร  หมายถึง  อุปกรณหรือชุดอุปกรณของคอมพิวเตอรท่ีเช่ือมการทํางานเขาดวยกัน  
โดยมีการกําหนดคําส่ัง หรือสิ่งอื่นใด และแนวทางปฏิบัติงานใหอุปกรณหรือชุดอุปกรณทําหนาท่ีประมวลผลขอมูล
โดยอัตโนมัติของสหกรณ 
 อุปกรณ  หมายถึง  อุปกรณทุกประเภทท่ีตอเช่ือมกับคอมพิวเตอร และระบบคอมพิวเตอร เพื่อใชงาน 
หรือประมวลผลขอมูล 
 ขอมูลคอมพิวเตอร หมายถึง  ขอมูล ขอความ คําส่ัง หรือสิ่งอื่นใด  บรรดาท่ีอยูในระบบคอมพิวเตอร 
ในสภาพท่ีระบบคอมพิวเตอรอาจประมวลผลได และใหหมายรวมถึงขอมูลอิเล็กทรอนิกสตามกฎหมายวาดวยธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกสดวย 
 ทรัพยากรสารสนเทศ หมายถึง  ขอมูลคอมพิวเตอร ซอฟตแวร ไดแก ระบบปฏิบัติการ  ซอฟตแวร 
ประยุกต และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ และฮารดแวร ไดแก เครื่องคอมพิวเตอรอุปกรณตอพวง อุปกรณสื่อสาร  รวมถึงส่ือ
บันทึกขอมูลทุกประเภทของสหกรณ 
 ขอ 4  ใหผูบริหารสหกรณรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้  และใหมีอํานาจวินิจฉัยช้ีขาดปญหาอันเกิด
จากการใชระเบียบนี้  คําวินิจฉัยของผูบริหารสหกรณใหเปนท่ีสุด 
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 ขอ 5  วัตถุประสงค 
   (1) เพ่ือใหผูใชงานปฏิบัติตามระเบียบนี้โดยเครงครัดเม่ือเขาใชงานคอมพิวเตอรผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรของสหกรณ 
    (2) เพื่อควบคุม ติดตาม ดูแลและปกปองระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณอันหมายรวมถึง
ขอมูลคอมพิวเตอร  ซอฟตแวรและฮารดแวรท้ังหมด 
 ขอ 6  ขอบเขตและความรับผิดชอบ 
    ระเบียบฉบับนี้มีผลบังคับใชครอบคลุมทรัพยากรสารสนเทศ  ผูใชงานตองรับผิดชอบดูแลรหัส
ผูใชงานประจําตัว (Username)  และรหัสผาน (Password) ของตนเองตลอดจนกิจกรรมตางๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการเขาสู
ระบบคอมพิวเตอรภายใตรหัสผูใชงานประจําตัว และรหัสผานท่ีตนเองรับผิดชอบ 
    ระเบียบวาดวย การควบคุมและการรักษาความปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ 
ประกอบดวย 7 หมวดโดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้      

หมวด 1 วาดวยการพิสูจนตัวตน 
(Accountability,Identification and Authentication) 

 ขอ 1  ผูใชงานมีหนาท่ีในการปองกันดูแลรักษาขอมูลบัญชีช่ือผูใชงาน (Username)  และรหัสผาน(Password)  
โดยผูใชงานแตละคนตองมีบัญชีช่ือผูใชงาน (Username) ของตนเอง หามใชรวมกับผูอื่น รวมท้ังหามทําการเผยแพร 
แจกจายทําใหผูอื่นลวงรูรหัสผาน (Password)  
 ขอ 2  ผูใชงานตองรับผิดชอบตอการกระทําใด ๆ ท่ีเกิดจากบัญชีของผูใชงาน (Username) ไมวาการกระทําน้ัน 
จะเกิดจากผูใชงานหรือไมก็ตาม 
 ขอ 3  ผูใชงานตองต้ังรหัสผานใหเกิดความปลอดภัย โดยรหัสผานตองประกอบดวยตัวอักษร (Character) 
หรือตัวเลข (Numerical character) ไมนอยกวา 6 ตัวอักษร 
 ขอ 4  ผูใชงานตองเปลี่ยนรหัสผาน (Password) อยางนอยทุก ๆ 6 เดือน หรือทุกครั้งเม่ือมีการแจงเตือน 
 ขอ 5  ผูใชงานตองทําการพิสูจนตัวตนทุกครั้ง  กอนท่ีจะใชทรัพยสินหรือดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ
สหกรณและหากการพิสูจนตัวตนนั้นมีปญหาไมวาจะเกิดจากรหัสผาน การถูกล็อค หรือเกิดจากความผิดพลาดใด ๆ 
ผูใชงานตองแจงใหผูดูแลระบบ (System Administrator) ทราบทันที  โดย   

(1) คอมพิวเตอรโนตบุค (Notebook)  ตองทําการพิสูจนตัวตนระบบในไบออส  (BIOS) กอนใชงาน 
(2) คอมพิวเตอรทุกประเภท กอนการเขาถึงระบบปฏิบัติการตองทําการพิสูจนตัวตนทุกครั้ง 
(3) การใชงานอินเทอรเน็ต (Internet)  ตองมีการทึกขอมูลซึ่งสามารถบงบอกตัวตนบุคคลผูใชงานได 
(4) เมื่อผูใชงานไมอยูท่ีเครื่องคอมพิวเตอร  เครื่องคอมพิวเตอรทุกเครื่องตองทําการล็อคหนาจอทุกครั้ง และ

ตองทําการพิสูจนตัวตนกอนการใชงานทุกครั้ง 
(5) เครื่องคอมพิวเตอรทุกเครื่องตองทําการต้ังเวลาพักหนาจอ (screen saver) โดยต้ังเวลาอยางนอย 5 นาที 
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หมวด 2  วาดวยการบริหารจัดการทรัพยสิน 
(Assets  Management) 

 ขอ 6    ผูใชงานตองไมเขาถึงเครื่องแมขาย (Server)โดยเด็ดขาด เวนแตไดรับอนุญาตจากผูดูแลระบบ 

 ขอ 7    ผูใชงานตองไมนําเครื่องมือ  หรืออุปกรณอื่นใด  เช่ือมเขาเครือขายโดยเด็ดขาด  

 ขอ 8    ผูใชงานตองไมใช หรือลบแฟมขอมูลของผูอื่น ไมวากรณีใด ๆ 

 ขอ 9    ผูใชงานตองรับผิดชอบตอทรัพยสินท่ีสหกรณมอบไวใหใชงาน  หรือหากมีการใชงานนอกสถานท่ี
ตองดูแล การรับหรือคืนทรัพยสินจะถูกบันทึก และตรวจสอบทุกครั้งโดยเจาหนาท่ีสหกรณมอบหมาย 

 ขอ 10   ผูใชงานตองรับผิดชอบตอทรัพยสินท่ีสหกรณมอบไวใหใชงานเสมือนหนึ่งเปนทรัพยสินของ
ผูใชงานเอง  โดยชดใชคาเสียหายไมวาทรัพยสินนั้นจะชํารุดหรือสูญหายตามมูลคาทรัพยสิน หากความเสียหายน้ันเกิด
จากความประมาทของผูใชงาน 

 ขอ 11   ผูใชงานตองไมใหผูอื่นยืมคอมพิวเตอรหรือโนตบุค (Notebook) ไมวากรณีใด ๆ เวนแต การยืมน้ัน
ไดรับการอนุมัติเปนลายลักษณอักษรจากผูมีอํานาจ   

           ขอ 12  ทรัพยสินและดานเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ ท่ีสหกรณจัดเตรียมไวใหใชงานมีวัตถุประสงคเพ่ือการ
ใชงานของสหกรณเทาน้ัน  หามมิใหผูใชงานนําทรัพยสินและดานเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ ไปใชในกิจกรรมท่ี
สหกรณไมไดกําหนด หรือทําใหเกิดความเสียหายตอสหกรณ 

 ขอ 13  ความเสียหายใด ๆ ท่ีเกิดจากการละเมิดขอ 12 ใหถือเปนความผิดสวนบุคคลโดยผูใชงานตอง
รับผิดชอบตอความเสียหายท่ีเกิดข้ึน 

หมวด 3  วาดวยการบริหารจัดการขอมูลองคกร 
(Corporate  Management) 

ขอ 14   ผูใชงานตองปองกัน ดูแล รักษาไวซึ่งความลับ ความถูกตอง และความพรอมใชของขอมูล รวมถึง
ระมัดระวังตอการใชงานของขอมูล ท้ังขอมูลของสหกรณหรือขอมูลสวนบุคคล หากเกิดความสูญหาย  โดยนําไปใช
ในทางท่ีผิด  การเผยแพรโดยไมไดรับอนุญาต ผูใชงานตองมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอความเสียหายน้ัน 

 ขอ 15   ขอมูลท้ังหมดท่ีอยูภายในทรัพยสินของสหกรณ ถือเปนทรัพยสินของสหกรณหามเผยแพร แกไข
เปลี่ยนแปลง หรือทําลาย โดยไมไดรับอนุญาตจากผูบริหารของสหกรณ 

 ขอ 16   ผูใชงานมีสวนรวมและมีสิทธิโดยชอบธรรม  ท่ีจะเก็บ ดูแลรักษา ใชงานและปองกันขอมูลของ
สหกรณ หรือขอมูลสวนบุคคลตามเห็นสมควร และไมอนุญาตใหบุคคลหน่ึงบุคคลใดละเมิดตอขอมูลสวนบุคคล     
โดยไมไดรับอนุญาตจากผูใชงาน เวนแต กรณีสหกรณตองการตรวจสอบ โดยแตงต้ังผูทําหนาท่ีทําการตรวจสอบ
ขอมูลเหลาน้ันไดตลอดเวลา โดยไมตองแจงใหผูใชงานทราบ 
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หมวด 4 วาดวยการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(IT  Infrastructure  Management) 

 ขอ 17  ผูใชงานมีสิทธิท่ีจะพัฒนาหรือแกไขเปลี่ยนแปลงโปรแกรมใหเหมาะสมและเพียงพอเพื่อใหระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร ประมวลผลไดถูกตองและครบถวนเปนไปตามความตองการของผูใชงาน โดยตองแจงใหผูเกี่ยวของ
รับทราบเพ่ือใหใชงานไดถูกตอง  แตตองไมดําเนินการท่ีจะกอใหเกิดผลกระทบ  ดังน้ี 

(1) ทําลายกลไกการควบคุมและรักษาความปลอดภยัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ 

(2) กระทําซํ้าโปรแกรมหรือแฝงตัวโปรแกรมไปกับโปรแกรมอื่น  ในลักษณะเชนเดียวกับหนอน
หรือไวรัสคอมพิวเตอร  

(3) ทําลายระบบจํากัดสิทธิ์การใช  (License) ซอฟตแวร  (Software) หรือกอเกิดสิทธหรือมี
ความสําคัญในการเขาถึงขอมูลหรือครอบครองทรัพยากรระบบมากกวาผูใชอื่น 

(4)  สรางเว็บเพจ บนเครือขาย  เสนอขอมูลผิดกฎหมาย ละเมิดลิขสิทธิ์ แสดงขอความรูปภาพท่ีไม
เหมาะสม  หรือขัดตอศีลธรรมประเพณีอันดีงามของประเทศ 

 ขอ 18  หามติดต้ังอุปกรณอื่นหรือกระทําการใด ๆ  เพื่อใหเขาถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณโดย
ไมไดรับอนุญาตจากผูมีอํานาจ 

 ขอ 19  หามตอพวงเครื่องแมขายรวมกับเครื่องท่ีใชตอ INTERNET โดยเด็ดขาด 

หมวด 5 วาดวยซอฟตแวรและลิขสิทธิ ์
(Software Licensing and  intellectual  Property) 

 ขอ 20  สหกรณใหความสําคัญ เรื่องสินทรัพยทางปญญา ท้ังน้ี ซอฟตแวร (Software) ท่ีสหกรณใชอนุญาตให
ใชงานหรือท่ีสหกรณ มีลิขสิทธิ์ ผูใชงานสามารถขอใชงานไดตามหนาท่ีความจําเปน และหามไมใหผูใชงานทําการ
ติดต้ังหรือใชงาน (Software) อื่นท่ีไมมีลิขสิทธ์ิ  หากตรวจสอบพบความผิดฐานละเมิดลิขสิทธ์ิ  ใหถือวาเปนความผิด
สวนบุคคล  ผูใชงานตองรับผิดชอบผูเดียว 

 ขอ 21  ซอฟตแวร (Software) ท่ีสหกรณจัดเตรียมไวใหผูใชงาน  ถือวาเปนสิ่งจําเปนในการปฏิบัติงาน หามมิ
ใหผูใชงานทําการติดต้ัง  ถอดถอน  เปลี่ยนแปลง  แกไขหรือทําสําเนาเพ่ือนําไปใชงานท่ีอื่น 

หมวด 6 วาดวยการปองกันโปรแกรมที่ไมประสงคด ี
(Preventing  Malware) 

 ขอ 22  ติดต้ังระบบตรวจจับการบุกรุก  (Intrusion  Detection  System) เพื่อตรวจสอบการใชงาน  ท่ีมีลักษณะ
ท่ีผิดปกติ 

 ขอ 23 คอมพิวเตอรของผูใชงาน ตองติดต้ังโปรแกรมปองกันไวรัส (Antivirus) ตามท่ีสหกรณไดประกาศใหใช  
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 ขอ 24  บรรดาขอมูล ไฟล  ซอฟตแวร (Software) อื่นใด  ท่ีไดรับจากผูใชงานอื่นตองทําการตรวจสอบไวรัส 
และโปรแกรมท่ีไมประสงคดี โดยโปรแกรมปองกันไวรัส (Antivirus) กอนนํามาใชงานหรือเก็บบันทึกทุกครั้ง 

             ขอ 25  ผูใชงานตองพึงระวังไวรัส (Antivirus) และโปรแกรมท่ีไมประสงคดี อยูตลอดเวลา หากพบสิ่งท่ี
ผิดปกติ  ผูใชงานตองไมเช่ือมตอเครื่องคอมพิวเตอรเขาสูเครือขายและตองแจงใหผูดูแลระบบทราบทันที                

             ขอ 26  ผูใชงานตองปรับปรุงขอมูล  สําหรับตรวจสอบและปรับปรุงระบบปฏิบัติการ (Update patch) ใหใหม
อยูเสมอ  เพื่อปองกันความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 

หมวด 7 วาดวยการรักษาความปลอดภัยของขอมูลคอมพิวเตอร 
(Data Security) 

  ขอ 27  กระทําการสํารองขอมูลคอมพิวเตอรของแตละระบบงานเปนประจําในเวลา 16.30 น ทุกวันทําการ 

 ขอ 28  ทําการจัดเก็บขอมูลชุดสํารองไวในส่ือภายนอก ไดแก CD, DVD หรือ External Harddisk อยางนอย
สัปดาหละ 3 วัน  

 ขอ 29  ติดฉลากบอกรายละเอียดบนส่ือเก็บขอมูลโดยระบุวัน เวลาท่ีสํารองขอมูลใหชัดเจน   

 ขอ 30  มีการทดสอบสื่อเก็บขอมูลท่ีสํารองโดยการเรียกคืนขอมูล อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

             ขอ 31  มอบหมายผูเก็บรักษาความปลอดภัยชุดสํารองขอมูล  เพื่อปองกันเหตุฉุกเฉินและเพ่ือใหสามารถกู
ระบบกลับคืนไดภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม  ไวดังน้ี 

  (1) ผูจัดการสหกรณ               จํานวน  1  ชุด  (แผน CD) 

  (2) เหรัญญิก                         จํานวน  1  ชุด  (แผน CD) 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี   7  กันยายน  พ.ศ.  2559 
  

       พลตํารวจตรี     
                                  ( สุรเดช   เดนธรรม ) 
                                       ประธานกรรมการดําเนินการ    
                            สหกรณออมทรัพยตํารวจศรสีะเกษ จํากัด 
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คําส่ัง  สหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
ท่ี   36/2559 

เรื่อง  กําหนดนโยบายเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
และสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย 

* * * * * * * * * * * * * * * * * 
 ตามท่ีกฎกระทรวง  การตรวจสอบเพ่ือทราบขอเท็จจริงเก่ียวกับลูกคา พ.ศ. 2556 ใหไว ณ วันท่ี 11 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2556 กําหนดใหสถานบันการเงินประเภทสหกรณ ตองกําหนดและดําเนินการตามนโยบายและระเบียบวิธีการ
เปนลายลักษณอักษร สําหรับการประเมินและบริหารความเส่ียงดานการฟอกเงินและสนับสนุนทางการเงินแกการ    
กอการรายไวเปนขอปฏิบัตินั้น 

อาศัยอํานาจตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด ขอ ขอ 79(8) และ ขอ 107 ประกอบมติ  
ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ  จํากัด  ชุดท่ี 39 ครั้งท่ี 12/2559 เมื่อวันท่ี              
6  กันยายน  2559  จึงกําหนดนโยบายไวดังตอไปนี้ 

ขอ 1  วัตถุประสงคของนโยบายตามคําส่ังนี้ 
(1) เพ่ือเปนการจัดการความเส่ียงดานการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย 

สําหรับสหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ  จํากัด 
(2) เพ่ือปองกันหรือคัดกรองเงินท่ีไมชอบดวยกฎหมายใหออกจากสหกรณ  
(3) เพ่ือกลั่นกรองและตรวจสอบ  ธุรกรรมหรือการเคลื่อนไหวทางการเงินท่ีมีเหตุอันควรสงสัย ซึ่งอาจ 

มีข้ึนกับสหกรณ 
(4) เพ่ือตรวจสอบขอมูลสมาชิกหรือลูกคาท่ีทําธุรกรรมเปนครั้งคราวกับรายช่ือบุคคลท่ีสํานักงาน

ปองกันและปราบปรามการฟอกเงินประกาศ 
(5) เพื่อสนับสนุนใหสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงินไดรับรายงานธุรกรรมอยางมี

ประสิทธิภาพ 
ขอ 2 นโยบายตามคําส่ังนี้ถือเปนนโยบายหลกัที่จะตองปฏิบัติตามโดยเครงครัด 
      ผูฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจะตองถูกลงโทษทางวินัย  ตามขอบังคับการทํางานของสหกรณตอไป 
ขอ 3 แนวทางปฏิบัติตามคําส่ังนี้ 
    ใหผูจัดการหรือผูท่ีทําหนาท่ีผูจัดการ “เปนผูมีหนาท่ีรายงาน” การทําธุรกรรมตามกฎหมายวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย 
ผูจัดการหรือผูทําหนาท่ีผูจัดการ อาจมอบหมายหนาท่ีในการรายงานธุรกรรมใหรองผูจัดการหรือ

เจาหนาท่ีท่ีมีตําแหนงไมนอยกวาหัวหนาฝายทําการแทนก็ได โดยตองทําเปนหนังสือและตองรายงานใหประธาน
กรรมการทราบพรอมท้ังใหรายงานใหคณะกรรมการทราบตอไป 

ขอ 4 ใหผูมีหนาที่รายงานหนาที่ ดังนี้ 
    (1) ตองสนับสนุนและพรอมปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและ

กฎหมายวาดวยการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย 
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    (2) ดําเนินกระบวนการตรวจสอบเพ่ือทราบขอเท็จจริงเก่ียวกับลูกคาอยางเครงครัด 
    (3) รายงานการทําธุรกรรมตอสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
    (4) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและกฎหมายวาดวยการ

สนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายกําหนด 
ขอ 5 การปฏิบัติของผูที่มีหนาที่รายงานใหผูมีหนาที่รายงานปฏิบัติ ดังนี้ 

               แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับลูกคา (สมาชิกและสมาชิกสมทบของสหกรณ) 
                     (1) การแสดงตนของลูกคา การระบุตัวตนตามกฎหมาย จะตองรับสมัครสมาชิกโดยมีคุณสมบัติของ
สมาชิกและสมาชิกสมทบ ถูกตองตามขอบังคับของสหกรณ เอกสารประกอบจะตองถูกตองครบถวน เปนปจจุบันหาก
เปนสําเนาเอกสาร ตองลงลายมือช่ือรับรองความถูกตองของเอกสารไวดวย 
               (2) ตองตรวจสอบเพ่ือวางหลักเกณฑในการบริหารความเส่ียงซ่ึงประกอบดวยผลิตภัณฑภายในองคกร 
ไดแก การซ้ือหุน การกูเงิน การรับฝากเงิน หรือการใหบริการทางการเงินอยางอื่น ท้ังน้ีใหปฏิบัติไปตามกฎหมาย 
ระเบียบวาดวยการใหเงินกู ระเบียบวาดวยการรับฝากเงิน หรือการลงทุนโดยชอบดวยกฎหมายอยางเครงครัด 
              (3) การรับเจาหนาท่ีเขามาปฏิบัติหนาท่ี ตองปฏิบัติตามระเบียบของสหกรณวาดวยเจาหนาท่ีโดยเครงครัด 
และตองมีการฝกอบรมเจาหนาท่ีใหมีความรูความใจเกี่ยวกับกฎหมายฟอกเงิน หรือจัดสงเจาหนาท่ีเขารับการอบรม
ตามสถานศึกษา หรือศูนยฝกอบรมอื่นท่ีมีการฝกอบรมในเรื่องดังกลาวเปนประจํา กําหนดกลยุทธและงบประมาณ
ประจําปสําหรับการน้ีโดยเฉพาะทุก ๆ ป 
                   (4) กําหนดใหมีการตรวจสอบภายในเปนการเฉพาะภายในองคกร เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบาย 
ใหอํานาจการตรวจสอบเปนไปโดยอิสระ ไมมีการแทรกแซงจากผูมีอํานาจในการบริหารภายในองคกร 

(5) ตองกําหนดกระบวนการในการปรับปรุงนโยบายตามคําส่ังน้ีใหทันสมัย ท้ังดานผลิตภัณฑ การบริการ 
โดยเฉพาะท่ีเกี่ยวของกับการใชเทคโนโลยีหรือเครือขายอิเล็กทรอนิกสอยูเสมอ 

ขอ  6 การจัดใหลูกคาแสดงตน 
            นอกจากขอมูลสมาชิกท่ีลูกคาไดแสดงตน ตลอดจนคุณสมบัติท่ีลูกคาไดแจงใหสหกรณในการรับเขาเปน
สมาชิกหรือสมาชิกสมทบซึ่งมีอยูแลว แตเพื่อเปนการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎกระทรวง ซึ่งออกตามพระราชบัญญัติ
ปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน ผูมีหนาท่ีรายงานอาจใหลูกคาแสดงตนเพ่ิมเติมท่ีกฎหมายกําหนด ดังน้ี  

6.1 ลูกคาบุคคลธรรมดา 
    (1) ช่ือเต็ม 
    (2) วัน เดือน ปเกิด 
    (3) เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
    (4) ท่ีอยู ตามทะเบียนบานและท่ีอยูจริงในปจจุบัน 
    (5) อาชีพ สถานท่ีทํางาน 
    (6) ขอมูลอื่น เชน หมายเลขโทรศัพท หรือ E-mail 
    (7) ลงลายมือช่ือทุกครั้งท่ีทําธุรกรรมหรอืสรางความสัมพันธกับสหกรณ 
 6.2  ลูกคาท่ีเปนนิติบุคคลหรือลูกคาท่ีเปนบุคคลท่ีมีการตกลงกันทางกฎหมาย 
   (1) ช่ือนิติบุคคลหรือบุคคลท่ีมีการตกลงกันทางกฎหมาย 
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     (2) เลขบัตรประจําตัวผูเสียภาษีอากร 
     (3) หลักฐานสําคัญแสดงตนอยางใดอยางหน่ึง ดังตอไปนี้ 

(ก) สําหรับลูกคาท่ีเปนนิติบุคคลท่ัวไป ไดแก หนังสือรับรองการจดทะเบียนท่ีนายทะเบียนออกให
ไมเกินหกเดือน 

(ข) สําหรับลูกคาท่ีเปนสวนราชการ องคกรของรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐท่ีเปน
นิติบุคคล ไดแก หนังสือขอแสดงความจํานงในการทําธุรกรรม หรือหนังสือแตงต้ังหรือหนังสือมอบอํานาจ 

(ค) สําหรับลูกคาท่ีเปนสมาชิก มูลนิธิ สมาคม สโมสร วัด มัสยิด ศาลเจา และนิติบุคคลอื่นใน
ลักษณะเดียวกันนี้ ไดแก หนังสือแสดงความประสงคในการทําธุรกรรม หนังสือแสดงการจดทะเบียนจากหนวยงาน
อื่นท่ีเกี่ยวของ หรือหนังสือแตงต้ังหรือหนังสือมอบอํานาจในการทําธุรกรรม 

(ง) สําหรับลูกคาท่ีเปนนิติบุคคลท่ีมีการตกลงกันทางกฎหมาย ไดแก หนังสือหรือเอกสารสําคัญ
แสดงวาไดมีการแตงต้ังบุคคลท่ีมีการตกลงกันทางกฎหมายข้ึน 

(4) ประเภทกิจการและวัตถุประสงคในการดําเนินกิจการ 
(5) ตราประทับ 
(6) สถานท่ีต้ัง ขอมูลทางโทรศัพท ท่ีอยู E-mail 
(7) รายช่ือ ลายมือผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคล พรอมบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบาน 

ขอ 7 การแสดงตนของลูกคาที่ไมแสดงตนตอหนา 
       7.1 ลูกคาบุคคลธรรมดา 

    7.2 ลูกคานิติบุคคลหรือลูกคาท่ีเปนบุคคลท่ีมีการตกลงกันตามกฎหมาย กรณีนี้สหกรณไมสามารถทําได 
เพราะกฎหมายสหกรณไมเปดโอกาสใหกระทําได อยางไรก็ตามหากมีความจําเปนหรือตองดําเนินการใหปฏิบัติตาม
กฎกระทรวง และใชขอมูลตาม ขอ 6.1 และ ขอ 6.2 

 ขอ 8  การแสดงตนของผูที่ทําธุรกรรมเปนคร้ังคราว 
     8.1 ผูท่ีทําธุรกรรมเปนครั้งคราวประเภทบุคคลธรรมดา การแสดงตนใหใชขอมูลและเอกสารตาม ขอ 6.1 
     8.2 ผูทําธุรกรรมเปนครั้งคราวประเภทนิติบุคคล หรือเปนบุคคลท่ีมีการตกลงกันตามกฎหมายการแสดงตน

ใหใชขอมูลเอกสารตาม ขอ 6.2    
ขอ 9  การแสดงตนเปนคร้ังคราวแบบไมพบหนา 
ไมควรจัดใหมีบริการแบบไมพบหนา สําหรับผูท่ีทําธุรกรรมเปนครั้งคราว กรณีมีความจําเปนควรจัดใหมีการ

แสดงตน  ดังน้ี 
 9.1  บุคคลธรรมดา การแสดงตนใหใชขอมูลและเอกสารตาม ขอ 6.1 
 9.2  ลูกคานิติบุคคลหรือลูกคาท่ีเปนบุคคลท่ีมีการตกลงกันตามกฎหมายการแสดงตนใหใชขอมูลและ
เอกสารตาม ขอ 6.2 

ขอ 10 การตรวจสอบขอมูลและเอกสารแสดงตน 
ตองใหอํานาจบุคลากรหรือพนักงานผูตรวจสอบในการใชดุลยพินิจท่ีเหมาะสม ในข้ันตอนน้ีมีวัตถุประสงค  

ดังน้ี 
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10.1  เพื่อทราบวาลูกคาหรือสมาชิกท่ีทําธุรกรรมเปนครั้งคราว เปนนิติบุคคลหรือบุคคล ท่ีมีการตกลงกัน
ทางกฎหมาย มีตัวตนอยูจริงตามกฎหมาย 

10.2  เพ่ือทราบวาวัตถุประสงคในการสรางความสัมพันธหรือทําธุรกรรมแบบครั้งคราว มีความสอดคลอง
กับขอมูลการแสดงตนของลูกคา หรือผูท่ีทําธุรกรรมเปนครั้งคราว 

10.3  เพื่อทราบวาขอมูลการแสดงตนท่ีไดมาน้ัน เพียงพอตอการดําเนินการบริหารความเส่ียงตาม
กฎกระทรวงหรือไม 
 ขอ  11  การแตงต้ังผูกํากับดูแลนโยบายและผูประสานงานสํานักงานปองกันปราบปรามการฟอกเงิน 
 ใหมีการแตงต้ังกรรมการดําเนินการและหรือเจาหนาท่ี เปนผูกํากับดูแลนโยบายและประสานงานกับ
สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
 ขอ  12  แนวนโยบายอื่น ๆ 
 นโยบายอื่นหรือเรื่องท่ีเกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินท่ีนอกเหนือจากท่ีไดกําหนดไวใน
คําส่ังน้ี แตมีความจําเปนตองปฏิบัติ ใหนําเสนอประธานกรรมการเพ่ือนําเสนอคณะกรรมการพิจารณา  
 

 ท้ังน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 

  สั่ง  ณ  วันท่ี   7  กันยายน   พ.ศ.  2559 
  

       พลตํารวจตรี      
                                  ( สุรเดช   เดนธรรม ) 
                                       ประธานกรรมการดําเนินการ    
                            สหกรณออมทรัพยตํารวจศรสีะเกษ จํากัด 
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ประกาศสหกรณออมทรพัยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
เรื่อง  ขอกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขการกูเงินสามัญแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564  

************************ 
    ขอ 1 จํานวนเงินกูสามัญท่ีใหแกสมาชิกผูกูคนหน่ึง  ๆนั้น ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาตามหลักเกณฑ  

ดังตอไปนี้ 
 (1)  สมาชิกท่ียังรับราชการ  มีสิทธิกูไดไมเกิน 75 เทาของเงินเดือน และตองเปนไปตามเงื่อนไข ดังตอไปนี้ 
 -  เปนสมาชิก  3  เดือน แตไมเกิน 1 ป มีสิทธิกูไดไมเกิน    700,000 บาท ชําระไมเกิน    120  งวด 
 -  เปนสมาชิกเกิน  1  ป แตไมเกิน 3 ป มีสิทธิกูไดไมเกิน    900,000 บาท ชําระไมเกิน    144  งวด 
 -  เปนสมาชิกเกิน  3  ป แตไมเกิน 5 ป มีสิทธิกูไดไมเกิน 1,500,000 บาท ชําระไมเกิน    174  งวด 
 -  เปนสมาชิกเกินกวา  5  ป  มีสิทธิกูไดไมเกิน          2,500,000 บาท  ชําระไมเกิน   174  งวด 
 (2) สมาชิกขาราชการบํานาญมีสิทธิกูไดไมเกิน 50 เทาของเงินไดรายเดือน แตไมเกิน 1,000,000 บาท 
 (3) สมาชิกผูกูทุกรายจะตองมีหุนอยูกับสหกรณไมนอยกวารอยละ 25 ของวงเงินกู  ณ วันรับเงิน 
 (4) อายุของผูกูรวมกับระยะเวลาการสงชําระหน้ีเงินกูเสร็จสิ้นตองไมเกิน 80 ป  
 (5) สมาชิกท่ีมีอายุ  55 ป จะตองมีหนี้เงินกูสามัญคงเหลือไมเกิน 2,000,000 บาท  

 (6) สมาชิกท่ีขอกูเงินตองมีเงินเดือนรวมเงินประจําตําแหนงคงเหลือเพียงพอในการชําระหน้ี และ
ตองมีเงินเดือนเหลือไมนอยกวา 2,500  บาท  
   ขอ 2 การคํ้าประกันเงินกู  มีหลักเกณฑ  ดังน้ี 

 วงเงินกูไมเกิน       100,000 บาท ใหมีสมาชิกคํ้าประกันไมนอยกวา 1 คน 
 วงเงินกูท่ีเกินกวา      100,000  บาท  แตไมเกิน 1,000,000 บาท ใหมีสมาชิกคํ้าประกันไมนอยกวา  2  คน 
 วงเงินกูท่ีเกินกวา  1,000,000  บาท  แตไมเกิน  1,500,000 บาท ใหมีสมาชิกคํ้าประกันไมนอยกวา  3  คน 
 วงเงินกูท่ีเกินกวา  1,500,000  บาท  ใหมีสมาชิกคํ้าประกันไมนอยกวา  4  คน  
 สมาชิกผูหนึ่งสามารถคํ้าประกันไดไมเกิน 6 คน และจะคํ้าประกันผูกูสามัญพิเศษไดไมเกิน 3

สัญญา วงเงินคํ้าตองไมเกิน 18 ลานบาท 
 ขอ 3 กรณีการใชหลักทรัพยคํ้าประกันแทนผูกู 

(1) การใชอสังหาริมทรัพยของตนเองท่ีปลอดภาระการจํานองจากเจาหนี้รายอื่น ผูกูตองนํามาจดจํานองตอ
สหกรณ เพื่อคํ้าประกันเต็มจํานวนวงเงินกู  การประเมินอสังหาริมทรัพยใหประเมินโดยใชราคาของทางราชการ และราคา
อสังหาริมทรัพยตองไมนอยกวารอยละ 80  ของวงเงินท่ีกู  

(2) กรณีท่ีอสังหาริมทรัพยมีราคาประเมินตํ่ากวาวงเงินกู ผูกูสามารถใชสมาชิกมาคํ้าประกันเพิ่มเติมตาม
หลักเกณฑท่ีสหกรณกําหนดไว 

(3) คาใชจายในการจดจํานอง และคาใชจายในการออกไปสํารวจพื้นท่ี  ใหเปนภาระของผูกู 
 ขอ 4 กรณีท่ีสมาชิกมีความประสงคขอกูเงินสามัญ  จํานวน 2,500,000 บาท สมาชิกผูนั้นจะตองไมมีหน้ี

เงินกูสามัญเพื่อสวัสดิการ และหรือเงินกูสามัญเพ่ือการดํารงชีพ 
 เงินกูสามัญ (เพ่ือการดํารงชีพ) ใหกูไดไมเกิน  100,000 บาท  สงชําระ 70 งวด มีผูคํ้าประกัน 1 คน 
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 เงินกูสามัญ (เพ่ือสวัสดิการ) ใหกูไดไมเกิน  100,000 บาท  สงชําระ  70 งวด มีผูคํ้าประกัน 1 คน 
 การกูเพ่ือชําระหน้ีเงินกูสหกรณในฐานะผูคํ้าประกัน (อัตราดอกเบ้ีย 4 %) 

ขอ 5 หลักเกณฑในการกูเงินกับสหกรณจะตองเปนสมาชิกของสมาคมตางๆ ดังน้ี 
 วงเงินกูไมเกิน  700,000 ตองสมัครสมาคมฌาปนกิจ  1. สมาคมฯ(ศพละ 100) 
 วงเงินกูเกินกวา 700,000 ไมเกนิ 1,500,000 ตองสมัครสมาคมฌาปนกิจ 1. สมาคมฯ(ศพละ100)  2. สสอต. 
 วงเงินกูเกินกวา 1,500,000 ตองสมัครสมาคมฌาปนกิจ 1. สมาคมฯ(ศพละ100)  2. สสอต.  3. สส.ชสอ. 

ขอ 6 สมาชิกท่ียื่นกูเงินต้ังแต 1,000,000 บาท ข้ึนไป ตองแนบเอกสารเครดิตบูโร  
ขอ 7 ผูกูสามัญจะตองมีเงินฝากออมทรัพยเพื่อความมั่นคง 3% ของวงเงินท่ีกู **วงเงินท่ีนํามาคํานวณเปน

เงินฝาก เพื่อความมั่นคง  ประกอบดวย  เงินกูสามัญ + เงินกูสามัญเพื่อสวัสดิการ + เงินกูสามัญเพื่อการดํารงชีพ (เพ่ือคํ้า
ประกันเงินกู) โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

 เมื่อสหกรณไดนําเงินคาหุน เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน เงินฝากเพื่อความมั่นคง ชําระหน้ีเงินกูสามัญเหลือหนี้
คางชําระเปนจํานวนเงินเทาใดใหสหกรณจายทุนสงเคราะหสมาชิกผูคํ้าประกัน  เพื่อใหความชวยเหลือแกสมาชิกผูคํ้าประกันเงินกู  
ดังน้ี 

 กรณีสมาชิกผูกูถึงแกกรรม หนี้สินท่ีเหลือของผูกูใหใชเงินทุนนี้ ชําระหน้ีรอยละ 40 แตไมเกิน 600,000 บาท 
หลังจากน้ันใหนําเงินอื่นใดท่ีพึงไดรับมาชําระหน้ี  สวนท่ีเหลือเฉลี่ยใหผูคํ้าประกันรับภาระหนี้  

 กรณีสหกรณใหพนสมาชิกภาพ (ถูกใหออกจากราชการหรืองานประจํา) ใหใชเงินทุนนี้ ชําระหนี้รอยละ 60        
แตไมเกิน 1,000,000 บาท และอีกรอยละ 40 ใหผูคํ้าประกันรับภาระหนี้ในฐานะผูคํ้าประกัน **กรณีนี้ผูคํ้าประกันจะ
ไมไดรับสิทธิ์ในการขอกูเพ่ือชําระหน้ีในฐานะการคํ้าประกัน** 
 ขอ 8 ผูฝากเงินจะถอนเงินฝากออมทรัพยพิเศษเพ่ือความมั่นคงของตนได เมื่อทวงถาม โดยทําใบถอนเงิน
ฝากออมทรัพยพิเศษตามแบบท่ีสหกรณกําหนด หากผูฝากเงินยังคงมีหนี้กับสหกรณฯ จะตองไดรับความยินยอมจากผู
คํ้าประกันเปนลายลักษณอักษร และตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการดําเนินการ 
 ขอ 9 ในกรณีท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นวา ผูฝากเงินออมทรัพยพิเศษเพ่ือความมั่นคงรายใดฝาฝน
ขอกําหนดน้ี หรือกอความยุงยากใหแกสหกรณโดยไมมีเหตุอันควร หรือเห็นวามีเหตุอันควรท่ีจะปดบัญชีเงินฝากออม
ทรัพยพิเศษเพ่ือความมั่นคงของผูฝากรายใด สหกรณอาจจะไมรับเงินฝากออมทรัพยพิเศษรายน้ันอีก หรือจะปดบัญชี
เงินฝากออมทรัพยพิเศษเพ่ือความมั่นคงของผูฝากนั้น พรอมคิดดอกเบ้ียใหถึงวันปดบัญชีก็ได  
 

         ประกาศ  ณ วันท่ี  22  มกราคม  พ.ศ.  2564 
 

       พลตํารวจตรี      
                                 ( สันติ   เหลาประทาย ) 
                                       ประธานกรรมการดําเนินการ    
                             สหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
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ประกาศสหกรณออมทรพัยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
เรื่อง ขอกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขการกูเงินสามัญพิเศษแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564  

************************ 

ขอ 1  สมาชิกผูประสงคขอกูเงินยื่นเอกสาร เพื่อประกอบการพิจารณา  (1)  สลิปเงินเดือน    (2)  เครดิตบูโร 
ขอ  2   จํานวนเงินกูพิเศษท่ีใหแกสมาชิกผูกูคนหน่ึง  ๆนั้น ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาตามหลักเกณฑ  

ดังตอไปนี้ 
(1) วงเงินกูพิเศษ เมื่อรวมหน้ีเดิม(ทุกสัญญา) แลวตองไมเกิน  5,000,000  บาท  
(2) เปนสมาชิกสหกรณฯ ไมนอยกวา 5 ป  
(3) การสงชําระไมเกิน 360 งวด/อายุผูกูไมเกิน 80  ป และตองมีเงินบํานาญคงเหลือสามารถผอนชําระหนี้ได  
(4)  สมาชิกผูเขารวมโครงการจะตองมีทุนเรือนหุนตามหลักเกณฑ  ดังน้ี 

- วงเงินกูไมเกิน     2,000,000  บาท   ตองถือหุนไมนอยกวารอยละ 25 ของวงเงินกู ณ วันรับเงิน 
- วงเงินกูต้ังแต       2,000,000  บาท   แตไมเกิน   2,500,000  บาท  ตองถือหุนไมนอยกวา  500,000  บาท 
- วงเงินกูต้ังแต       2,500,000  บาท   แตไมเกิน   3,000,000  บาท  ตองถือหุนไมนอยกวา  600,000  บาท 
- วงเงินกูต้ังแต       3,000,000  บาท   แตไมเกิน   3,500,000  บาท  ตองถือหุนไมนอยกวา  700,000  บาท 
- วงเงินกูเกินกวา    3,500,000  บาท                  ตองถือหุนไมนอยกวา  800,000  บาท 

 (5)  คณะกรรมการดําเนินการ มีมติใหสหกรณฯ หักเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 50 ในแตละป เพื่อชําระ
หนี้จนกวาจะเสร็จสิ้น 

(6)  ผูกูตองจัดใหมีผูค้ําประกันเงินกูพิเศษตามโครงการ ดังน้ี 
-  วงเงินกูท่ีเกินกวา   1,500,000  บาท  แตไมเกิน  2,500,000 บาท ใหมีสมาชิกคํ้าประกันไมนอยกวา  4  คน 
-  วงเงินกูท่ีเกินกวา   2,500,000  บาท  แตไมเกิน  3,000,000 บาท ใหมีสมาชิกคํ้าประกันไมนอยกวา  5  คน 
-  วงเงินกูท่ีเกินกวา 3,000,000 บาท ใหมีสมาชิกคํ้าประกันไมนอยกวา  6 คน  
-  สมาชิกผูหนึ่งสามารถคํ้าประกันไดไมเกิน 6 คน และจะค้ําประกันผูกูสามัญพิเศษไดไมเกิน 3 สัญญา 

วงเงินคํ้าประกันทุกสัญญารวมกันแลวตองไมเกิน 18 ลานบาท 
-  การใชอสังหาริมทรัพยของตนเองท่ีปลอดภาระการจํานองจากเจาหน้ีรายอื่น ผูกูตองนํามา        

จดจํานองตอสหกรณ เพื่อคํ้าประกันเต็มจํานวนวงเงินกู  การประเมินอสังหาริมทรัพยใหประเมินโดยใชราคาของทาง
ราชการ และราคาอสังหาริมทรัพยตองไมนอยกวารอยละ 80 ของวงเงินท่ีกู  

-  กรณีท่ีอสังหาริมทรัพยมีราคาประเมินตํ่ากวาวงเงินกู ผูกูสามารถใชสมาชิกมาคํ้าประกันเพิ่มเติม
ตามหลักเกณฑท่ีสหกรณกําหนดไว 
    -  คาใชจายในการจดจํานอง และคาใชจายในการออกไปสํารวจพื้นท่ี  ใหเปนภาระของผูกู 

(7)  สมาชิกขาราชการบํานาญไมสามารถนํามาคํ้าประกันเงินกูประเภทน้ีได 
(8) ในการใหเงินกู ใหกูไดครั้งเดียวไมสามารถกูวนซ้ําได และไมสามารถกูเงินประเภทอื่นได 

จนกวาจะชําระหน้ีใหมีหนี้ คงเหลืออยูภายในวงเงินกูสามัญปกติของสมาชิกท่ีพึงกูไดตามระเบียบวาดวยเงินกูแก
สมาชิกสหกรณ 
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ขอ 3 หลักเกณฑในการกูเงินกับสหกรณจะตองเปนสมาชิกของสมาคมตางๆ ดังน้ี 
 วงเงินกูไมเกิน    700,000 ตองสมัครสมาคมฌาปนกิจ  1. สมาคมฯ(ศพละ 100) 
 วงเงินกูเกินกวา  700,000 ไมเกิน 1,500,000 ตองสมัครสมาคมฌาปนกิจ  1. สมาคมฯ(ศพละ 100)  2. สสอต. 
 วงเงินกูเกินกวา 1,500,000 ตองสมัครสมาคมฌาปนกิจ 1. สมาคมฯ(ศพละ 100)  2. สสอต.  3. สส.ชสอ. 

   ขอ 4  ผูกูเงินกูสามัญพิเศษจะตองมีเงินฝากออมทรัพยเพื่อความม่ันคง 3% ของวงเงินท่ีกู (เพื่อคํ้าประกันเงินกู)            
มีรายละเอียดดังน้ี 

(1) เปดบัญชีเงินฝากเพ่ือความมั่นคงในช่ือ สมาชิกผูกู  (อัตราดอกเบ้ียตามประกาศสหกรณฯ) 
(2) สหกรณจะหักเงินฝากจากการกูเงินสามัญพิเศษ เพื่อนํามาเปนเงินทุนใหสมาชิกกู และเมื่อไดผล

กําไรนํามาจัดสรรเปนเงินทุนชวยเหลือผูคํ้าประกัน  โดยมีรายละเอียดการจายเงินเงินชวยเหลือ  ดังน้ี 
 เม่ือสหกรณไดนําเงินคาหุน เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน เงินฝากเพื่อความมั่นคง ชําระหน้ีเงินกูสามัญ

พิเศษเหลือหนี้คางชําระเปนจํานวนเงินเทาใดใหสหกรณจายทุนสงเคราะหสมาชิกผูคํ้าประกัน  เพื่อใหความชวยเหลือแกผูคํ้า
ประกันเงินกู  ดังน้ี 

 กรณีสมาชิกผูกูถึงแกกรรม หนี้สินท่ีเหลือของผูกูใหใชเงินทุนนี้ ชําระหนี้รอยละ 40 แตไมเกิน 
600,000 บาท หลังจากน้ันใหนําเงินอื่นใดท่ีพึงไดรับมาชําระหน้ี (จากสมาคมฌาปนกิจ) หากมีหนี้สวนท่ีเหลือเฉลี่ยให    
ผูคํ้าประกันรับภาระหนี้  

 กรณีสหกรณใหพนสมาชิกภาพ (ถูกใหออกจากราชการ) ใหใชเงินทุนนี้ ชําระหน้ีรอยละ 60   
แตไมเกิน 1,000,000 บาท และอีกรอยละ 40 ใหผูคํ้าประกัน รับภาระหนี้ในฐานะผูคํ้าประกัน **กรณีนี้ผูคํ้าประกันจะ
ไมไดรับสิทธิ์ในการขอกูเพ่ือชําระหน้ีในฐานะการคํ้าประกัน** 
 ขอ 5 ผูฝากเงินจะถอนเงินฝากออมทรัพยพิเศษเพ่ือความมั่นคงของตนได เมื่อทวงถาม โดยทําใบถอนเงิน
ฝากออมทรัพยพิเศษตามแบบท่ีสหกรณกําหนด  หากผูฝากเงินยังคงมีหนี้กับสหกรณฯ จะตองไดรับความยินยอมจาก  
ผูคํ้าประกันเปนลายลักษณอักษร และตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการดําเนินการ 
 ขอ 6 ในกรณีท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นวา ผูฝากเงินออมทรัพยพิเศษเพ่ือความมั่นคงรายใดฝาฝน
ขอกําหนดน้ี หรือกอความยุงยากใหแกสหกรณโดยไมมีเหตุอันควร หรือเห็นวามีเหตุอันควรท่ีจะปดบัญชีเงินฝากออม
ทรัพยพิเศษเพ่ือความมั่นคงของผูฝากรายใด สหกรณอาจจะไมรับเงินฝากออมทรัพยพิเศษรายน้ันอีก หรือจะปดบัญชี
เงินฝากออมทรัพยพิเศษเพ่ือความมั่นคงของผูฝากนั้น พรอมคิดดอกเบ้ียใหถึงวันปดบัญชีก็ได  
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       พลตํารวจตรี      
                                 ( สันติ   เหลาประทาย ) 
                                       ประธานกรรมการดําเนินการ    
                             สหกรณออมทรัพยตํารวจศรีสะเกษ จํากัด 
 
 
 


